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A [ PRETENDE g

[ conseguir que los servicios que se
prestan y la idoneidad de los

»n La supervision en Enfermeria procedimientos que se utilizan, sean
: es, por lo tanto, una de las los que generen el maximo beneficio
S responsabilidades mas para el usuario y la comunidad y
o grandes que puede ejercer un asegurar que todos los cuidados se
profesional. presten con la mayor calidad y los
recursos adecuados para el mejor
\ | costo-beneficio

* No alejarse de los servicios de los
usuarios.

Experiencia :

Perseverancia.
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$) N e Dotacién del recurso humano.
= LU . e Dotacién de insumos, materiales y equipos. Atencién a las
TT] % planificar necesidades de los usuarios del servicio y sus familiares Desarrollo
= \< —_ apoyar del capital humano.
< g dirigir la gestién e Control de calidad de los procedimientos y procesos de atencién a
< WU ) del cuidado los usuarios. El objetivo principal de un supervisor de enfermeria
i L. debe ser desarrollar el talento humano en todas las areas, desde
m ‘ aspectos técnicos hasta valores y principios éticos, lo que deberia
= Z
O uw REQUISISTOS
(72 [« Responsabilidad
; . E'l'iCFC)J. ' ’ » Obtener el titulo de licenciatura
Y ‘Iﬁ e Comunicacion. como lo dicta la ley.
L I e Compromiso * Realizar trabajo con calidad de
o (o) e Honestidad acuerdo a los principios
= =J e Liderazgo. cientificos.
(7)) ; e Motivacion. e Tratar de mantener actualizados
« Empefio. sus conocimientos.
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Comprension. \




