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SON AQUELLAS HABILIDADES, SON ADQUIRIDAS
CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS MEDIANTE EL
QUE UNA PERSONA TIENE PARA APRENDIZAJE Y LA
CUMPLIR EFICIENTEMENTE FORMACION DE LAS
DETERMINADA TAREA. PERSONAS.

CONCEPTO DE
COMPETENCIA

PROFESIONALES

DOMINIO
UNIDAD 3 CARACTERISTICAS
DE LAS SER CAPAZ
COMPETENCIAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES PROFESIONALES SABER ESTAR

LAS COMPETENCIAS VAN MAS COMPATENCIA TECNICA

ALLA DE LA MERA COMPETENCIA METODOLOGICA
ESPECIALIZACION  TECNICA

PARA INCLUIR DIMENSIONES COMPETENCIA SOCIAL

RELACIONALES Y
SOCIOPOLITICAS. COMPETENCIA PARTICIPATIVA

TIPOLOGIA DE
LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

INICIA.  EN EL
E/ts ORIGEN DE REINO UNIDO

MEDIANTE
COMPETENCIAS EVALUACIONES

PRETENDE REALIZAR UNA
ENFOQUE ESPECIFICACION TRANSPARENTE DE
TEORICO DE LAS COMPETENCIAS DE MANERA QUE NO
COMPETENCIAS EXISTAN DESACUERDOS RESPECTO

A LO QUE CONSTITUYE UNA

PROFESIONALES EJECUCION SATISFACTORIA.



UNIDAD 3

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

GESTION DE LAS
COMPETENCIAS

PROFESIONALES

NIVELES DE
ADQUISICION DE
COMPETENCIAS

PROFESIONALES

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

\

TIENE UNA
PARTICULAR
INCIDENCIA EN LA
GESTION DE LOS
RECURSOS
HUMANOS.

~ SE PRECISA QUE PARA
LA ADQUISICION DE LAS
DIFERENTES
COMPETENCIAS SE

< INCIDA EN DIFERENTES

NIVELES o)
DIMENSIONES EN LOS
QUE EL APRENDIZAJE
\-  SE CONFORMA.

SON LAS REQUERIDAS
PARA EL DESEMPERNO DE
UNA OCUPACION EN
CONCRETO, ESTAN
RELACIONADAS MAS
CON FUNCIONES O
PUESTOS DE TRABAJO.

DIMESION
PERSONAL

DIMESION
ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS PERSONALES

COMPETENCIAS DE LOGRO

COMPETENCIAS DE
COLABORACION
COMPETENCIAS DE
MOVILIZACION



UNIDAD 4

INSERCION
LABORAL
PROFESIONAL

CONCEPTO DE
INSERCION
LABORAL

COMPLEJIDADES
DEL MUNDO
LABORAL ACTUAL

CURRICULUM
VITAE

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

TARJETA DE
PRESENTACION

ES UN PROCESO INTEGRAL EN EL QUE
INTERVIENEN DISTINTOS FACTORES PARA SU
REALIZACION, COMO PUEDEN SER LAS
CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN LAS
PERSONAS Y LAS OPORTUNIDADES QUE
OFRECE EL MERCADO LABORAL.

EL MAYOR PROBLEMA PARA ENCONTRAR
TRABAJO ES LA ENORME CANTIDAD DE
PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEARSE O
CAMBIARLO, EN RELACION A LOS PUESTOS DE
TRABAJO DISPONIBLES.

SU OBJETIVO ES DESCRIBIR LA
EXPERIENCIA LABORAL, PREPARACION

CARRERA DE ACADEMICA,  CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE CALIFICAN A UNA
LA VIDA PERSONA PARA REALIZAR

DETERMINADO TRABAJO.

SON LAS FORMAS, TIEMPOS,
LUGARES Y RITUALES QUE SE
DA POR SENTADO QUE TODOS
LOS PARTICIPANTES
ORSFRVARAN

ES UNO DE LOS PLANOS DE IDENTIDAD GRAFICA
MAS PERSONALIZADOS, PUES INFORMA NO
SOLO EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO
OFRECE, SINO TAMBIEN DEFINE LA
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.
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INSERCION
LABORAL
PROFESIONAL

/

\

ENTREVISTA DE
TRABAJO

IDENTIDAD
DIGITAL

EMPRENDIMIENTO

ES LA TECNICA MAS UTILIZADA EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL. ANTE UN PUESTO DE
TRABAJO VACANTE O DE NUEVA
CREACION, SE ESTABLECE EL PERFIL
DEL CANDIDATO.

NOMBRE DE USUARIO Y

IDENTIDAD DIGITAL AL IGUAL CONTRASERA
QUE LA IDENTIDAD HUMANA, CECHA DE NACIMIENT
LA IDENTIDAD DIGITAL SE c c o

COMPONE DE LAS NUMERO DE SEGURIDAD
SIGUIENTES SOCIAL

CARACTERISTICAS, DATOS Y

ATRIBUTOS: HISTORIAL MEDICO

INTERSECA DIVERSOS EJES
ESTRATEGICOS: EL CRECIMIENTO
ECONOMICO, LA EQUIDAD, LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO
PRODUCTIVO.



