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Generalidades™

COMPETENCIA —

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

TIPOLOGIADE __

LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

—

CAPACIDADES

—

HABILIDADES |

PARTICIPATIVA

LINEA DE BUNK

Hay una habilidad que todo trabajo
exige, es la capacidad de comunicarse,
Tener habilidades de comunicacién
brillantes asegura una buena carrera
en cualquier campo.

Los individuos con fuertes habilidades para la
toma de decisiones se suelen convertir en
grandes lideres tanto en el trabajo como en la
vida. No pienses que la toma de decisiones es
solo asunto de los altos funcionarios de la
administracion.

ABIERTO
EFECTIVO
EXPERENCIA LABORAL

Estan relacionadas mas con funciones o
puestos de trabajo. Aportan al estudiante o al
— trabajador los conocimientos, actitudes,
OCUPACION EN habilidades y valores propios de cada
CONCRETO profesion
Confianza en si  mismo: Es el
COMPETENCIA convencimiento de que uno es capaz de
PERSONAL realizar con éxito una tarea o elegir el
enfoque adecuado para resolver un
—_ problema
/_ Posee competencia técnica aquel que domina
COMPETENCIA  — COMO experto _Ias tareas y c_ontenidos de su
TECNICA ambito de trabajo y los conocimientos y destrezas
Ecesarios para ello.
Posee competencia metodoldgica aquel que
COMPETENCIA sabe reaccionar aplicando el procedimiento
METODOLOGICA ") adecuado a las tareas encomendadas y alas
irregularidades que se presenten

—

COMPETENCIA Posee competencia social aquel que sabe
SOCIAL colaborar con otras personas de forma
comunicativa y constructiva.

Posee competencia participativa aquel que sabe
COMPETENCIAJ participar en la organizacién de su puesto de

trabajo y también de su entorno de trabajo

Especializacion  técnica para incluir
dimensiones relacionales y sociopolitica
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INSERCION —
LABORAL

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

— SE SUDIVIDEN—=

_—

DEFINICION —

BISQUERRA —
1992

FORMALIDADES
—

FENOMENO __

MODELOS

_—

La insercion laboral es un proceso integral en
el que intervienen distintos factores para su
realizacion, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las personas y
las oportunidades que ofrece el mercado
laboral, origindndose un encuentro entre

—empleabilidad y culpabilidad. .

Seria interesante delimitar aquellos factores o
variables relacionados con las posibilidades de
insercion laboral para poder delimitar las
carencias o necesidades que se pueden trabajar
para promocionar u optimizar el proceso de
insercion.

—
_—

fendbmeno de la insercion para explicar este
proceso; por un lado, encontramos el modelo
empirico, el cual cuenta con un andlisis de la
realidad y por lo tanto con la
comprobacion de las variables

~——

_—

Los dos modelos, observan de manera comudn
tres sistemas de interaccion: el sujeto que
quiere acceder al mercado laboral, el mercado

—
de trabajo y la politica econdmica que
establece la legislacion
~——

o < EIl equilibrio emocional: constituye la
esencia del sujeto y define su capacidad
de comunicacion con los demas.

* La imagen fisica: establece el primer
referente de percepcion que condiciona el
sentido de las relaciones interpersonales.

« + El manejo del estrés: representa la
capacidad de entendimiento con el
entorno y el
complejos.

manejo de sistemas



EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Victor Corzo Alatorre

Nombre del tema: Competencias Profesionales y insercion laboral profesional
Parcial:

Nombre de la Materia: Proyeccion Profesion

Nombre del profesor: Beatriz ~ - o

Nombre de la Licenciatura: L

Cuatrimestre: 8 octavo

pichucalco, Chiapas



