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UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

UNIDAD 1. IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES 

  

CONCEPTOS 

BASICOS E 

IMPORTANCIA DE 

LA IMAGEN 

IMAGEN 

PROFESIONAL 
BUENA 

POSTURA 
LA IMAGEN 

CORPORAL 

IMAGEN 

PERSONAL 

IMAGEN IDEAL 

VS IMAGEN 

PROYECTADA 

LAS PERSONAS 

TIENEN DE LA IMAGEN, 

LO HAN LIMITADO A LA 

APARIENCIA, A LO 

EXTERNO; PERO ESTE 

CONCEPTO VA MUCHO 

MÁS ALLÁ. 

LA IMGEN ES 

CUESTION DE 

PROYECCION, 

PERCEPCION, 

COMUNICACIÓN Y 

HERRAMIENTAS. 

ES UN ESTILO DE 

VIDA Y CADA 

PERSONA TIENE 

LA SUYA. 

SE REFIERE AL 

MANEJO DE LA 

PROYECCIÓN DE 

LA IDENTIDAD 

PERSONAL EN UN 

ÁMBITO LABORAL. 

 

LA IMAGEN 

PRIVADA 

LA IMAGEN 

PUBLICA 

ES MÁS QUE 

PARARSE 

DERECHO 

PARA VERSE 

MEJOR, ES 

UNA PARTE 

IMPORTANTE 

DE SU SALUD 

A LARGO 

PLAZO. 

SE INICIA 

DESDE LA 

INFANCIA YA 

QUE LOS 

NIÑOS 

DESARROLLAN 

UN LENGUAJE 

CORPORAL. 

LA IMAGEN 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

COMO TODO 

AQUEL 

PROCESO DE 

CAMBIO FÍSICO-

PSICOLÓGICO, 

QUE APLICAMOS 

EN NOSOTROS 

DE MANERA 

INDIVIDUAL. 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

UNIDAD II. PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL 

 

  
CONOCIMIENTO 

DE SI MISMO 

ANALISIS DE LA 

MOTIVACION 

COMO UN 

FACTOR DE 

LOGRO 

ANALISIS DE LA 

JERARQUIA DE LAS 

NECESIDADES DE 

SATISFACCION DEL 

SER HUMANO 

VALORES 

PERSONALES A 

CUIDAR Y 

PERFECCIONAR 

PERFIL 

PROFESIONAL 

ES UNA NOCIÓN 

SOBRE LAS 

CAPACIDADES, 

LIMITACIONES, 

ASPIRACIONES, 

MOTIVACIONES Y 

LOS TEMORES 

QUE SE TIENEN. 

ES UN TÉRMINO 

GENÉRICO QUE 

SE APLICA A UNA 

AMPLIA SERIE DE 

IMPULSOS, 

DESEOS, 

NECESIDADES, 

ANHELOS Y 

FUERZAS 

SIMILARES. 

LAS NECESIDADES 

SON UNIVERSALES, ES 

DECIR, NO IMPORTA 

TU RAZA, POSICIÓN 

ECONÓMICA, NI 

NACIONALIDAD. 

CORTESIA Y BUENA 

EDUCACIÓN 

DOMINIO DE SI MISMO 

SERENIDAD 

SABER ESCUCHAR 

LA COMPRENSION 

LA DISCRESION 

SUELE HACER 

REFERENCIA 

TANTO AL 

PRODUCTO DE UNA 

EXPERIENCIA 

EDUCATIVA COMO A 

LAS 

CARACTERÍSTICAS 

QUE POSEE UN 

SUJETO. 
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UNIDAD II. PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL 

 

IDENTIDAD 

PROFESIONAL 
MODELO DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL  

SISTEMA DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

SE ASOCIA CON EL 

HECHO DE TENER 

EXPERIENCIAS, 

FORMAS DE 

ENTENDER Y 

CONOCIMIENTOS 

TÉCNICOS COMUNES, 

ASÍ COMO MANERAS 

COINCIDENTES DE 

PERCIBIR LOS 

PROBLEMAS Y SUS 

POSIBLES 

SOLUCIONES. 

ES EL PROCESO POR EL 

QUE LAS PERSONAS 

PROGRESAN A TRAVÉS 

DE UNA SERIE DE 

ETAPAS 

CARACTERIZADAS POR 

DISTINTAS TAREAS DE 

DESARROLLO, 

ACTIVIDADES Y 

RELACIONES. 

LA PLANIFICACIÓN DEL 

DESARROLLO 

PROFESIONAL ES EL 

PROCESO POR EL QUE 

LAS PERSONAS, TOMAN 

CONCIENCIA DE SUS 

INTERESES, VALORES, 

FORTALEZAS Y 

DEBILIDADES. 


