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CONCEPTO

ES EL CONJUNTO DE
NORMAS JURIDICAS EN EL
CUAL REGULAN LAS
ACTIVDADES DE LOS
OBREROS-PATRONALES.

LOS RIGEN LA LEY
FEDERAL DEL
TRABAJO.

NATURALEZA

ES LA FORMA INDIRECTA, ES
FACILITAR DE MODO
ESPECIAL A LOS
PRINCIPIANTES LA
COMPRESION DE LOS
PROCEDIMIENTOS
LABORALES.

EL DERECHO LABORAL
TIENE UNA SERIE DE
PECULIARIDADES QUE
LIMITAN EL LOGRO DE
TAL OBJETIVO.

DERECHOS DEL TRABAJO

PRINCIPIOS
PROCESALES

SON LAS MAXIMAS O
VERDADES UNIVERSALES
DEL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO QUE HAN
SERVIDO PARA ORIENTAR LA
LEY POSITIVA.

EXISTEN UNA VARIEDAD DE
PRINCIPIOS:

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD
PRINCIPIO DE GRATUIDAD
PRINCIPO DE INMEDIATEZ
PRINCIPIO DE ORALIDAD

PRINCIPIO DE ECONIMIA
ETC.

LA NORMA PROCESAL
DEL TRABAJO

SON AQUELLAS QUE VAN A
NORMAR LA CONDUCTA DE
LOS ELEMENTOS DE LA
RELACION LABORAL.

ARTICULO 20 DE LA
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

DESEQUILIBRIO
PROCESAL

LA SUPLENCIA DE LA
QUEJA A FAVOR DEL

TRABAJADOR

LA SUPLENCIA DE LA
QUEJA A FAVOR DEL

OPERARIO

ART. 107 DE
CONSATITUCION

JUICIO DE AMPARO

LA

PARIDAD PROCESAL

ES LA CIRCUNSTANCIA DE QUE
LA LEY GARANTICE UNA
IGUALDAD ABSOLUTA ENTRE
LAS PARTES QUE SESOMETEN A
LA JURISDICCION ESTATAL.



PRINCIPIOS
PROCESALES DEL
DERECHO

SON MAXIMAS O REGLAS QUE
DAN FORMA, ESTRUCTURAN Y
LIMITAN LAS DIFERENTES
FASES DEL PROCESO.

PRINCIPIOS BASICOS

PRINICIPIOS PROCESALES
PARTICULARES

DERECHOS DEL TRABAJO

PRINCIPIOS
PROCESALES DE
JUSTICIA SOCIAL

REMITE DIRECTAMENTE AL
DERECHO DE LOS SECTORES
MAS DESFAVORECIDOS DE LA
SOCIEDAD, EN ESPECIAL LOS
TRABAJADORES.

LOS PRINCIPIOS
PARTICULARES DEL
DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

LOS PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO LABORAL
TIENEN, POR LO GENERAL,
DOS FUNCIONES
FUNDAMENTALES:

FUENTE SUPLETORIA

FUENTE INTERPRETADORA



COMPETENCIA
LABORAL

SERAN CONSIDERADAS
AUTORIDADES EN
MATERIA LABORAL, LAS
INSTANCIAS

GUBERNAMENTALES QUE
INTERVIENEN NO SOLO

PARA RESOLVER
CONFLICTOS ENTRE
TRABAJADORES Y
PATRONES.

SINO TAMBIEN TODAS
AQUELLAS QUE EN
MAYOR O MENOR
MEDIDA INTERACTUAN
CON LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

COMPETENCIA
GENERAL DE LAS
JUNTAS LOCALES

EL INSTITUTO DE LA
COMPETENCIA TOMA ORIGEN
DE LA DISTRIBUCION DEL
TRABAJO ENTRE LOS
DIVERSOS OFICIOS
JUDICIALES O ENTRE LOS
DIVERSOS COMPONENTES DE
ELLOS.

ARTICULO 705 DELA
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

NORMAS DE COMPETENCIA

COMPETENCIA ESPECIFICA
DE LAS JUNTAS FEDERALES
DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

LA COMPETENCIA
FEDERAL OBEDECE A MUY
VARIADAS RAZONES
ALGUNAS DE ELLAS SON
LAS SIGUIENTES:

TRASCENDENCIA DE LA
RAMA INDUSTRIAL.

OBLIGACIONES
PATRONALES EN
MATERIA EDUCATIVA.

CONFLICTOS QUE
AFECTAN A DOS O MAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

EXISTENCIA DE UN
CONTRATO O CONCESION
FEDERAL.

EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA:
SUBSTANCIALY RESOLUCION

EN EL DERECHO COMUN
PARA PROMOVER LA
INCOMPETENCIA DEL
JUEZ, SE ADOPTAN DOS
MEDIOS, LA INHIBITORIA
Y LA DECLINATORIA.

LA INHIBITORIA SE INTENTARA ANTE EL
JUEZ A QUIEN SE CONSIDERE
COMPETENTE, PIDIENDOLE QUE DIRLA
OFICIO AL QUE ESTIMA NO SERLO, PARA
QUE REMITA TESTIMONIO DE LAS
ACTUACIONES RESPECTIVAS AL
SUPERIOR, PARA QUE ESTE DECIDA LA
CUESTION DE COMPETENCIA.

LA DECLINATORIA SE PROPONDRA ANTE
EL JUEZ A QUIEN SE CONSIDERE
INCOMPETENTE, PIDIENDOLE QUE SE
ABSTENGA DEL CONOCIMIENTO DEL
NEGOCIO Y REMITA LOS AUTOS AL
CONSIDERADO COMPETENTE.

DECLARACION OFICIOSA
DE INCOMPETENCIA

ARTICULOS 702 - 705
DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

LA JUNTA DE CONCILIACION
Y LAS DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE, DE  OFICIO
DEBERAN DECLARARSE
INCOMPETENTES EN

CUALQUIER ESTADO DEL
PROCESO, HASTA ANTES DE
LA AUDIENCIA DE
DESAHOGO DE PRUEBAS,
CUANDO EXISTAN EN EL
EXPEDIENTES DATOS QUE LO
JUSTIFIQUEN.

DEMANDAY
CONTESTACION

DEMANDAES LA PRIMERA
PETICION EN QUE EL
AUTOR FORMULA
PRETENSIONES Y SOLICITA
DEL  TRIBUNAL LA
DECLARACION,
RECONOCIMIENTO o
PROTECCION DE UN
DERECHO.

PARTE DEMANDADA
MEDIANTE LA CUAL
RESPONDE A LAS
PRETENSIONES
DEDUCIDAS POR EL
DEMANDANTE EN SU
ESCRITO DE DEMANDA.



