
  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN  

FUNCION DE 

LAS JUNTAS DE 

CONCILIACIÓN  

PROCEDIMIENTOS 

ANTE LA JUNTAS DE 

CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE  

INTEGRACIÓN Y 

PROCEDIMIENTO 

ANTE LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN 

ACCIDENTALES  

PROCEDIMIENTOS EN 

CONFLICTOS 

INDIVIDUALES Y 

COLECTIVOS   

LA JUSTICIA SOCIAL  

FUNCION PUBLICA  

ORGANOS DE JUSTICIA  

RESPONSABILIDAD  

SOCIAL  

ES GENERAL  

PROCEDENCIA DE LA VIA. 

CONFLICTOS  

AUTORIDADES 

CREADAS   

  

FUNCION 

JURISDICCIONAL  

LFT  

Suspensión de las condiciones 

colectivas  

ORGANOS DE JUSTICIA LABORAL  
La justicia social es un concepto complejo que abarca 

temas como la igualdad social, la igualdad de 

oportunidades, el Estado de bienestar, la pobreza, las 

reivindicaciones laborales 
LA CONCILIACION COMO 

METODO   

LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO   

ESTADO DE JUSTICIA 

FAVORABLE ANTE CONFLICTOS 

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS   

LA FUNCION PUBLICA ES UNO DE LOS SERVICIOS 

INDISPENSABLES PARA AJERCITAR LA POTESTAD DEL 

ESTADO 

 PRINCIPIOS RECTORES  

 PROCEDIMIENTOS GENERALES  

 ECONOMIA  

 

ES UNA DE LAS GARANTIAS QUE EMANA DE LA 

JUSTICIA LA RESPONSABILIDAD QUE TIENEN LAS 

AUTORIDAD PARA QUE ACTUEN CON IMPARCIALIDAD 

Y APLIQUEN EL BUEN DERECHO ANTE LOS CONFLICTOS 
 IGUAL ENTRE LAS PARTES  

Las Juntas de Conciliación permanentes resolver los 

conflictos individuales de naturaleza jurídica en los que 

únicamente se pretende conciliar a las partes, así como 

exigir el cumplimiento de las prestaciones y derechos de 

intereses singulares derivados de la Ley, contrato 

colectivo o reglamento interior de trabajo.  

Es el razonamiento por el 
cual se logra el 
conocimiento que va de lo 

particular a lo general. 
contituyen con reglas y 

excepciones de la materia por lo 

tanto depende de la compencia 

que tengan la autoridad 

jurisdiccional. le corresponde a la junta 

de conciliación 

permanente  
cuando no existe ninguna autoridad 

administrativa laboral, para que 

resuelva el conflicto o Litis que existe 

entre los elementos personales de la 

relación labora 

ART 868 Y 869  

 ES UNA ACTIVIDAD DEL ESTADO  

  PODER JUDICIAL  

 CUANDOS LOS INDIVIDUOS NO GOZAN DE LOS DERECHOS  

 PROCURA LA REALIZACIÓN DE LOS INTERESES PROTEGIDOS 

POR EL DERECHO 

Tiene su origen en los trabajos de antropología social y sociología, 
postula una concepción que pone énfasis en los fenómenos y que 
está orientada al proceso. Busca descubrir o generar teorías Pone 
énfasis en la profundidad y sus análisis no necesariamente son 
traducidos a términos matemáticos 

SE ORIENTA POR LO 

SIGUENTE 

 Los conflictos colectivos de naturaleza económica son el resultado del 

desequilibrio entre los factores de la producción y, cuyo 

procedimiento tiene por objeto la modificación o implantación de 

nuevas condiciones de trabajo, o bien, la suspensión o terminación de 

condiciones colectivas de trabajo. 

 Terminación de las relaciones colectivas 

Estados financieros y económicos de la 

empresa. 
 

 Relación de trabajadores, indicando sus 

nombres, salarios y antigüedades generadas. 

busca la 

inducción 

exhaustiva  
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Nombre del Alumno:  Victor Corzo Alatorre 

Nombre del tema: jurisdicción y procedimientos ante la junta 

de conciliación y procedimiento especiales   

Parcial: 1er  

Nombre de la Materia: Derecho Procesal del Trabajo    

Nombre del profesor:  José Reyes Rueda Rueda  

Nombre de la Licenciatura: Derecho  

Cuatrimestre: 8 octavo  

 

  


