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Funciones Corresponde a las Juntas de Conciliacion permanentes resolver los Mi Universidad Py
de las conflictos individuales de naturaleza juridica en los que Unicamente se
juntas de pretende conciliar a las partes, asi como exigir el cumplimiento de las

conciliacion prestaciones y derechos de intereses singulares derivados de la Ley.

La Oficina internacional del trabajo considera que el procedimiento
de conciliacion da a menudo a las partes en litigio, la oportunidad de
reducir sus proposiciones o reclamaciones justas, facilitando el
acuerdo entre ellas, y evitando asi los gastos que traeria un proceso.

Procedimientos
ante las juntas
de conciliacion

permanentes

Procedimientos Articulo 867. Cuando las Juntas de Conciliacion conozcan de los
ante las juntas conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones, cuyo monto
de conciliacién no exceda del importe de tres meses de salario, se observaran las
y arbitraje disposiciones contenidas en el Capitulo XVIII de este Titulo.

JURISDICCION Y

PROCEDIMIENTO Integracion y Articulo 868. Si no existe Junta de Conciliacion Permanente, los

SET(I:EOIF\IAC\:IEJI,TI{IAON prolced_lmlento trabajadores o patrone_s, pueden_o_currir anFe la representacion c_ie la

de aSJL!r_“a? Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social o ante la Autoridad
de conciliacion | - \ynicipal, segtin el caso, para que se integre la Junta de
accidentales Conciliacién Accidental

JU”S_d'CC'é” y La funcion judicial o jurisdiccional, es pues la actividad con que el Estado
funciones de interviene a instancia de los particulares, a fin de procurar la realizacion de
las juntas de los intereses protegidos por el derecho que han quedado insatisfechos por
conciliacion y la falta de actuacion de la norma juridica que los ampara.

arbitraje

Procedimientos Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica son el resultado del

en conflictos desequilibrio entre los factores de la produccién y, cuyo procedimiento tiene
individuales y por objeto la modificacién o implantacién de nuevas condiciones de trabajo,
colectivos o bien, la suspensién o terminacién de condiciones colectivas de trabajo.
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ESPECIALES

PROCEDIMIENTOS<
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Su finalidad es mantener el equilibrio entre los factores de la produccion, \- (]
mediante las funciones de conciliacion e imparticion de justicia en las Mi Universidad

Funcionamiento relaciones laborales de jurisdiccién federal con absoluta imparcialidad y
de las juntas de apego a derecho, para mantener el equilibrio en las relaciones entre
conciliacién y trabajadores y empleadores, preservando las fuentes de empleo y
arbitraje protegiendo los derechos de los trabajadores.

Los procedimientos especiales tienen por objeto sefialar formas
Procedimientos breves o urgentes para solucionar determinados conflictos, bien por
la menor cuantia que generalmente significan una necesidad

especiales
apremiante para el trabajador, o porque las causas que los originan
afectan la estabilidad o subsistencia de las empresas.
Reduccion de la jornada de trabajo, que a juicio de la Junta, se considera
Conflictos que inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole de trabajo. Acciones
son objetos de individuales o colectivas derivadas de las obligaciones patronales en materia de
tramitacion capacitacion y adiestramiento a los trabajadores y las derivadas de higiene y
especial seguridad.
Para la doctrina del derecho, la conciliacion es una forma auto
Audiencia de compositiva, que termina con muchos de los conflictos planteados ante
conciliacion los tribunales laborales, siempre que la autoridad correspondiente
reconozca la importancia que la institucion tiene.
La junta en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefialara dia y
hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas, que
Desahogo deberéa efgctuarse antro de Iog diez dias siguientgs y ordenaré,. en su
de pruebas caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias que

deba expedir alguna autoridad o exhibir persona alguna al juicio.

1. Estados financieros y econémicos de la empresa.

Procedimientos

. 2. Relacién de trabajadores, indicando sus nombres, salarios y antigiiedades generadas.
en conflictos

individuales y 3. Peritaje de la situacién econémica de la empresa.
colectivos

4. Las pruebas conducentes en general

El procedimiento de huelga se inicia con la presentacion del pliego de peticiones,
gue deberia reunir los siguientes requisitos: sera un escrito dirigido al patron, en el
cual se formularan las peticiones concretas, se anunciara el propésito de los

Procedimientos . - . - . o
trabajadores de ir a la huelga si sus peticiones no son satisfechas y se sefialaran

de huelga el diay la hora en la que se suspenderan las labores.

Si en los conflictos individuales la conciliacion se convierte en la solucion mas conveniente,
Los puntos en los conflictos que implican intereses colectivos, como en los casos de huelga, lo es con
resolutivos o mayor razén, por existir un tercer factor, mas interesado en la solucion del problema, que es
conclusiones de la el interés publico para tal efecto, la Ley Federal Del Trabajo fija, en los casos de huelga, una
determinacion audiencia de avenimiento, con la finalidad de tratar de conciliar a las partes en conflicto.
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