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UNIDAD 1. DERECHO DEL TRABAJO  

  

CONCEPTO 

“EL CONJUNTO DE 

REGLAS JURÍDICAS 

QUE REGULAN LA 

ACTIVIDAD 

JURISDICCIONAL DE 

LOS TRIBUNALES Y 

EL PROCESO DEL 

TRABAJO PARA EL 

MANTENIMIENTO 

DEL ORDEN 

JURÍDICO Y 

ECONÓMICO DE LAS 

RELACIONES 

OBRERO-

PATRONALES, 

INTEROBREROS O 

INTERPATRONALES 

NATURALEZA PRINCIPIOS 

PROCESALES 

LA NORMA 

PROCESAL DEL 

TRABAJO 

DESEQUILIBRIO 

PROCESAL 

PRINCIPIO DE 

PUBLICIDAD 

ES UBICARLA EN 

EL LUGAR QUE LE 

CORRESPONDE 

DENTRO DE LA 

CLASIFICACIÓN 

DEL DERECHO. 

SON AQUELLAS 

QUE VAN A 

NORMAR LA 

CONDUCTA DE 

LOS ELEMENTOS 

DE LA RELACIÓN 

LABORAL. 

LA SUPLENCIA DE LA 

QUEJA DEFICIENTE A 

FAVOR DEL 

TRABAJADOR EN EL 

JUICIO DE GARANTÍAS PRINCIPIO DE 

GRATUIDAD 

PRINCIPIO DE 

INMEDIATEZ 

PRINCIPIO DE 

ORALIDAD 

PRINCIPIO 

DISPOSITIVO 

PRINCIPIO DE 

ECONOMIA

 PRINCIPIO DE 

SENCILLEZ 

LA SUPLENCIA DE LA 

QUEJA A FAVOR DEL 

OPERARIO, HA LLEGADO A 

TAL GRADO, DE DEJAR EN 

TOTAL DESVENTAJA A LA 

PARTE PATRONAL DEL 

PROCESO LABORAL. 

EN MATERIA LABORAL, EL 

ARTÍCULO 107, FRACCIÓN II, 

PÁRRAFO QUINTO, DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 
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UNIDAD 1. DERECHO DEL TRABAJO 

 

  

PARIDAD 

PROCESAL 

EL PUNTO 

FUNDAMENTAL EN TODO 

DERECHO PROCESAL ES 

LA CIRCUNSTANCIA DE 

QUE LA LEY GARANTICE 

UNA IGUALDAD 

ABSOLUTA ENTRE LAS 

PARTES QUE SE 

SOMETEN A LA 

JURISDICCIÓN ESTATAL. 

PRINCIPIOS 

PROCESALES 

DEL TRABAJO 

PRINCIPIOS 

PROCESALES DE 

JUSTICIA SOCIAL 

LOS PRINCIPIOS 

PARTICULARES 

DEL DERECHO 

PROCESAL DEL 

TRABAJO 

PRINCIPIO DE 

CONTRADICCION 

PRINCIPIO DE 

IGUALDAD DE LAS 

PARTES 

PRINCIPIO DE 

PRECLUSION 

PRINCIPIO DE 

EVENTUALIDAD 

PRINCIPIO DE 

ECONOMIA PROCESAL 

PRINCIPIO DE 

LEALTADA Y PROBIDAD 

REMITE DIRECTAMENTE 

AL DERECHO DE LOS 

SECTORES MÁS 

DESFAVORECIDOS DE LA 

SOCIEDAD, EN ESPECIAL 

LOS TRABAJADORES. 

FUENTE SUPLETORIA: CUANDO 

LA LEY DEJA VACÍOS O 

LAGUNAS, Y NO EXISTE 

JURISPRUDENCIA, USO O 

COSTUMBRE APLICABLE, LOS 

PRINCIPIOS DE DERECHO DEL 

TRABAJO ENTRAN COMO 

SUPLEMENTO. 

FUENTE INTERPRETADORA: 

SIRVEN TAMBIÉN PARA 

INTERPRETAR LA NORMATIVA 

VIGENTE, CUANDO ESTA SEA 

CONFUSA O HAYA DIVERSAS 

INTERPRETACIONES POSIBLES. 
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UNIDAD II. NORMAS DE COMPETENCIA 

 

  
COMPETENCIA 

LABORAL 

SE HA DIVIDIDO LA 

JURISDICCIÓN 

POR LA RAZÓN 

DEL TERRITORIO, 

DE LA CUANTÍA, DE 

MATERIA Y 

GRADO. ESTOS 

CRITERIOS SON 

CONOCIDOS CON 

LA DENOMINACIÓN 

DE COMPETENCIA. 

COMPETENCIA 

ESPECÍFICA DE LAS 

JUNTAS FEDERALES DE 

CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE 

EXCEPCIÓN DE 

INCOMPETENCIA: 

SUBSTANCIAL Y 

RESOLUCIÓN 

COMPETENCIA GENERAL 

DE LAS JUNTAS LOCALES 

DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE 

DECLARACIÓN 

OFICIOSA DE 

INCOMPETENCIA 

SECRETARÍA DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL. 

AUTORIDADES DE 

ENTIDADES 

FEDERATIVAS, SUS 

DIRECCIONES Y 

DEPARTAMENTOS DE 

TRABAJO. 

JUNTAS DE 

CONCILIACIÓN DE LA 

MISMA ENTIDAD 

FEDERATIVA 

LAS DIVERSAS JUNTAS 

ESPECIALES DE LA 

JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE DE LA 

MISMA ENTIDAD 

FEDERATIVA. 

TRASCENDENCIA 

DE LA RAMA 

INDUSTRIAL 

RAMAS 

INDUSTRIALES 

LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y 

LAS DE 

CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE, DE 

OFICIO DEBERÁN 

DECLARARSE 

INCOMPETENTES 

EN CUALQUIER 

ESTADO DEL 

PROCESO. 
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UNIDAD II. NORMAS DE COMPETENCIAS 

 

NULIDAD DE LO 

ACTUADO POR 

JUNTAS 

INCOMPETENTES 

LA NULIDAD APARECE COMO 

UNA MEDIDA DE SEGURIDAD 

JURÍDICA, PUESTO QUE CON 

SUS EFECTOS SE OBTIENE 

LA VALIDEZ DE TODOS 

AQUELLOS ACTOS 

JURÍDICOS PROCÉSALES 

QUE NO REÚNAN LOS 

REQUISITOS FORMALES 

PREESTABLECIDOS POR LA 

LEY. 

DEMANDA Y 

CONTESTACION  

DEMANDA ES LA PRIMERA 

PETICIÓN EN QUE EL AUTOR 

FORMULA PRETENSIONES Y 

SOLICITA DEL TRIBUNAL LA 

DECLARACIÓN, 

RECONOCIMIENTO O 

PROTECCIÓN DE UN 

DERECHO. 


