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Nombre del tema: Competencias Profecionales.

Parcial: Primero.

Nombre de la Materia: Proyeccion Profesional.

Nombre del profesor: Lic. Antonio Galera Perez.

Nombre de la Licenciatura: Lic. Trabajo Social y Gestion Comunitaria.

Cuatrimestre: 8tavo.

Ixtacomitan, Chiapas a 08 de Abril del 2024.



CONCEPTO DE COMPETENCIA

Definicion

Son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos
que una persona tiene para cumplir eficientemente
determinada tarea.

Adquiridas
mediante

e

FORMACION DE LAS
APRENDIZAJE PERSONAS

Combinan

DESTREZAS CAPACIDAD DE
DESEMPENO

Competencia
Técnica
Aquella persona que sabe

lo poseen
Particioacid | Persona sabe reaccionar colaborar con otras personas
ora a's:g:g:gg 32 :L aplicando el procedimiento de forma comunicativa

9 f adecuado a las tareas y constructiva.
puestode trabajo.

encomendadasy a las

irregularidades que se presente Aquellas personas que

dominan como expertos

cualidades las tareas y contenidos
de su ambito de trabajo

Competencia

Participativa
lo posee

Competencia
Metodologica

posee

y los conocimientos con
destrezas necesarios
para ello.

*Organizacion.
*Decision.

*Aceptar
responsabilidades.

[TIPOS DE ENFOQUE DE COMPETENCIAS PROFECIONALES ]

ENFOQUE

abarca
>
INTEGRAL

ENFOQUE < dos >
CONDUCTISTA tipos

Considera combinaciones
complejas de atributos.

Pretende realizar una especificacion
transparente de competencias.

ejemplo

prioriza

*conocimientos.
*Habilidades.

*Conocimiento.
*Destrezas.
*Actitudes.

*Valores.

*Capacidad de pensamiento
critico.
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