
 
Nombre del Alumno: Cruz Guadalupe Vazquez Velázquez. 

Nombre del tema: Competencias Profecionales.  

Parcial: Primero.  

Nombre de la Materia: Proyección Profesional. 

Nombre del profesor: Lic. Antonio Galera Perez.  

Nombre de la Licenciatura: Lic. Trabajo Social y Gestión Comunitaria.  

Cuatrimestre: 8tavo. 

 

Ixtacomitán, Chiapas a 08 de Abril del 2024. 

 

 

 

 

 

Mapa Conceptual  

Cuadro Sinóptico 
 





 

NIVELES DE 

ADQUISICION DE 

COMPETENCIAS 

PROFECIONALES 

COMPETENCIAS 
ESPECIFICAS 

COMPETENCIAS 
PERSONALES 

COMPETENCIAS DE 

LOGRO  

COMPETENCIAS DE 

COLABORACIÓN 

COMPETENCIAS DE 

MOVILIZACION 

Son aquellas requeridas 

para el desempeño de una 

ocupación, se relacionan 

con funciones de trabajo. 

Se centran en el deseo y la 

capacidad de conseguir 

objetivos; también se les 

conoce como competencias 

de resultados. 

Son aquellas que 

permiten que la persona 

construya su propia 

identidad. 

Es la capacidad de apoyar 

y colaborar activamente 

con los integrantes dentro 

del área. 

Permite la generalización 

de las actividades 

utilizadas en contextos 

específicos. 

Liderazgo, Comunicación, 

Orientación al servicio al 

cliente, Resolución de 

conflictos, Desarrollo de 

otros. 

Empatía, Trabajo en equipo, 

Flexibilidad. 

Orientación al resultado, 

Iniciativa, Responsabilidad, 

Resolución de problemas, 

Planificación de 

organización. 

Confianza en si mismo, 

Autocontrol, Visión positiva, 

Asertividad, Gestión de 

estrés. 

Se manifiesta a través del 

comportamiento, en 

situaciones concretas. 
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