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Imagen pPersonal
caracteristicas fisicas, atributos
Proyecta una persona
perciben.

Yy actitudes qud
Y que los demjs

- Importancia
etleja la manera en que queremos relacionarnos
con el mundo y con los demés.

Tipos de imagen Elementos
7 estilos universales Imagen fisica o corporal, Imagen
interna, imagen verbal .

Imagen profesional

consciente construccién, estimulaciéon y
manejo de una determinada percepcion.

Mejora de la imagen personal

coherencia entre los cuatro canales de
informacién
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Home Office
El valor de tu imagen personal

(SABES QUIEN ES LA
PERSONA MAS
IMPORTANTE EN ESTE
MUNDO? TU.
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Imagen ideal Imagen proyectada

Nos permite establecer una conexién

MENUrosa entre lo que realmente somos

Egoista

Carismatica

Positiva
Vaga

Honesta
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Manipuladora

Imagen profesional
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