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TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA
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ncias prof

T .
Se define como ITabajo en
equipo, capacidad
Habilidades de aprendizaje,
capacidades toma de
conocimientos decisiones e
iniciativa

El enfoque conductista integral

Es el analisis de los comportamientos
humanos a partir de los estimulos y las
respuestas en ambiente fisiscoO,
bioldgico y social
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Competencias
especificas

Competencias
personales

Competencias de logro

Competencias de
colaboracion

Competencias de logro

SUDS?
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Confianza en si mismo
Autocontrol

Vision positiva

Gestion del estrés asertividad

Orientacion al resultado
Iniciativa

Responsabilidad
Resolucion de problemas
Planificacion y organizacion

Empatia
Trabajo en equipo
flexibilidad

Liderazgo

Influencia

Comunicacion

orientacion al servicio al cliente
resolucion de conflictos
desarrollo de otros
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