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LAS ORGANIZABIC
SOCIALES

PEFIICION

Es un grupo de personas que
interactuan entre ellos, en
virtud de mantener
determinadas relaciones
sociales con el fin de obtener
ciertos objetivos.

ORGANIZAGIONES SOCIALES RESPALDAN
INGRESO l.'I'IM. UH.GEHTE ¥ TEHI‘I]HI!L
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JURIDIGAS

La forma juridica es la manera

TIPOLOGIAS (V)
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OREANIZAGIONALES

ORGANIZACIONES COERCITIVAS.-Sonorganizaciones que
utilizan la fuerza como medio de control.  Ejemplo:

« Instituciones Penales .

« Campos de Concentracion .

+ Las Prisiones o Carceles.
ORGANIZACIONES UTILITARISTAS.- El poder se basa en el
control de los incentivos econémices. Ejemplo:

+ Los Comercios .

+ Corporacionesde Trabajo.

+ Industrias, etc.
ORGANIZACIONES NORMATIVAS(VOLUNTARIADOS).-
Utilizan el control moral para influenciar al personal. Ejemplo:

* Las Iglesias.

+ Las Universidades.

+ Los Hospitales, etc.
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TRABAJO

Descripcién de procesos

Division
en la que podemos identificar it jsnn
a una empresa en el ambito
legal, ya que esta nos indica las R
Coordinacién

obligaciones y
responsabilidades legales que
esta debe hacer frente a la
hora de realizar su actividad
econbmica.
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ORGANIGRAHAS

Es una representacion grafica
de la estructura organizativa
de la empresa y se muestran
las relaciones de dependencia
entre los distintos roles
dentro del grupo.
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—  Descripcién de actividades

RELACIONES
FORWALES E
NFORHALES

DIFERENCIAS
ENTRE ORGANIZACIONES
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FORMALES iﬁn

INFORMALES

+Busca el logro de obje-
jetivos predeterminados

+No tiene objetivos
predeterminados

+No tiene una jerarquia
especifica

+Tiene una jerarquia ofi-

+Se sigue la cadena de

+La jerarquia se basa en
mando oficial

aspectos sentimentales y
no es fija

+Hay una autoridad y +La autoridad es muy di-
una responsabilidad fusa y la responsabilidad
bien definida muy laxa
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Es el conjunto de valores, creencias, habitos, tradiciones, actitudesy
experiencias de una organizacion y sus miembros.




TRABAJO SOCIAL EN EL

AMBITO EMPRESARIAL
PROCESOHISTORICO,

DEFINICIONES Y TENDENCIAS.

TRABAJO SOCIAL

UN TRABAJADOR SOCIAL

ENTRE GENTE DE NEGOCIOS Y EMPRESA.

El trabajo social de empresa esta

definido como la “actividad
organizada, que pretende ayudar a la

adaptacion reciproca de los

trabajadores y su empresa”.

TRABAJO SOCIAL ENEL

El Trabajador Social tiene todas [as
posibilidades para trabajar en empresas,
gCupando puestos jerarguicos, va que cuenta
con todas las herramientas necesarias que ia
empresa  regquiere. para. su desarrolioc v

crecimiento. - ":'l-ﬂ_"ﬁ-
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N OBJECTIVOY
k’ METODOLOGIA.

El rol del trabajador social en una empresa

se enmarca dentro de Recursos Humanos.
Su misidn se orienta a mejorar la calidad

; ! de la vida laboral, el compromiso y la
: ‘ retencion de talento. Su figura ha cobrado

protagonismo en las compaiiias.

El asistente social se ocupa del
bienestar de los individuos atendiendo
sus carencias sociales, especificamente

las que pueden incidir en sus tareas
laborales. El trabajo de un asistente
social estd orientado al logro de la
felicidad organizacional y a la gestion de
personas.

TRABAJO SOCIAL EN LAS

ORGANIZACIONES
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