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Super Nota 

  



La forma jurídica es la manera
en la que podemos identificar
a una empresa en el ámbito
legal, ya que esta nos indica las
obligaciones y
responsabilidades legales que
esta debe hacer frente a la
hora de realizar su actividad
económica.
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LAS ORGANIZACIONES
SOCIALESSOCIALES

DEFINICIÓN
Es un grupo de personas que
interactúan entre ellos,  en
virtud de mantener
determinadas relaciones
sociales con el fin de obtener
ciertos objetivos.

TIPOLOGIAS
ORGANIZACIONALES

ORGANIZACIONES
Y FORMAS
JURIDICAS

COORDINACIÓN Y
DIVISIÓN DE

TRABAJO

ORGANIGRAMAS
Es una representación gráfica
de la estructura organizativa
de la empresa y se muestran
las relaciones de dependencia
entre los distintos roles
dentro del grupo.

RELACIONES
FORMALES E
INFORMALES

CULTURA ORGANIZACIONAL
Es el conjunto de valores, creencias, hábitos, tradiciones, actitudes y
experiencias de una organización y sus miembros.
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TRABAJO SOCIAL EN EL
ÁMBITO EMPRESARIAL  

TRABAJO SOCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES

PROCESO HISTORICO ,
DEFINICIONES Y TENDENCIAS.

TRABAJO SOCIAL
Y EMPRESA. 

OBJECTIVO Y
METODOLOGIA.

TRABAJO SOCIAL EN EL
AMBITO EMPRESARIAL

AGENTE DE CAMBIO
EN LAS EMPRESAS

El trabajo social de empresa está
definido como la “actividad

organizada, que pretende ayudar a la
adaptación recíproca de los
trabajadores y su empresa”.

El rol del trabajador social en una empresa
se enmarca dentro de Recursos Humanos.
Su misión se orienta a mejorar la calidad

de la vida laboral, el compromiso y la
retención de talento. Su figura ha cobrado

protagonismo en las compañías.

El asistente social se ocupa del
bienestar de los individuos atendiendo
sus carencias sociales, específicamente

las que pueden incidir en sus tareas
laborales. El trabajo de un asistente
social está orientado al logro de la

felicidad organizacional y a la gestión de
personas.
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