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Definiciones.

ORGANIZACIONES SOCIALES RESPALDAN
INGRESO VITAI. URGENTE Y TEMPORAL

Organizaciones y
formas juridicas.

sus respectivas leyes procesales.

e QFgANIGramas.
=

T E T
A aa

-~ )
AA AA
Un,organigrama es un.esquema o
| epresentacion graflca de'la estructura de
una organizacion, que refleja los
departamentos con su respectivo
responsable a cargo y como se relaciona
cada drea entre si.

Tipologias
organizacionales.

O aej es.sen drferentes eptiefsi
presentan acterlst que per Qiten
clasificarlas tlp i
““tipologiasidellas orgam acionesyfesto)

permite hacer un analisis comparativo de las
organizaciones de acuerdo a sus variables
relevantes.
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Caracteristicas. Modelos y metaforas.
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Coordinacion y division
del trabajo.

LAS

ORGANIZACIONES
SOCIALES

Relaciones formales e
informales.

Segun la organizacion formal a cada
posicion le corresponde tomar una serie de
decisiones con el fin cumplir con las
funciones que le han sido asignadas, pero
cuando la decision la toma otra persona,
entonces informalmente se “anula” a quien
es el verdadero responsable de ejecutar
dicha funcion.

La division;del trabajo permrt'e@T‘a's
organizaciones Iograr objetlvos complejos,
como ensamblar equipos grandes, fabricar
productos en grandes cantidades y atender

a diferentes tipos de clientes en distintos
lugares.

Cultura organizacional. Contextos y meta
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La cultura organizacional*de®una
empresa es el conjunto de valores,
creencias, habitos, tradiciones,
actitudes y experiencias de una
organizacion y sus miembros.

estudlada Contexto de grupo: InformaC|on
extraida de un grupo de personas. Contexto
individual: Concierne al entorno de una
persona concreta.




Introduccion.

Ublcar prﬁleﬁas v neg‘ldades
parax DdiSenar ¢ mple entar
programasly pro ectos% funcion
delbi s‘rtar yﬁresargero de los
indifidtos quefpriesentan dichos
problemas o necesidades.

Objetivo y metodologia.

El objetivo prineipal.de,lal
identificar y comipremd s, métodos
aplicados enla investigacid @bjetwo
principal del método es ene r una

solucion al problema plantez
metodologia es un estudio o %‘s
adecuado de todos los métodos utilizados

en la‘investigacion.

Definicién desde las funciones. Asistencia,
prevencidén y desarrollo.
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El trab:uar‘or social se ocupa de'gatenciar
las capacidadesy la facultgd,d’e

autodeterminacién de usuarios y colectivos.

Ademas, disefia e implementa las politicas
sociales que favorecen la creacion y el
reajuste de servicios y recursos adecuados
para la cobertura de necesidades sociales..

Trabajo Social y
Empresa.
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El traly ,Jo S C|a| de e pFes
d" |n|do ‘como la G'tIVId
orgalnlzada~que pretende ayue
alla'adaptacion reciproca de'los:
trabajadores y su empresa”.
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Definiciones del trabajo social
en el dmbito empresarial..

EL AMBITO EMPRESARIAL,
PROCESO HISTORICO,
DEFINICIONES Y TENDENCIAS

Definicidn desde la medlacmn EI trabajador
social come g
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dde

rin as"per: a capa
comprender las reIaC|ones que establecen
en su entorno, iniciando de un
conocimiento critico y reflexivo de la
realidad en la que viven.

Tendencias actuales del trabajo
social en el ambito empresarial.

‘QQQ %

El Trabajo Socialoyitiene upalfi
tendencia a_%.wlegr lafinterveneiopten
escenarios*microsociale en los cuales se
hace posible la accion social, sin desmedro
de su relacién con las estructuras y de su
mutua influencia.

Aproximacion al trabajo social de empresa
desde la definicion de la FITS.

“Abbreviation¥inder

cumpllo mas de 50 afios, aunque
sus origenes remontan a mas de
100 afios con altas y bajas.

Definicidn desde la productividad. El dificil
equilibrio entre |los objetivos econémicos y
Sociale -

calcular el total de bienes y servicios que
han sido producidos por cada factor
utilizado (tierra, trabajo, capital, tiempo,
etc.) durante un periodo determinado.

Nuevos escenarios para el
Trabajo Social del siglo XXI.

La Intervenciones del Trabajo Social se da en
escenarios singulares caracterizados por la
fragmentacion social, y |a irrupcion de las

nuevas formas de la exclusion ,
circunstancias que implican una serie de
cuestiones que hacen necesaria una mirada
profunda hacia las nuevas formas de la
singularidad,
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