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Presenta: 

Mapa conceptual 

PROCESO EVOLUTIVO EN LA ETAPA DE SENECTUD 

Materia:  trabajo social en el adulto 

Nombre del profesor 

Lic. Viridiana López  

Nombre de la Licenciatura 

TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA 

8° cuatrimestre 
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El envejecimiento y sus 

consecuencias 

Participación del 

trabajador social 
Funciones del 

trabajador social 

Intervención con 

el adulto mayor 

Prestaciones 

residenciales 

Prestaciones no 

residenciales 

Prestaciones 

técnicas 

Programas de 

ocio y salud 

Atención directa 
Atención 

indirecta 

El TSl con las personas 

mayores realiza la 

valoración de la 

demanda y diseña la 

intervención en función 

de las necesidades 

existentes y de los 

recursos disponibles 

Intervención 

primaria, 

secundaria o 

curativa y 

terciaria 

Desarrollo profesional en gerontología 

El profesional del TS debe ser capaz 

de intervenir en las diferentes 

problemáticas que se presenten 

alrededor de las personas adultas 

mayores, respeto de sus derechos y 

valor humano. 
 

 

Función preventiva, promocional, 

asistencial, rehabilitadora, informativa, 

de coordinación, trabajo comunitario, 

gestión orientada, documentación, 

planificación y evaluación Formación, 

docencia e investigación. • Dirección, 

gestión, planificación y organización de 

centros de mayores. 

Desde el Trabajo Social es necesario 

seguir potenciando la calidad de vida 

y promover estrategias resilientes en 

los diversos contextos personales, 

familiares y comunitarios 

 involución senil 

(físicas, psicológicas y afectivas) 


