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PROCESO EVOLUTIVO EN LA ETAPA DE 

SENECTUD. 

Principales consecuencias del 

envejecimiento de la población. 

Participación del 

trabajador social 
Funciones del 

trabajador social 

Modificaciones físicas 

Estas se inician con una 

insuficiencia de las actividades 

fisiológicas, por lo que el organismo 

pierde actividad, movilidad y 

plasticidad. 

Disminución en el consumo 

de oxígeno. 

En el peso del cerebro 

En el número de células 

Modificaciones Psicológicas 

Se produce también una 

desorganización a nivel de las 

funciones psíquicas, es decir, se 

produce un deterioro en el 

rendimiento de estas funciones. 

Memoria 

Atención 

Razonamiento abstracto 

Orientación 

Modificaciones afectivas 

El deterioro de las facultades 

mentales no es independiente de la 

forma en que el hombre acepta su 

vejez, y por eso influye su 

afectividad y emotividad.  

Control de las reacciones 

emotivas. 

Personalidad egocéntrica 

Reafirma su personalidad. 

Recursos sociales existentes con los 

que el profesional cuenta para el 

óptimo ejercicio de su trabajo. 

Aunque las competencias en materia 

de Trabajo Social. 

Se establecen cuatro grandes tipos 

de recursos sociales en la atención a 

las personas mayores. 

Prestaciones residenciales 

Residencias, programas de respiro 

familiar o recursos alternativos de 

vivienda. 

Prestaciones no  residenciales 

Centros de día, servicio de ayuda a 

domicilio, tele asistencia, hogares y 

clubs de punto de encuentro. 

Prestaciones técnicas 

Ayudas individuales para prótesis, 

ayudas técnicas o adaptación del 

hogar. 

Programas de Ocio y 

salud 

Programa de vacaciones para 

personas mayores, programas de 

termalismo social, educación para 

personas mayores, etc. 

El objetivo es conocer y transformar 

la realidad del mayor, 

contribuyendo con otros 

profesionales a lograr el bienestar 

colectivo. 

Comprenden 

Función preventiva 

Función promocional 

Función asistencial 

Función rehabilitadora 

Función informativa 

Coordinación 

Trabajo comunitario 

Documentación 

Planificación y evaluación 

Formación 

Dirección gestión 

El objetivo: 

Conocer y transformar la realidad 

del mayor. 

Lograr el bienestar 

colectivo 

Realiza la valoración de la demanda 

y diseña la intervención en función 

de las necesidades existentes y de 

los recursos disponibles. 

Para poder realizar un buen 

diagnóstico y orientación, que 

permita dar respuesta a las carencias 

o demandas que presenta la persona 

mayor. 


