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Fue desarrollado por La administracion egipcia.
Es una

Para representar

Que con el paso del tiempo Que se relaciona Donde dejo escrito
\ ! / N ! ‘

Y de esta forma Con el objetivo de una Relativos a una Buscay Organizaban mentalmente el

I / relaciona /
-—
Para conseguir —
una
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Caracteristicas e
importancia de la
administracion.

universalidad

Existe en cualquier grupo
social y es susceptible al
aplicarse en una empresa
industrial.

Valor instrumental

Resulta ser un medio para lograr
un fin, y se busca obtener
determinados resultados.

l

Unidad temporal

Es un proceso dinamico en
el que todas sus partes
existen.
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Amplitud de ejercicio.

Se aplica en todos los
niveles o subsistemas de
una organizacién formal.

!

Es especifico.

Es decir, no puede
confundirse con otras
disciplinas y es muy
eficiente en su trabajo.

l

Flexible.

Se adapta a las
necesidades propias de

cada grupo social en
donde se aplican.
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autoridad

Division del trabajo

Nos guste o no el jefe es fundamental en una
organizacion, pues de la cadena de mando
surge la responsabilidad y el compromiso.

Separando tareas y
responsabilidades. Es una forma de
ganar tiempo y eficiencia.

. Disciplinas
Iniciativa
El respeto a la cadena de mando es
Debe incentivar las nuevas ideas, las 3%;?:;:‘:;%?fpigéo?‘l;eclérrli I
iniciativas de sus empleados e incluso ini 1on tunci .
la improvisacion.
Unidad de mando

Estabilidad

Principios
generales de la
administracion.

Interés individual

Equidad

Todos los integrantes de la
organizacién deben anteponer el
beneficio del conjunto al interés
personal.

Tienen que actuar de forma
equitativa y justa sin conductas
déspotas e injustificadas.

Remuneracion

ordenamiento
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El proceso administrativo y sus etapas.

e
Planeacion

Concepto

Es la herramienta

¢ Trata de crear el futuro
deseado decidiendo con
anterioridad qué?, Como?,
Jscuando?, ¢donde?,
¢quién?, y con que se va

hacer?

que se aplica en las
organizaciones para
el logro de sus
objetivos y
satisfacer sus
necesidades
lucrativas y

sociales.

——

@ Organizacion.

Combina el trabajo que
los individuos o grupos
deben efectuar con los
recursos necesarios para
hacerlo.

Fases del proceso
administrativo.

@ con|tro|

@ Direccion.

Orienta la labor del personal
hacia el logro de los objetivos de
la organizacion a través de la
comunicacion, la motivacion, y
el liderazgo.
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] ( Nacid en 1856 en Pensilvania. )[ En 1893 desarrollo sus ideas en torno

a la administracion cientifica.

, Y desarrollo el movimiento er/

[ En el siglo xx

L tres etapas.
Y exigi6 / \
, 1. Etapa
. . ., 2. Etapa

Métodos de administracion P
totalmente nuevos y la
participacion de numerosas _Ampliacion del objetivo.
personas.

T -Definicion de principios de

. administracion
Para producir.
3. Etapa
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El proceso de administracion.

Definicién

Es una actividad comun a todo lo que emprende el ser
humano. (familia, negocios y gobierno).

El padre de la administracion

((
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Henri Fayol 1841-1925

Divulgo su propia teoria por dividir a la empresa en seis funciones.

1. Técnica (produccion,
manufactura.)

A

3. financiera. (obtencion y utilizacion
de capital).

6. Administracion. (organizacion,

planeacion, direccion, coordinacion y estadisticas).

control.)

5. contabilidad. (registro de
existencias, balances, costos y

4. seguridad. (proteccion de la
propiedad y de las personas).
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concepto Administracion por objetivos.

Admlnlstracmn del conocimiento.

Y se e\7uciono Su finalidad era

\

Su estructura fue. u resultado fue

-

intelectual

E

La base de la APO Se encuentran en
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Concento

Sus recursos materiales.

asegurando Recursos de la empresa.

Recursos financieros

Su finalidad externa es
Los elementos basicos son.

Recursos humanos

!

Y su finalidad interna
]
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Clasificacion de la empresa

Segun su tamafio.
Microempresas, pequefias y
grandes empresas

Su utilidad depende

Sus funciones son:

4 )

Realizar el trabajo, las
actividades, las tareas

De la correcta administracion
por parte de los directores o
gerentes y pueda identificar
comunes y homogéneas. tanto las oportunidades como
Mismas que contribuyen las amenazas que el entorno
a un objetivo similar. genera.

- J

Depende mucho de recursos humanos(personal) que:

Es la unidad administrativa y organizacional que
agrupa las funciones desde el reclutamiento
hasta el manejo de las relaciones laborales
incluyendo la administracién de némina y
prestaciones, asi como el egreso y liquidacion
del personal

- ________________________________________________________________________________________|
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Elabora el producto, lo vende,
maneja el dinero para

producirlo y las ganancias que
obtiene

Dan solucién a la
problematica del desempleo y
de la dependencia

econémica.

Depende mucho de los siguientes factores.

Recursos.
Mercado ; ; : ; Caracteristicas de la
= Financieros, materiales y Competencia | poblacion.
humanos

é;)funciones basicas SK
1

’ l

finanzas Recursos humanos Produccion. mercadotecnia Sistemaf.
f Se coordinan y / /Abarca todo el /Las principales

optimizan las
habilidades, los
conocimientos y
las experiencias
con el fin de lograr
su maxima

La produccién y
fabricacion de un
bien o servicio
conforman la
administracion de

eficiencia. /

operaciones.

ciclo de ventay
distribucion desde
la planeacion del
producto hasta la
investigacion de
mercados.

J

actividades que se
efectllan en esta
area son analisis y
disefios de
sistemas, bancos
de datos etc.
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Sirve para

Identificar una oportunidad y
reunir los recursos para
ponerla en marcha.

Se caracteriza

SUDS
Mi Universidad
La empresa, el empresario y el administrador.
AN
Se caracteriza por tener
i i Vision
Persistencia
creatividad Comunicacion,
conocimiento

De una habilidad

Por visualizar las creadora, el deseo de
oportunidades progreso, superacion,
capacidad para tomar
decisiones etc.

Su trabajo esta capacitado para conducir a
una empresa, y que esta opere de manera
optima
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