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Necesidades sociales 

Quizás una de las aportaciones tradicionales más completas e 

influyentes haya sido la Teoría de las Necesidades de Maslow que a 

continuación revisamos. Este psicólogo humanista desarrolló en los 

años 70 una teoría sobre la motivación jerarquizando las necesidades 

según su orden de importancia para la vida. Con su teoría intenta 

explicar los elementos que motivan la conducta humana. Para él, las 

personas son conceptuadas como seres activos, en desarrollo 

constante y en búsqueda de elementos fuera de su alcance inmediato. 

Así, están motivadas a satisfacer sus necesidades de forma tal, que 

dichas aspiraciones dominan todas las actividades humanas. La 

manifestación de necesidades de un nivel alto lleva consigo el tener 

cubiertas las más básicas. 

 Podemos resumir la caracterización de las necesidades de Maslow por 

los siguientes rasgos: 

- Las necesidades son elementos inherentes a la propia especie 

humana. En potencia todo tipo de necesidades están presentes en los 

humanos. Llegar a ser “más persona” depende de la posibilidad de 

satisfacer las necesidades de los niveles más elevados. 

- Las necesidades representan valores últimos: constituyen un marco 

de metas y valores que explican y condicionan toda una serie de deseos 

y de conductas de las personas. 

- Las necesidades y su satisfacción se ven influidas por las condiciones 

exteriores: cultura y socialización, y también por los condicionantes 

internos: idiosincrasia del individuo. 

- Existen dos grandes tipos de necesidades: las básicas y las superiores 

o metanecesidades. 

- Las necesidades son universales aunque con manifestaciones 

culturales 
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¿Qué son las necesidades?  

En el aprendizaje-servicio la necesidad social es la justificación del 

servicio a la comunidad que van a desarrollar los niños, niñas o jóvenes: 

una situación en el entorno que va mal o se puede mejorar y sobre la 

cual es posible aportar alguna cosa: un parque sucio, unos abuelos que 

se sienten aislados, un bosque que se ha quemado, unos niños con 

discapacidad que necesitan moverse. 

En definitiva, la necesidad social se refiere a un problema que está fuera 

de nosotros, pero que nos interpela, nos incumbe y sobre el cual 

podemos actuar responsablemente intentando, sino solucionarlo, al 

menos mejorarlo. 

Tipo de necesidades 

1- Necesidades fisiológicas. 

Son las primeras que aparecen en el ser humano. Su satisfacción es 

fundamental para la supervivencia del individuo. Muchas de ellas son 

ignoradas por ser cotidianas; sin embargo, son la base de muchas 

actividades económicas, y si no pueden satisfacerse, ponen en peligro 

la vida del individuo. 

2- Necesidades de seguridad. 

Estas necesidades aparecen una vez que están relativamente 

satisfechas las anteriores, No buscan tanto su satisfacción inmediata, 

sino que se centran en la satisfacción en el futuro. 

3- Necesidades de pertenencia y amor. 

Llevan al individuo a relacionarse con los demás miembros de la 

sociedad, a buscar su afecto y a asociarse o afiliarse con ellos 

4- Necesidades de estima. 

Deseo de una evaluación estable, firmemente basada, y alta, de su 

personalidad: necesitan las personas del autorrespeto y del aprecio de 

los otros. 
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5- Necesidad de autorrealización. 

Realización integral del potencial propio. Se manifiesta tanto en los 

aspectos del desarrollo físico, como psicológico o social 

 

 

 

 

 


