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Niveles de 

adquisición de 

competencias 

profesionales 

las propias limitaciones y prejuicios, y 

requiere darse cuenta de que 

carecemos del monopolio de la verdad. 

Dimensión 

personal para la adquisición de las 

diferentes competencias se 

incida en diferentes niveles 

sería el logro de las 

competencias en un marco 

de respeto a los valores. 

Dimensiones 

organizacionales 

Hablamos de organizaciones que saben 

dónde van, qué son y qué quieren ser. 

conocen sus debilidades y 

fortalezas atentas a las 

amenazas y oportunidades 

del entorno. 

Competencias 

específicas. 

Son las requeridas para el 

desempeño de una 

ocupación en concreto 

están relacionadas 

más con funciones o 

puestos de trabajo. 

Aportan al estudiante o al trabajador los 

conocimientos, actitudes, habilidades y 

valores propios de cada profesión 

Competencias 

Personales 

Es el convencimiento de 

que uno es capaz de realizar 

con éxito 

o supone mostrar confianza 

en las propias capacidades, 

decisiones y opiniones. 

Autocontrol: Es la capacidad de 

mantener bajo control conscientemente 

nuestras emociones, pensamientos. 

Competencias de logro 

Orientación al 

resultado: 

perseguir de forma tenaz retos 

y objetivos 
Supone enfocarse en obtener el máximo 

rendimiento 

Responsabilidad Es preocuparse por la viabilidad y el 

cumplimiento de los compromisos 

está asociada al compromiso con el 

que las personas realizan las tareas 

encomendadas. 

Competencias de 

colaboración. 

 

Empatía: Es interesarse y 

comprender cómo se 

sienten otras personas 

Flexibilidad: Es adaptarse a los 

cambios en distintas situaciones 

Trabajo en equipo: Es sentirse 

cómodo trabajando con otras 

personas 

Competencias de 

movilización. 

 

Liderazgo: Es saber 

involucrar a los demás en 

un proyecto 

Comunicación: Es transmitir 

oralmente con efectividad 

una idea o información 

Orientación al servicio al cliente: Es la 

capacidad de captar y satisfacer las 

necesidades de los demás.  
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