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Compe+encia9
Prokfesionales.

=

especificos

Competencia

Personales

Competencia
de logro

Competencios de
colaboracicn

Son las requeridas para el desempenio de Aportan ol estudante o al trabajpdor los

w3 ocupacion en concreto, estan

conocmentos, actitudes, habildades y valores propios

relacionadas dccadaproﬁeébnyac.hvldad
mas con funciones o puestos de trabajo \dboral
4 Es el convencmiento de que uno es capaz de
Confarza realzar con éxito
en sl memo una tarea o elegr el enfoque adecuado para

'4 Vision

Positiva

Gestion del
Estres

Asertividad

o

Crientacion
a resutado

Responsabildad

Resolucion de
prcblemas

Plarsbicacion y

Trabajo en

Flexibiidad

resdiver un pr

Es la capacidad de mantener bojo contrd conscientemente ruestras
emociones, pensamientos, respuestas, mpusos, estados de anmo y
sentimiertos,

evitando las consecuencias negativas scbre la propa conducta

Es tener una perspectiva optimista sobre la vida Es esperar que s
cosas

ran rezondblemente bien y que podremos ofrontar las dificultades y
cbstaculos desde la confionza gue pueden tener remedio.

Es la capacidad de soportar la presion en situaciones dificies o
sometidas a multipies demandas. Implica Au'roconh‘dyges‘rbnde
ruestros recursos arte

situaciones de dita exigencia

Es mostrar conviccion y Hrmeza en las ideas y objetivos propios. sin
perder el

respeto a los demas y a uno mismo, o de Forma adecuada
ruestras emociones, ideas u opriones frente a otras personos

Es per de forma tenaz retos y objetvos, y mantenerios
como entes permanertemente para ercaminar ruestros actos y
esfuerzos.

Esmhcparseyproporcrmnovedosasanquesecarezcach
pautas o referencias para actuar. la actitud permanente de actuar
cuando se presenta la ocasion sin esperar ordenes o nstrucciones.

Espreocuparecparbvubidadyelanplrnem‘odcbscarpromso;
adquiridos, esta asociada al compromiso con el que las persoras redzan
\os toreas encomendodas.

Es ser resclutivo en la sducion de problemas sn dejar
de corsiderar las distritas dternativas posbles.

Es prever las cosas y gestionar ebicazmente los
recursos necesarios, especidmente el propio hempo.

Es nteresarse Y cmtprendcr como se sienten otras personas
estableciendo una conexion emocional con ellas, comprendendo sus puntos
de vista y estande interesado auténticomente en sus preccupaciones.
Implica centrarse en el otro

Es sentirse comedo trabajando con otras personas, aungue sean
muy dstittas, y poner los intereses del grupo delante de los propios.

?

Es adaptarse a los carrbios en dstintas situaciones, pudiendo trabajar con
distintas perscnas o grupos y en distritos ambientes. implica mente dbierta,
capacidad de aprendizag y disposicien al cambio, asi tderancia y respeto

Lqermo a los demas.
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