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DESARROLLO DE ORIENTACION EN MEXICO

) |
Desarrollo de la Desarrollo
orientacion en internacional de
México. la orientacion en
l Méxicoi
permite identificar sus
antecedentes con el fin de
comprender su evoluciony
tener una perspectiva mas

amplia sobre su progreso
P . p. & y XX, surgiendo desde la
los cambios surgidos a lo

ractica profesional
largo de los afios. P P y
laboral e
l independiente del
ambito educativo.

En ambos continentes,
la orientacion empezé
su desarrollo a finales
del XIX y principios del

Algunos ejemplos

1912: e realizé una encuesta educativa por el
Ing. Alberto J. Pani, en la que se utilizan
conceptos propios de la labor orientador.

1912-1914: se llevaron a cabo los Congresos
de Educacion Verificados en México
defendiendo la transformacidn de la escuela
mexicana.

1923: se funda el Instituto Nacional de
Pedagogia contando con el servicio de
orientacién profesional.

Factores Lue
influyen en el
surgimiento y el
desarrollo de la
orientacion.

El tema de los
factores que
influyen en el

surgimiento de la
Orientacion a
comienzos del siglo
XX ha sido
estudiado, entre

otros, por Benavent
en La Orientacion
Psicopedagdgica en
Espafia (1996) vy
Vélaz de Medrano
en Orientacion e
Intervencién
Psgggggdago'gica
(1998).

. Benavgt

\

La necesidad manifestada por

algunos profesores e

1925: se organiza el Departamento de
Psicopedagogia e Higiene Mental, dedicado al
desarrollo fisico, mental y pedagdgico del
nifio mexicano

intelectuales de mejorar la
Calidad de la educacion y de
aplicar a la escuela los logros
de la psicologia. cientifica.

Principios de la
orientacion

|

Se exponen los

Funciones de la
orientacion

v

siguiectesprincipiOS-A continuacion, se

principio de
prevencion,
principio de
desarrollo,
principio de
intervencién social
y principio de
fortalecimiento
personal

expone este cubo,
gque recoge las
posibles situaciones
de intervencién

orientadora, asi

como el analisis mas
detallado que de
ellas hace Vélaz de
Medrano (1998).

¢

a) Destinatarios/as de la
intervencién: — Individuo — Grupos
primarios — Grupos asociativos —
Comunidad o instituciones

b) Propdsito o finalidad: —
Terapéutica o correctiva —
Preventiva — De desarrollo

c) Método: — Intervencién directa —
Intervencidn indirecta: consulta y
formacién — Utilizacion de medios

tecnoldgicos

Definicion del
modelo de la

los modelos se situan,
por decirlo asi, entre la
teoria y la practica, a
medio camino entre la
abstracciony lo
concreto. Sirven para
interpretary
comprobar aquello
gue se intenta explicar
desde la teoria

Segtin.
v

Pantoja (2004)
establece una
clasificacion de
las definiciones
de modelos
segln sea su
vinculaciéon a la
teoria o a la
practica:

Tipologia de la
clasificacion de
la orientacion
psicopedagégic

v

1.Modelos de
Orientacion en
funcién del
estilo y actitud
del profesional
dela
Orientacion

2.Modelos
basados en el
tipo de
intervencion
orientadora

3.Modelo de
counseling o
consejo



1.8 Método, rol del
profesional de la
orientacién vy dreas
de intervencion
del couseling

—

método

MODELO DE
CONSULTA

ORIENTACION Y AREAS DE
INTERVENCION

ROL DEL PROFESIONAL DE LA

La técnica fundamental en la que se
basa el modelo de counseling es la
de la entrevista, concebida como una
relacién de ayuda

Brown y Srebalus,

—

P

Orientacion

_<

Fases

-

La consulta es un proceso
de resolucidn de problemas
con dos objetivos; a) ayudar
a los consultantes a adquirir
conocimientos y
habilidades para resolver
un problema que les
concierne

Las funciones que segun el modelo de
consulta debe asumir cualquier profesional

El rol del profesional de la

Areas de intervencion

—_—

de la orientacién educativa citadas tanto por —
Bisquerra (1998) como por Vélaz de Medrano
(1998) son las siguientes:

“la rel

acion de ayuda precisa de una

serie de cualidades o actitudes que

el orientador ha de transmitir al
sujeto y que pueden resumirse en
aceptacion

orientacion

vocacional/profesional, la

resolucién de problemas concretos del

cliente v la capacitacion.

fase inicial en la que se establece la relacion

de ayuda, fase de di

agnostico, fase de

disefio de la intervencion llevada a cabo a
través de la entrevista y finalmente

a los clientes a través de la
seleccion y aplicacion de
intervenciones (de caracter

remedial y preventivo)
basadas en la escuela.

Alvarez Gonzélez
(1991) y Nieto
(1992.

Vega (2003:109)

~—

eficaces

conciben al
orientador u
orientadora como
agente de cambio.

 El asesoramiento no
puede ser disefado,
desarrollado o analizado
al margen de los
contextos en los que
acontece.
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