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DESARROLLO DE LA ORIENTACIÓN EN MÉXICO 

El desarrollo histórico de la Orientación 

Educativa permite identificar sus antecedentes. 

Para  

comprender su evolución y tener una 

perspectiva más amplia sobre su progreso y 

los cambios surgidos a lo largo de los años. 

Conocer el  

orígenes después de la 

Revolución Mexicana. 

 1935 

Tuvo  

se fundó el Instituto Médico Pedagógico para 

niños anormales mentales 

La preocupación de políticos, intelectuales y 

empresarios por soluciona problemas de ajuste 

profesional creados por la industrialización. 

La traducción, publicación y difusión de numerosos 

tratados de Psicología aplicada y psicotecnia 

El desarrollo de la Psicología Experimental y aplicada 

principio de desarrollo 

La divulgación de los test colectivos 

1940-1942 

se establece la carrera 

de psicología en la 

Facultad de Filosofía 

1944 

las condiciones ambientales y contextuales del individuo 

se deben incluir 

Se enfoca  

desde una perspectiva holístico-sistémica de la orientación 

con la designación de la consejería 

en Orientación en el nivel medio 

1949-1952 

se funda el Instituto de 

Orientación Profesional 

Así también 

Escuela Normal de 

Especialización, y en la 

UNAM 

DESARROLLO INTERNACIONAL DE LA 

ORIENTACIÓN 

su desarrollo a finales del XIX y principios del XX. 

principio de prevención   
comienzos del siglo XX 

Alemania 

orientación profesional. Europa 

orientación vocacional EEUU 

Desde la práctica profesional y laboral 

e independiente del ámbito educativo 

Surgiendo  

Empezó  

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL SURGIMIENTO 

Y DESARROLLO DE LA ORIENTACIÓN 

pionero de la Orientación 

y de la Psicopedagogía. 

Bélgica 

la Orientación formará parte del 

currículum escolar siendo 

responsabilidad del profesor. 

Francia 

En 1928 aparece el Instituto 

Nacional de Estudio del Trabajo y 

de Orientación Profesional. 

en la necesidad de preparar a las personas para la 

superación de las diferentes crisis de desarrollo 

Benavent 

Álvarez Rojo (1994), Rodríguez Espinar y otros (1993), Repetto, Rus y 

Puig (1994) y Martínez Clares (2002) 

PRINCIPIOS DE LA ORIENTACIÓN 

mejorar la Calidad de la educación y de aplicar a la 

escuela los logros de la psicología científica. 

1909 con la creación de los 

Juvenile Advisory Committee. Reino Unido 

1921 con la aparición del 

Ufficio di Orientamiento 

Profesionale del 

Governatorato di Roma. 

Italia 

principio de intervención social 

Basado  

promocionar conductas saludables 

y competencias personales 

Objetivos  

Proceso  

Lograr el máximo crecimiento de sus potencialidades. 

Finalidad  

De crecimiento personal que lleva al sujeto a 

convertirse en un ser cada vez más complejo. 

mediante el que se acompaña al 

individuo durante su desarrollo 

Proceso  

FUNCIONES DE LA ORIENTACIÓN 

Función educativa y evolutiva 

Riart Vendrell 

Función de coordinación, o de 

gestión colaborativa y participativa 

Función de mediación 

Función de organización, 

planificación o estructuración. 

Función de detección de necesidades y análisis. 

Función de programación 

la consecución de la adaptación para 

prevenir desigualdades y adoptar 

medidas correctivas. Rodríguez Moreno 

(1995) 

DEFINICIONES DE MODELO DE 

ORIENTACIÓN 

 configuran un marco de referencia 

para la investigación e intervención 

 
sin necesidad 

son útiles 

de recurrir directamente a las teorías 

más complejas en las que se 

enmarcan 

 

entre la teoría y la práctica. 

interpretar y comprobar aquello que 

se intenta explicar desde la teoría. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÉTODO, ROL DEL PROFESIONAL DE LA 

ORIENTACIÓN Y ÁREAS DE 

INTERVENCIÓN DEL COUSELING. 

Fossati y Benavent (1998:72) Entrevista  

entrevistador-orientador, 

entrevistado-orientado y contexto 
realiza en tres dimensiones 

proceso de comunicación 

que actúa en dos niveles 

(cognitivo y emocional) 

Técnica fundamental en la que se 

basa el modelo de counseling es la 

de la entrevista. 

Método 

Santana Vega 

(2003 

señala actitudes y condiciones 

del entrevistador y asesor. 

El rol del profesional de la Orientación 

MODELO DE CONSULTA 

Brown y 

Srebalus, 1988 

proceso de resolución de 

problemas con dos objetivos 

Erchul y Martens, 

1997 
especialista (consultor) 

ayudar a los consultantes a poner en práctica lo que han aprendido 

para que puedan ayudar al tercer elemento de la consulta 

proceso destinado a proporcionar 

servicios educativos y psicológicos. 

ROL DEL PROFESIONAL DE LA 

ORIENTACIÓN Y ÁREAS DE INTERVENCIÓN 

 Bisquerra (1998) 

trabaja en colaboración con el equipo directivo 

del centro para mejorar el aprendizaje y la 

adptación a los estudiantes 

el consultor ayuda al consultante a través de un 

proceso sistemático de resolución de problemas 

ayudar a los consultantes a adquirir 

conocimientos y habilidades 

Consultor y formador 
relación de igualdad profesional en cuanto a 

estatus y dentro de un estilo de colaboración. 

orientadora debe facilitar al profesorado su continua 

adaptación a las demandas de la práctica profesional. 

Consultor y formador de 

padres y madres 

las familias necesitan y demandan el asesoramiento 

del profesional de la orientación. 

para desempeñar el papel de educadores de sus hijos e 

hijas en un entorno cada vez más complejo 

Consultor de la propia 

organización educativa y 

en la comunidad 

deben contribuir a la coordinación de los distintos servicios y 

a la organización y funcionamiento de los centros. 

Álvarez González 

(1991) y Nieto (1992) 

conciben al orientador u 

orientadora como agente 

de cambio. 

debe desempeñar el papel de consultor del 

equipo docente y directivo. 

ENFOQUES DEL MODELO 

DE CONSULTA 

Hervás Avilés (2006), Sanz Oro 

(2001) y Vélaz de Medrano (1998). 

Según Sanz 

Oro (2001) 

Enfoque de 

la defensa 

Enfoque 

Conductual 

el consultor interactúa con el 

consultante para ayudar al cliente. 
Enfoque de Consulta 

basado en la salud mental 
añaden los destinatarios como otro de los 

ejes en torno al cual se generan los 

distintos enfoques de consulta. 

La tarea del 

consultor 
“cambio de actitud” 

adopta una perspectiva terapéutica en combinación 

con otra preventiva y del desarrollo. 

el consultor inicie al 

consultante en las 

técnicas y 

principios 

conductuales de 

modificación de 

conducta. 

proceso mediante el que se salvaguardan 

los derechos de otras personas 

por alguna razón, no pueden disponer 

de los servicios y tratamientos a los 

que tienen derecho. 

FASES 
Sanz Oro (2001) en 

Hervás Avilés (2006) 

Entrada  

Diagnostico  

Ejecución  

Salida  
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