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Mapa conceptual    y 

cuadro sinóptico  



 

Desarrollo de la Orientación en México 

permite identificar sus antecedentes con el 

fin de comprender su evolución. 

el desarrollo histórico de la 

Orientación Educativa 

se llevaron a cabo los 

Congresos de Educación 

Verificados en México. 

Desarrollo internacional 

de la orientación 

 

desde la práctica 

profesional y laboral. 

Factores que influyen en el surgimiento 

y desarrollo de la orientación De 1912-

1914 

Defendiendo 

n 

 la transformación de la 

escuela mexicana. 

1923 

se funda el Instituto 

Nacional de Pedagogía. 

contando con el servicio de 

orientación profesional. 

El  

empezó su desarrollo a finales 

del XIX y principios del XX 

Surgiendo  

Europa  

predomina el 

carácter 

estatal desde 

el principio 

política 

centralizada 

de los países 

europeos. 

Necesidad  

manifestada por algunos 

profesores e intelectuales 

de mejorar la Calidad de la 

educación 

desarrollo 

de la Psicología Experimental y 

aplicada que permite un estudio 

más personalizado del individuo. 

Principios de la orientación 

 basado en la necesidad de preparar a 

las personas para la superación. 

Esta  

Objetivo  

promocionar conductas 

saludables y competencias 

personales. 

Logar  

Principio de desarrollo 

el máximo crecimiento de sus 

potencialidades. 

Definiciones de modelo 

de orientación 

Definiciones  

según su vinculación con la 

teoría o con la práctica. 

Hervás Avilés 

(2006:151) 

señala “es necesario 

llevar a cabo una 

delimitación conceptual 

que permita establecer 

marcos de referencia. 

afirma que “ es mayor 

en el contexto 

científico la utilización 

de los modelos. 

Tejedor 

(1985:170) 

Los modelos en 

orientación 

Son  

útiles porque configuran un marco de 

referencia. 

Los modelos se sitúan, por decirlo así, 

entre la teoría y la práctica. 

Tipología y clasificaciones de modelos de 

orientación psicopedagógica 

Son  

Modelos de Orientación según el 

tipo de ayuda 

clasifica los modelos de orientación 

utilizando como criterio el tipo de ayuda  

que se establece 

Meyers 

(1979) 

Modelos de Orientación en 

función del estilo y actitud del 

profesional de la Orientación. 

clasifica los modelos de 

Orientación en función del estilo. 

Parker (1868) 

en el desarrollo de su función, en 

relación con dos ejes. 

Modelos basados en el tipo de 

intervención orientadora. 

        Rodríguez Espinar (1986) 

Por  

Modelo de counseling o 

consejo. 

Es un  

proceso de interacción 

Que  

facilita una comprensión significativa del yo 

y del medio. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Método, rol del 

profesional de la 

orientación y áreas de 

intervención del 

couseling 

• Método 

La técnica fundamental en la que se basa el 

modelo de counseling es la de la entrevista 

Fossati y Benavent (1998:72) 

definen la entrevista como: 

concebida como una 

relación de ayuda. 

proceso de comunicación que 

actúa en dos niveles 

(cognitivo y emocional) 

se realiza en tres 

dimensiones: entrevistador-

orientador, entrevistado-

orientado. 

Santana Vega 

(2003) 

señala actitudes y condiciones 

del entrevistador y asesor 

pueden influir en la totalidad de la puesta 

en marcha del modelo, tales como el 

rapport o cercanía al cliente, la empatía, la 

atención. 

La técnica de la entrevista a su vez se 

completa con otra serie de estrategias 

como son la técnica del espejo de 

Rogers, el feedback no verbal, etc. 

El rol del profesional 

de la Orientación 

Para Santana Vega 

(2003:101) 

“la relación de ayuda precisa 

de una serie de cualidades o 

actitudes que el orientador 

ha de transmitir al sujeto. 

pueden resumirse en aceptación (el 

asesorado es una persona 

independiente y digna de confianza y 

que ha de ser aceptada tal cual es). 

comprensión (ponerse en el lugar del otro a través de 

la empatía) 

y la sinceridad (presentarse al otro de forma 

auténtica)”. 

Modelo de 

consulta 

Brown y Srebalus, 

1988 

La consulta es un proceso 

de resolución de problemas 

con dos objetivos 

a) ayudar a los consultantes a adquirir 

conocimientos y habilidades para 

resolver un problema que les concierne. 

 b) ayudar a los consultantes a poner en práctica lo que han 

aprendido para que puedan ayudar al tercer elemento de la 

consulta: el cliente (alumnos, profesores, padres...). 

Erchul y Martens, 

1997 

La consulta es un proceso destinado 

a proporcionar servicios educativos 

y psicológicos. 

En él el especialista (consultor) trabaja 

en colaboración con el equipo directivo 

del centro para mejorar el aprendizaje. 

Durante las interacciones, el consultor ayuda al consultante 

a través de un proceso sistemático de resolución de 

problemas, influencia social y apoyo profesional. 

Rol del profesional de la 

orientación y áreas de 

intervención 

Consultor y 

formador 

siempre desde una relación de 

igualdad profesional en cuanto a 

estatus 

dentro de un estilo de colaboración, el 

orientador u orientadora debe facilitar al 

profesorado su continua adaptación a las 

demandas de la práctica profesional. 

Consultor y formador de padres y madres: en 

determinadas situaciones las familias necesitan y 

demandan el asesoramiento del profesional de la 

orientación 

Enfoques del 

modelo de consulta 

Hervás Avilés (2006), 

Sanz Oro (2001) y Vélaz 

de Medrano (1998). 

se añaden también los 

destinatarios como otro de los 

ejes en torno al cual se generan 

los distintos enfoques de consulta. 

Enfoque de 

Consulta basado en 

la salud mental 

 

consulta dentro de un paradigma triádico de servicio indirecto en 

el que el consultor interactúa con el consultante para ayudar a 

una tercera persona o cliente con un problema determinado. 

• Enfoque 

Conductual 
el consultor inicie al consultante en las 

técnicas y principios conductuales de 

modificación de conducta. 

Se adopta una perspectiva terapéutica en 

combinación con otra preventiva y del desarrollo. 
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