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APRENDER A ENSENAR

Aprender es adquirir conocimientos de algo por medio del estudio o experiencias y la
ensefianza es favorecer los conocimientos de tipo informativo y formativo a los alumnos, asi
gue ambos suponen para el maestro procurar un ambiente de aprendizaje con la demanda de
cada situacion, mediar para que sus alumnos gestionen y controlen sus procesos de

aprendizaje, orientdndolos y potenciandolos hasta satisfacer dicha meta.

El conocimiento de los alumnos permite motivarlos, por lo cual aumentara el esfuerzo y la
dedicacion y, en consecuencia, los resultados a obtener. Existen varios estilos de aprendizaje

segun los siguientes autores: Kolb, Fromm, Hernandez y Sancho y Freud, Kolb decia que hay

cuatro estilos de aprendizaje, convergente aqui trata de que el alumno domina las capacidades
de conceptualizacién abstractal! y la experimentacion activa, divergente el alumno domina la
experiencia concreta y la observacion reflexiva, asimilador su dominante del alumno es la
conceptualizacion abstracta y la observacion reflexiva y por ultimo es acomodador, aqui el
alumno se encuentra comodo con la experiencia abstracta y en la experiencia activa?. Fromm
decia que se puede referir a los alumnos como “Tener” o “Ser”, el alumno tener significa que
se con concentra en escuchar las palabras del maestro para escribirlas en sus apuntes y pasar
el examen y el alumno ser es donde se concentra en reflexionar lo que se comenta en su
clase. Existen modelos de aprendizaje (Hernandez y Sancho, 1989), la reaccién condicionada
de Pavlov aqui es sobre la causa y efecto, el condicionamiento de Thorndike, el alumno tiene
que aprender cuando se sienta motivado por algo y que el aprendizaje se aprenda a través de
las repeticiones y el psicoandlisis de Freud, trata de que las emociones los efectos en la
conducta humana explican comportamientos dificiles de entender. En los estudios de Freud
se demostrd que el aprendizaje se ha de repetir pero introduciendo variaciones que son el de
la via de descubrimiento de Dewey? y la construccion del individuo de Piaget; La actitud de los
alumnos hacia la materia o hacia los maestros va dependiendo ya sea negativa o positiva, la
negativa es cuando exige mas al maestro que a él como alumno, un ejemplo seria es cuando
ya por pagar la mensualidad considera que ya no tienen ninguna obligacion y que debe sacar
buenas notas y la positiva es cuando el alumno escuchay es reflexivo en la clase. Los alumnos

deben tener una representante en el salén para que asi puedan transmitir sus quejas o sus

!Capaz de crear nuevos conceptos y de integrar sus observaciones en teorias légicamente sélidas.
2 Los alumnos vuelven a la realidad para profundizar en su busqueda de comprension de algin tema.
3 pedagogo, psicélogo y fildsofo estadounidense.
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opiniones a través del representante y asi también el maestro pueda recabar informacion
preguntandole. Cuando la actitud del maestro es negativa hacia sus alumnos, los resultados
no seran favorables, en cambio si su actitud es positiva de manera que conoce los intereses
de los alumnos el proceso serd mejor. El maestro debe de dominar su aspecto fisico implica
saber utilizar los movimientos de sus brazos, pausas, tonos y volumen de voz, los métodos
pedagdgicos ya sea activos o pasivos y también los medios pedagdgicos que es la pizarra o
la computadora. Los estilos que siguen los maestros son tres que son autoritario aqui el
maestro suministra la informacion a sus alumnos, y solo se centran en escuchar y apuntar lo
que el maestro explica o dice, el democratico se considera que el alumno y maestro esta a
nivel ya que los alumnos son més activos y el dejar hacer es cuando el maestro toma una
actitud pasiva y deja que los alumnos lo hagan todo.» Un método pedagdgico es un conjunto
de reglas y de principios normativos sobre los cuales descansa la ensefianza «(Grappin).
Segun la forma de razonamiento hay tres métodos pedagdgicos son los deductivos, inductivos
y analogicos, los primeros dos parten de las observaciones generales y el ultimo efectua
comparaciones para llegar a una solucién; Segun la actividad de los alumnos hay dos métodos
gue son pasivos aqui el aprendizaje recae en el docente y activos el aprendizaje recae en el
alumno. Los medios psicopedagdgicos ayudan al logro de objetivos de aprendizaje, las méas
comunes son la pizarra, pizarra de papel, transparencias, diapositivas, ordenador y videos,
otras necesidades materiales son las salas, sillas comodas, micréfono, percheros y papelera,
pantalla, borrador, rotuladores, entre otros. El programa de formacién se divide en sesiones y
con la ayuda de una ficha para cada una de ellas se planifican los métodos, medios
pedagdgicos, de acuerdo con los objetivos a alcanzar. La evaluacion es un proceso mediante
el cual se elabora un juicio y se asigna un valor. Existen tres partes de la evaluacion es la
evaluacién diagnéstica es lo que el alumno tare de conocimiento y esta sirve para saber donde
empezar el maestro (estrategias), evaluacion formativa esta es la que moldea al alumno o a
sacar su potencial que tiene y la Ultima es la sumativa, evalla todo el proceso que lleva el
alumno durante el médulo y se asigna un valor al juicio. Hay cuatro tipos de evaluacién hacia
el alumno, el primero es el mas comun el examen escrito que consiste en evaluar todos los
niveles de conocimiento de los alumnos ya que requieren una reflexién sobre las cuestiones
planteadas y estructurar sus respuestas, la segunda es el examen oral tienen que ver con la
expresion oral y la participacion activa del alumno en el aprendizaje en relacion del dominio de
los contenidos, habilidades comunicativas, actitudes, procesos reflexivos, la tercera es la

evaluacion de trabajos en esta al maestro le permite determinar el proceso de avance y logro
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gque tiene cada estudiante con respecto a la materia que se desarrollé dentro del plan de
estudios y el Ultimo es la autoevaluacién en esta los alumnos identifican sus fortalezas,
esfuerzos y valoran sus propios resultados en el desempefio de una determinada actividad o
a la hora de manejar una situacion. La evaluacién de los maestros es un proceso para mejorar
el desempefio de su labor y garantizar que se alcanzan los objetivos educativos que se ha

marcado un centro educativo.

Aprender a ensefiar es un proceso fundamental para los docentes, implicando adquirir
habilidades, conocimientos y estrategias especificas para guiar efectivamente el aprendizaje
de los estudiantes. Algunos aspectos clave de aprender a ensefiar son los antes ya
mencionados que son el conocimiento de los alumnos, estilos de aprendizajes, actitud de los
alumnos, representantes de los alumnos, el profesor, actitud y aptitudes del profesor, los
estilos de aprendizajes, métodos pedagbgicos, medios pedagdgicos y sobre todo la

evaluacion.
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