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APRENDER A ENSENAR.

¢ Como ensefar?, ¢Qué debo ensefiar?, preguntas un poco frecuentes para los docentes,

¢ Estan aprendiendo lo que estoy ensefiando?.

Hoy en dia existen muchos factores-distractores que pueden interferir con el aprendizaje y
la ensefiana de los alumnos, asi como para los maestros, un individuo esta en constante
aprendizaje, en cierto momento llegue a escuchar las siguientes palabras: EL SER
HUMANO NUNCA SERA EL MISMO, SIEMPRE ESTA EN CONSTANTE CAMBIO,
CONSTANTE APRENDIZAJE Y SIEMPRE TRATARA DE SOBREVIVIR ADAPTANDOSE
A LAS SITUACIONES QUE SE LE PRESENTEN.

El aprendizaje puede ser definido como la adquisicion de conocimiento nuevo y
desconocido, la vida del ser humano siempre esta cambiando, el enterno y la sociedad
también, por ello siempre hay algo nuevo por conocer, del aprendizaje deriva a su vez el
conocimiento, lo cual es la informacion que nuestro cerebro almacena para después
emplearla en el momento que sea requerida. Adaptabilidad un termino que de igual forma

podemos acufiar para describir el aprendizaje.

Existen diversos estilos de aprendizaje, cada estilo corresponde a ciertas caracteristicas y
criterios, un ejemplo, el aprendizaje visual, tal vez el mas empleado, como su nombre lo
dice es visual es decir implica la vista como tal, tambien esta el auditivo, el verbal y

kinestésico. Es un proceso complejo.

En la antologia menciona un enunciado: “este proceso tiene que ver con la reconstruccion
del individuo, en el cual el sujeto ordena “lo conocido” frente a lo “desconocido”,
estructurando en su cabeza una comparacion entre lo que sabe y lo que deberia saber,

llevando al sujeto a reflexionar sobre el proceso que se vive.” (Piaget, pag. 56).

El implemento de tecnicas y actividades son de gran utilidad para mejorar el proceso de
aprendiazaje, la practica hace al maestro, por lo que es importante que al momento de
adquirir un nuevo conocimiento sea puesto valla la redundancia en practica, todo
conocimiento que es implementado tiene mayor probabilidad de quedarse grabado, aqui

entra en juego la poderosa mente, el cerebro como tal.

Un docente es la persona encargada de ensefiar y transmitir sus conocimientos a nuevas

generaciones, es importante que maneje materiales de apoyo, implemente e innove las
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formas de ensefianza, debe planear de forma que genere mas posibilidades para los
alumnos. Como en todo se debe tomar en cuenta las oportunidades del ambiente social, el
espacio geografico, entra en juego el aspecto religioso y cultural, debemos saber que
existen ideologias y que muchas veces esas mismas ideas obstaculisan este proceso de
aprendizaje, por eso debemos buscar la manera de entablar una conexién profesional entre

alumnos y maestros.

Los docentes son personajes que guian a los jovenes para el descubrimiento de nuevos
conocimientos, deben impulsar su curiosidad de forma positiva, para generar individuos que

no solo sigan la linea habitual si no que se arriesguen a buscar mas alla de lo dicho.

El proceso de aprendizaje engloba diversos aspectos, se toma en cuenta la familia, la
sociedad, la cultura, las creencias, etc. Muchas veces solo nos fijamos en lo superficial, en
cosas negativas que pueden obstaculizar nuestras oportunidades, la familia es el primer
sistema de ensefianza, durante los primeros afios de vida son quienes nos guian y ensefian
lo escencial, son los responsables de mostrarnos educacion, valores, conocimientos
basicos, que se emplearan durante toda la vida, son un factor muy relevante ya que su
influencia en el desarrollo del individuo es demasiada y depende mucho de ellos y la forma

de crianza que imparten.

La antologia ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (UDS) nos dice: “El
aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. En cada etapa de la misma, aprendemos
determinadas cosas. En el ambito escolar, por ejemplo, los conocimientos que se

imparten suelen ser generales para todos.” ( pag. 70)

Como docente es importante motivar a los estudiantes, su papel es el de ser quienes
lleven a los jovenes a explorar sus capacidades, ayudarlos a ser la mejor version de ellos,

son los responsables de la educacion.

El papel de los estudiantes es el de absorver el mayor conocimiento, para asi brindar en el
futuro lo que en el presente estan aprendiendo, su rol consta de ser personas activas, de

ser mejor que antes.
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