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El aprendizaje es el auténtico
mecanismo de supervivencia
que ha usado el ser humano,
para adaptarse al entorno, en el
cual lo Unico que permanece es
el cambio.

Se utiliza en

La sociologia, es proceso
por el cual un grupo o un
individuo modifica sus
patrones de
comportamiento para
ajustarse a las normas
imperantes en el medio
social en el que se mueve.

Se emplea entorno al
movimiento  dirigido  que
realiza un ser viviente para
responder a un estimulo que
percibe.

De divide en

Negativo: cuando el ser vivo se
aleja de la fuente del estimulo. Y
Positivo: cuando se mueve para
acercarse a aquello que genera
el estimulo.

Por otro lado

El tropismo consiste en una serie de
movimientos que producen un

cambio en la direccion del
crecimiento y que suceden debido a
una serie de estimulos o factores
externos.

Es un algoritmo iterativo que

Son acciones involuntarias
desencadenadas ante estimulos
externos o internos, donde se
producen respuestas rapidas y
sin control de la consciencia.

Pueden ser de
dos tipos

Si en el proceso del arco reflejo solo
intervienen una neurona sensitiva y otra
neurona motora podemos hablar de
un arco reflejo simple; en cambio, si hay

otro tipo de neuronas implicadas (p. €j.
interneuronas) estariamos ante un arco
reflejo compuesto.

comienza con una solucion
arbitraria a un problema.

Luego intenta

Encontrar una mejor solucién
variando incrementalmente  un
tnico elemento de la solucion.

La conducta es elconjunto de actos,
comportamientos, exteriores de un ser
humano, que resultan visibles y plausibles

de ser observados por otros.

Se conforma por

Las actitudes corporales, los gestos, la

accion y el lenguaje.

Sus tipos son

Conducta innata o heredada
Conducta adquirida o aprendida
Conducta observable/manifiesta
Conducta latente/encubierta
Conductas voluntarias
Conductas involuntarias/reflejas
Conductas adaptativas
Conductas desadaptativas
Conductas apetitivas
Conductas consumatorias
Conductas pasivas

Conductas agresivas
Conductas asertivas

Conducta
condicionada/respondiente
Conducta no
condicionada/incondicionada
Conducta operante




LA
CONDUCTA

La conducta es el conjunto de actos,
comportamientos, exteriores de un
ser humano, que resultan visibles y
plausibles de ser observados por
otros.

Las conductas
cambiardn segun las
consecuencias.

Dimensiones.

Frecuencia.

Duracion.

Intensidad.

Latencia.

Numero de veces que se
repite la conducta en un

periodo determinado.

Tiempo transcurrido
desde que comienza
la conducta hasta
gue se termina.

Grado o magnitud de
una conducta.

Tiempo que transcurre
desde que se presenta un
estimulo y el comienzo del
comportamiento.

Conducta
innata.

Conducta
aprendida.

Conducta
social.

Conducta
emocional.

Conducta

involuntaria.

Conducta
apetitiva.

Conducta
agresiva.

Comportamientos que
estan presentes en los
seres humanos desde su
nacimiento, formandose
en el vientre de la madre.

Se adquiere a través de
la experiencia y el
aprendizaje. Abarca desde
habilidades motoras
basicas hasta conductas
mas complejas, como
hablar, leer y conducir.

Interacciones y
comportamientos que
ocurren en contextos
sociales. Incluye el
saludo, el dialogo, el
respeto por las normas
sociales, la empatia y
la cooperacion.

Respuestas y expresiones relacionadas
con las emociones. Abarcan conductas
como el llanto, la risa, la expresion facial
y el comportamiento agresivo o pacifico.

factores

Reflejos, como el
parpadeo o el estornudo,
asi como patrones de
comportamiento
instintivos, como la
succion en los bebés.

Puede ser influenciada
por el condicionamiento
clasico y el
condicionamiento

operante, entre otros
procesos de aprendizaje.

Influenciada por
culturales,
normas sociales y
roles desempefnados
en diferentes grupos.

Puede variar segun
la personalidad y la
situacion emocional
de cada persona.

Incluyen retirar la mano del

Surgen de
manera no

. . respirar
intencional

Se llevan a cabo por la basqueda
de recompensas o gratificaciones, de
algo que motiva e incentiva a la

persona a actuar.

fuego cuando se quema,

otros reflejos

involuntarios.

Es importante gestionarlas
manera
responsable para evitar
comportamientos adictivos.

Acciones 0 comportamientos

gue tienen la

intencién de

causar dafio fisico, emocional o
psicologico a otras personas,

animales u objetos.
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