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Mecanismos Tropismos
Respuesta de una planta o ciertos

simples de
animales a un estimulo que las hace

adaptacion. ! ) é
orientarse con mayor intensidad de
una direccidn a otra.

Formas de Tropismos

Taxias
. Geotropismo, fototropismo,
Respuesta dg un ser vivo hidrotropismo,
ante un estimulo dado. thigmotropismo.

Mecanismos Reflejos. Arco Reflejo
Respuesta rapida de una parte del mecanismo basico de accién de toda
organismo, como consecuencia de la reaccion del organismo que surge como
estimulacion de algun lugar del sl

ante un estimulo como los golpes o el dolor,

cuerpo.

Propiedades de la respuesta
refleja

Direccion de la respuesta tropica
(Positiva y Negativa).
Todo ser vivo responde a los cambios que se
producen en su entorno. Si esta respuesta
es efectiva, la especie seguird existiendo; si
no lo es, simplemente se extinguira.

Proceso de Ascenso de Colina.

Variante del algoritmo de busqueda de
generacién y prueba. Del procedimiento
de
prueba existe una realimentacion que
ayuda al generador a decidirse por cual
direccién
debe moverse en el espacio de
busqueda.
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Vemos que la gente realiza acciones, pero no podemos
ver la causa o causas
subyacentes que han generado su conducta.
L Vemos que la gente demuestra gran esfuerzo y
éCual es la causa persistencia (o ninguno en absoluto), pero

de la Conducta? no podemos observar las razones por las que buscan
conseguir cosas y demuestran gran
esfuerzo y persistencia en ello. La motivacién existe como
campo cientifico para
responder a esta pregunta

La conducta varia en intensidad y la intensidad misma
varfa tanto dentro del individuo
como entre diferentes personas. La idea de que la
motivacién puede variar dentro del
P A individuo implica que esa persona quizé participe
¢Por qué el f:omRortam_lento activamentepen ur‘:| momer?to, peroc| ) °

varia de intensidad? puede ser pasiva y apatica en otro.
La idea de que la motivacion puede variar entre personas
implica que, incluso en la misma
situacion, algunos individuos participaran activamente, en
tanto que otros seran pasivos y
apaticos.

Los procesos que energizan y dirigen la conducta emanan
de fuerzas en el individuo y en
el ambiente, como muestra la figura

Los motivos son experiencias internas: necesidades,

cogniciones y emociones que

energizan las tendencias de aproximacion y evitacién del
| individuo.

Procesos que energizan
la conducta.

Motivos internos Un motivo es un proceso interno que
energiza y dirige el
comportamiento. En consecuencia, es un término general
para identificar el terreno

. comun que comparten las necesidades, cogniciones y
emociones
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