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TEORIAS QUE
SOPORTAN EL
TRABAJO DE CALIDAD ——

Teoria administrativa cientifica de taylor frederick
w. Taylor (1856-1915).se le conoce como el
“padre de la administracion cientifica”.y es la
persona que ha ejercido mayor impacto en el
desarrollo inicial administracion.

—_—

\r

Su enfoque fue aplicar los métodos de la ciencia a
los problemas de la administracion,sin perder de
vista que los principales métodos cientificos son la
observacion y la medicion,con los que desarrollo
la administracion cientifica.
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Principios de taylor:
*codiciones ambientales de trabajo.

*supervicion funcional la supervision debe estar a cargo de personas
especializadas.

*seleccidn cientifica del trabajador con esta seleccién se adecuan las
personas a la actividad que van a desarrollar.
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Mantener un ambiente favorable de trabajo en cuanto al
clima,iluminacion,ventilacion,etc.

La seleccion cientifica de trabajadores de modo que a cada uno se le
asigne la responsabilidad especifica de una tarea para la cual sea mas
apto.

Las principales aportaciones a la administracién son los principios
administrativos,los mecanismos de administracion,el pago por destajo,la
seleccién de personal, el estudio de las caracteristicas de los trabajos humanos
,asi como la delimitacién clara,la responsabilidad,la separacion de la planeacidny
la operacidn,la organizacion de tipo funcional,el uso de estandares en el control,el
desarrollo del sistema de incentivos para beneficio de los trabajadores,al igual
que la especializacion del trabajo.
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