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1.1. Conceptos básicos e 
importancia de la 

imagen.

1.2. Imagen Personal

1.2.1 Tipos de imagen

1.2.2. Elementos que 
componen la imagen

El concepto general que las personas tienen de la imagen, 
lo han limitado a la apariencia, a lo externo; pero este 

concepto va mucho más allá.

Cuando hablamos de imagen personal nos referimos a un 
tema muy amplio que abarca desde los rasgos físicos y 

forma de vestir hasta la postura y movimientos

Hay dos tipos de imagen: → La imagen privada → La 
imagen pública 

La imagen la componen varios elementos, entre ellos: → 
Imagen física o corporal (apariencia) → Imagen interna → 

Imagen verbal → Imagen no verbal 



1.2.3 Aspectos a tomar 
en cuenta para mejorar 

la imagen personal.

1.3. Imagen Profesional

1.3.1 Concepto de 
imagen profesional.

1.3.2 El valor de tu 
imagen personal en el 

ámbito profesional

La imagen personal habla por nosotros y en el ámbito 
profesional representa una herramienta que puede actuar 

a tu favor o en tu contra

Se considera imagen profesional a la consciente 
construcción, estimulación y manejo de una determinada 

percepción que ciertas personas, públicos o audiencias 
tendrán sobre una identidad personal específica, en un 

contexto y tiempo determinados

El estudio de la imagen profesional está relacionado 
directamente con la disciplina de la imagen pública 

Mantener coherencia entre los cuatro canales de 
información que a continuación se mencionan: • 

Condiciones físicas: apariencia exterior. • La voz, el tono y 
su modulación. • Gestos. • Indumentaria. 



1.3.3 Factores de 
Proyección de la 

Identidad Profesional 

1.4. Buena postura

1.5. La imagen corporal.

1.6. Imagen ideal vs. 
Imagen proyectada.

Podemos definir la imagen personal y profesional como 
todo aquel proceso de cambio físico-psicológico, que 

aplicamos en nosotros de manera individual con el objetivo 
de mostrar a los demás lo que somos en fondo y forma

En la definición de lo que es la imagen profesional (y que se 
ofreció desde un inicio), comprende, igualmente, a los 
cinco factores de proyección de la identidad personal.

Una buena postura es más que pararse derecho para verse 
mejor. Es una parte importante de su salud a largo plazo. E

El lenguaje corporal humano se inicia con la formación del 
feto dentro del seno materno. Ya en la infancia, antes de 

hablar, los niños desarrollan un lenguaje corporal. 



2.1 Conocimiento de sí 
mismo.

2.1.1 Análisis de los 
factores relacionados 
con el autoconcepto.

2.1.2 Autoestima. 

2.1.3 Factores 
Cognitivos.

e refiere a la formación del concepto que se tiene de uno 
mismo, basado en las experiencias que se han tenido a lo 
largo de la vida, también las creencias que se forman con 

la experiencia sobre las habilidades, cualidades, 
capacidades, valores y límites tienen un peso fundamental 

y contribuyen al propio conocimiento

El conocimiento de sí mismo (autoconcepto) es una noción 
sobre las capacidades, limitaciones, aspiraciones, 

motivaciones y los temores que se tienen.

Entendemos por autoconcepto: “una colección organizada 
de sentimientos y creencias sobre uno mismo”

Básicamente la autoestima es el amor que una persona 
tiene por sí misma; para otros, es el conjunto de las 

actitudes del individuo hacia sí mismo, o la percepción 
evaluativa de uno mismo.



2.1.4 Factores afectivos.

2.1.5 Factores de 
Comportamiento.

2.2Análisis de la 
motivación como un 

factor de logro

2.3Análisis de la 
jerarquía de las 
necesidades de 

satisfacción del ser 
humano.

Hay un autor clave para entender qué tipo de necesidades 
tienes, lo interesante es que estas necesidades son 
universales, es decir, no importa tu raza, posición 

económica, ni nacionalidad.

Este aspecto se refiere a qué tan bien o mal evalúas tus 
propias habilidades, aptitudes, destrezas y virtudes, es 

decir, lo que te define como persona.

Se refiere a la conducta, el llevar a la práctica actividades 
congruentes con los factores cognitivos y afectivos, es decir, 
que lo que haces sea igual a lo que sientes y por supuesto, 

piensas

Tanto la motivación como el esfuerzo para enfrentar una 
tarea dependen en buena parte de cómo evaluamos 

nuestros éxitos y fracasos anteriores dando por ende, un 
autoconcepto de eficiencia y favoreciendo con ello la 

autoestima



2.5Perfil profesional.

2.6Identidad 
Profesional.

2.7Modelo de desarrollo 
profesional

2.8Sistemas de 
desarrollo profesional 

La planificación del desarrollo profesional es el proceso por 
el que las personas

El concepto de perfil profesional tiene cada vez más 
difusión y se emplea en el ámbito de la educación y de las 

organizaciones.

La identidad profesional se asocia con el hecho de tener 
experiencias, formas de entender y conocimientos técnicos 

comunes, así como maneras coincidentes de percibir los 
problemas y sus posibles soluciones.

El desarrollo profesional es el proceso por el que las 
personas progresan a través de una serie de etapas 

caracterizadas por distintas tareas de desarrollo, 
actividades y relaciones.
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