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Nombre del Alumno: Eleazar Lazaro Alvarado
Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzalez
Nombre de la Materia: Proyeccion Profesional

Nombre del tema: Competencias profesionales, Insercion Laboral
Profesional.

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria
Parcial: 2do Modulo
Cuatrimestre: 8vo Cuatrimestre

Grupo: “B”
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— e Una primera nota caracteristica en el concepto de competencia profesional es que comporta todo un conjunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en el sentido que el individuo ha de «saber
hacer» y «saber estar» para el ejercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen «capaz de» actuar con eficacia en
situaciones profesionales.
g J
Caracteristicas Es necesario concretar y llegar a é . - > . . . L)
del . e Las competencias sélo son definibles en la accién. En la linea de lo apuntado anteriormente, las competencias no son reducibles
e las _J | algunos puntos de sintesis de las | — . . . . . 9 . S
- e . ni al saber, ni al saber-hacer, y por tanto, no son asimilables a lo adquirido en formacién. Poseer unas capacidades no significa
competencias caracteristicas de las competencias . . . . . T e P 1ol
- . ser competente. Es decir, la competencia no reside en los recursos (capacidades), sino en la movilizacién misma de los recursos
profesionales profesionales, esto es:
personales.
G J
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e No es suficiente con verificar qué elementos son constitutivos de las competencias. Hemos de profundizar més, y de ahi que
_ recurramos a cdmo se conforman. Cabria pues, més alla de lo dicho respecto a las capacidades y competencias, asumir que no
es suficiente con el proceso de capacitacién, y por ende, con el posibilitador de las capacidades apoyado en la formacién, sino
— - \ que en este terreno la experiencia se muestra como ineludible.
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Competencias
de logro
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Orientacién al resultados Es perseguir de forma tenaz retos y objetivos, y mantenerlos como referentes

permanentemente para encaminar nuestros actos y esfuerzos.
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Iniciativas Es anticiparse y proponer acciones novedosas, aunque se carezca de pautas o referencias para

actuar, la actitud permanente de actuar cuando se presenta la ocasion sin esperar érdenes o instrucciones.
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Responsabilidads Es preocuparse por la viabilidad y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, estd

asociada al compromiso con el que las personas realizan las tareas encomendadas.
J
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Resolucién de problemas: Es ser resolutivo en la solucién de problemas sin dejar de considerar las distintas

alternativas posibles.
§ y

f N
Planificacién y organizaciéns Es prever las cosas y gestionar eficazmente los recursos necesarios,

especialmente el propio tiempo.
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CURRICULUM
VITAE
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@ué es un curriculum vitae?

El término es una locucién
latina que en esparol
significa “carrera de la vida”
y su objetivo es describir la
experiencia laboral,
preparacion académica,
conocimientos y habilidades
que califican a una persona
para realizar determinado

Qabajo. /
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ELEMENTOS
DE UN
CURRICULUM
VITAE

—

—
—
—
~—

—

_

~—
_

1. Titulo

2. Datos personales

3. Objetivo g ERRORES MAS h
COMUNES AL
4. Experiencia profesional MOMENTO DE
RADACTAR UN
C.\V.
5. Preparacion académica \ J

6. Idiomas
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1. Descripcion de su experiencia laboral.
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2. El14,4% de los CV no incluyen una foto

del candidato.
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3. Suele ocultarse la fecha de nacimiento,

el 21,7% de los usuarios no la introducen

en su curriculum.
_J
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4. Dos de cada diez CVs no recoge
ninguna actividad ni profesional ni
formativa en los Gltimos 6 meses y un 11%
de los usuarios tampoco las registra en el
altimo ano.
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« Juntas informales: son modelos

libres donde el proceso de interaccion es

atribuye orden de participacion.

&

\

IIII I

[

\ .
\
A
| |
[
A

\

[

|

’&ué es la entrevista CD

trabajo?

Es la técnica mas utilizada
en los procesos de seleccion

|

ENTREVISTA
DE TRABAJO

de trabajo vacante o de
nueva creacion, se establece

[

] de personal. Ante un puesto

el perfil del candidato v,
posteriormente, a través de
la entrevista, se elige a uno
de los candidatos para cubrir

Q puesto determinado. /
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(EI ejecutivo debe pensar\

transversal y la informacién fluye sin o X
definir un centro de autoridad. qué tipo de junta de
\_ Y, trabajo desea llevar al
[ TIPOS DE ] = | cabo para contar con los
JUNTA  Juntas formales: son modelos recursos necesarios que
cerrados donde el centro de autoridad permitom. e'_ cum.|.olimiento
define los puntos de la agenda y \de los objetivos fijados. /
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Reflexionar sobre el tipo de reunién que
L necesita celebrar.

\,

Convocar a los asistentes.

Elaborar el orden del dia.

Preparar el lugar de la reunién.




IDENTIDAD
DIGITAL

—| identidad digital se compone

Identidad digital Al igual
que la identidad humang, la

de las siguientes
caracteristicas, datos vy
atributos:

—
 —

—

-
—

‘-

_
_
—

—
~——

e Nombre de usuario y contrasena

e Fecha de nacimiento

e Ndmero de seguridad social

e Historial médico

4 CATEGORIAS
—| DE LA IDENTIDAD
DIGITAL

A

e Actividades de buasqueda online,
__| como transacciones electronicas
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1. Elementos de autenticacion:
direccion de correo electrénico,
nombre de usuario, contrasenaq,
apellido(s), nombre, pseudénimo,
IP, direccidn, etc.

3. Identificadores:
fotografia, logo, imagen,
avatar, etc.

2. Datoss personales,

administrativos, profesionales,
bancarios, sociales, etc.

4. Trazas digitaless
contribuciones a sistemas de
gestion de contenidos publicos
como  Twitter, YouTube,
Wikipedia, etc.
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Antologia de proyeccién profesional



