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[ Imagen profesional ]

Concepto

Se considera imagen profesional a la consciente construccion,
estimulacion y manejo de una determinada percepcion que ciertas
personas, publicos o audiencias tendrén sobre una identidad
personal especifica, en un contexto y tiempo determinados,
\|ogrando una relacién de beneficio mutuo. )

La imagen significa: Concepto

g

Concepto Concepto Concepto
|
Elementos que componen la imagen

/EI llamado home office no es un\ /En congruenciaq, evitemos\
concepto nuevo, lo cierto es que hasta pasar todo el dia en pijama
antes de la presente contingencia eran y desalinados, ya que
relativamente pocas las empresas y incluso este tipo de detalles
organizaciones en México que ya tiene un efecto psicolégico

empleaban esta modalidad de forma que impacta en la
Qotidioma entre sus colaboradores. / Qoroductividad laboral. /

El valor de tu imagen Factores de
personal en el Gmbito Proyeccion de la
profesional Identidad Profesional

6 imagen, ademdas de ser lh ﬁ factor identidad-profesional abarca h

elemento personall, representa sélo el aprendizaje (serie  de
también un factor elemental para el conocimientos) adquirido en el drea
ambito  profesional, pues tu especifica laboral de una persona en
vestimenta hablaréa por ti y podria particular, sino también las habilidades y
contribuir a alcanzar los objetivos competencias profesionales que posea.
propuestos. De acuerdo con estudios Conforma: conciencia sobre el cambio,
realizados el 55% de tu imagen esta equilibrio en las diversas esferas del
determinada por tu apariencia, el ambito personal, misién profesional,
38% por tu comunicaciéon no verbal y objetivos de carrera y la estrategia

Q7% por lo que se dice de ti. / Qofesionql a seguir. /

Tipos de imagen

Una imagen profesional en
tiempos de home office




Tipos de postura:

s

¢, Como puedo mejorar mi postura

en general?

Puntos para definir el lenguaje corporal:

e
.

¢{Qué es?

[ Imagen ideal vs imagen proyectada ]

Imagen ideal

4 N

Es una proyeccion de lo que quieres
ser y todavia no has alcanzado.

Esta vinculada a la montana de
deseos y suefios que hay en tu
corazon y también a “lo que debes
ser”.

& J

Caracteristicas
|
g ((§ ” \
Es posible que hayas “creado” una

imagen ideal de la nada y la hayas
inventado para evadirte de heridas

I
Imagen proyectada

ﬁepresenta lo que eres hoy con th

imperfecciones y virtudes. Puedes
lucir espléndido o quizd algdn
aspecto positivo o negativo esté
tapado por la Imagen Ideal que te
impide mostrarte auténtico.

Esta vinculada al presente, al aqui
y al ahora y es la fuente como su
propio nombre indica para

emocionales sin resolver. y

]
(I'endencia a proyectarla en Ia\
apariencia, vestuario y en los demas.
Se manifiesta en actitudes,
vestimenta, modales, comunicaciéon

que en el fondo, no alcanzan su

\objetivo de satisfaccion personal. j

Qacerte realidad”. /
I

Caracteristicas
|
(Hacerla visible para ti, separar Io\
que eres de lo que quieres ser y
reconocer fielmente tus
posibilidades, aporta realismo y
provoca que tus objetivos sean mas
\alcanzables que lejanos. j

Reconocerla crea en ti fortaleza,
singularidad, transparencia Y
aumenta la autoestima cuando la
respetas y valoras lo que eres.

J




Concepto de motivacion
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Autoestima
I

| I Factores afectivos
,Qué es? En resumen: |
Factores de comportamiento
Val

Caracteristicas de una persona con elevada autoestima Ejemplos de comportamientos:

=
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Concepto segun Jése Antonio Arnaz

Concepto segun Raque Glazman

Concepto segun Frida Diaz Barriga

[ Identidad Profesional ]

Concepto

\{

La identidad profesional se asocia con el hecho de tener
experiencias, formas de entender y conocimientos
técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus posibles soluciones.

J

|
Factor

o

individual

a profesion y el trabajo son factores de identida
Generalmente forman parte
importante de la vida de las personas. Ademas de
convertirse en el principal modo de mantenerse
econdmicamente, la profesiéon aporta prestigio social y
\realizacién personal.

y social.

a)

J

Modelo de desarrollo profesional

Modelos de ciclo de vida

-

Indican que los trabajadores
hacen frente a tareas de
desarrollo en el transcurso de su
profesion; pasan por distintas
etapas personales o
profesionales.

&

N

Modelos basados en la

organizacion
é )

|
ambién sostienen que las
profesiones pasan por varias
fases, sin embargo, afirman
que el desarrollo profesional
implica aprendizaje de los
trabajadores para realizar

J

tareas definitivas.

&

Modelo del patron de direccion

>

[Describe cémo contemplan las
personas su profesion; cdmo
deciden sobre la rapidez con
que quieren avanzar por las
etapas profesionales y en qué
punto desean regresar a una
fase anterior.

&

J

¢ Qué es?

Caracteristicas
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