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Unidad 1. Imagen y desarrollo de sus componentes

1.- Importancia de la 
imagen:

Reconocimiento de su 
relevancia en un mundo 

globalizado.

Búsqueda constante de 
diferenciación y acceso 

a oportunidades.

Posibilidades en 
ámbitos profesionales, 

empresariales y 
tecnológicos.

2.- La imagen como 
recurso:

Herramienta valiosa 
para el éxito personal y 

profesional.

4.-Elementos de la 
imagen:

Aspecto físico: 
vestimenta, postura, 

gestos.

Comunicación verbal y 
no verbal.

Presencia en línea: 
perfiles digitales, 

fotografías

Gestión de proyectos 
de vida.

Más que estética: 
representa eventos, 

sucesos y circunstancias

3.- Ámbitos de 
influencia:

Social: cómo nos 
perciben los demás.

Profesional: impacto en 
la carrera y relaciones 

laborales.

Empresarial: branding y 
reputación de 

empresas.

Tecnológico: presencia 
en medios digitales y 

redes sociales.



Unidad 1. Imagen y desarrollo de sus componentes

Recepción de 
estímulos visuales:

Nuestros ojos captan 
la luz y los estímulos 

del entorno.

Estos estímulos 
ingresan a través de la 
retina y se transmiten 

al nervio óptico.

Procesamiento en el 
cerebro:

El cerebro analiza y 
decodifica estos 

estímulos.

Se interpretan como 
sensaciones y 
percepciones.

Reacción emocional y 
juicio de valor:

Basado en la realidad 
y las creencias 

individuales, se genera 
una reacción positiva 

o negativa.

Sin pronunciar una 
palabra, el cerebro 
arma un juicio de 

valor: “Acepto” o “No 
acepto



Unidad 1. Imagen y desarrollo de sus componentes

Concepto de imagen:

La imagen va más allá de 
la apariencia externa.

Diferentes acepciones 
del significado de imagen

Percepción: Se recibe un 
estímulo visual y se 

interpreta como 
agradable o 

desagradable

La imagen que 
representamos debe ser 
percibida como positiva, 

asertiva, eficaz y 
coherente.

Proyección: Es la 
consecuencia de lo que 

decimos, hacemos o 
llevamos puesto.

Constantemente 
proyectamos algo con 
nuestra imagen, como 

confianza, credibilidad o 
profesionalismo.

También puede reflejar 
descuido, desorden o 

abandono.

Elemento diferenciador: 
Frente a otras personas 

con la misma profesión u 
oficio, debemos procurar 

una imagen diferente.

Actitud, comportamiento 
y cualidades nos hacen 

destacar y diferenciarnos



Unidad 2: Proyección personal y profesional

Conocimiento de sí 
mismo:

Autoconcepto

Comprende 
nuestras creencias 

sobre quiénes 
somos.

Incluye aspectos 
físicos, habilidades, 

valores y roles.

La autoimagen 
afecta nuestras 

decisiones y 
relaciones

Autoestima

Valoración 
emocional de 

nuestra propia valía.

Se relaciona con la 
confianza en uno 

mismo.

La autoestima 
influye en la 

proyección personal 
y profesional.



Unidad 2: Proyección personal y profesional

Factores relacionados 
con el autoconcepto:

Cognitivos

Creencias sobre 
nuestras 

capacidades y 
limitaciones.

Pensamientos 
autocríticos o 

positivos

Afectivos

Emociones 
asociadas a la 

imagen personal.

Autoaceptación y 
amor propio

Comportamiento

Cómo nos 
presentamos ante 

los demás.

Nuestra conducta 
refleja nuestra 

imagen interna.



Unidad 2: Proyección personal y profesional

Motivación como factor de logro:

La motivación 
impulsa nuestras 

acciones.

Metas personales y 
profesionales como 

motor.

La imagen que 
tenemos de nosotros 

mismos afecta 
nuestra motivación



Unidad 2: Proyección personal y profesional

Jerarquía de 
necesidades de 

satisfacción:

Teoría de Maslow:

Fisiológicas: 
alimentación, 

descanso, salud.

Seguridad: 
estabilidad, empleo, 

vivienda.

Amor y pertenencia: 
relaciones sociales.

Estima: 
reconocimiento y 

autoestima.

Autorrealización: 
desarrollo personal 

y profesional

Valores personales:

Identificar nuestros 
valores 

fundamentales.

Cuidar y 
perfeccionar 

aquellos que guían 
nuestras decisiones.

Los valores influyen 
en nuestra 

proyección y 
comportamiento



Unidad 2: Proyección personal y profesional

Perfil profesional 
e identidad 
profesional:

Perfil profesional 
e identidad 
profesional:

Conjunto de 
habilidades, 

conocimientos y 
experiencias.

Define nuestra 
especialización y 

competencias

Identidad 
profesional:

Cómo nos vemos 
en el ámbito 

laboral.

Valores, ética y 
propósito en 

nuestra carrera



Unidad 2: Proyección personal y profesional

Modelo de desarrollo 
profesional y 
sistemas de 
desarrollo:

Desarrollo 
profesional:

Estrategias para 
crecimiento y 
adaptación.

Aprendizaje continuo, 
capacitación y 

networking

Sistemas de 
desarrollo:

Mentorías, coaching y 
programas de 

formación.

Explorar diferentes 
caminos y 

oportunidades



Fuentes

• Antología institucional, de proyección profesional


