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UNIDAD |
IMAGEN Y DESARROLLO U 3US COMPONENTES

CONCEPTOS BASICOS E
IMPORTANCIA DE LA
IMAGEN.

tomo e Forma la imagzn?

Los ojos reciben una serie de estimulos;
estos, entran o través de la reting, pasan
por el nervio dptico, y son procesados,
analizados e interpretodos en nuestro
cerebro, decodificandolos Como
SEnsaciones y percepciones.

El concepto generdl que los personas
tienen de la imagen, Lo han limitado a la
oporiencio, o lo externo;, pero este
concepto va mucho mas alld.

diferentes JEEPEiDﬂES el
significadn ie iuagen,

IMAGEN PERSONAL

Lo imagen personal es un estilo de vida y
coda persona tieng lo suyo. Por eso es
importonte cuidor nuestro forma de ser vy
octuar, yo que la imagen &3 como una foto, es
lo primero que los demds ven de nosotres en

una rapida y fugaz mirada

tipos de imagen

MAGEN POBLICA

es [ opinion gue Lliene un
erupo de personas acerca
del comporlamiento o la
conducta de alguien.

IMAGEH PRIVADA

I
e aguella gque se liene en la
inlimidad de la casa.

elementos que componen la imagen

INAGEN FISICA O CORPORAL

IMAGEN PROFESIONAL
|

de lo imogen profesional estd

relocionado  directomente con lo
discipling de la imogen publica (gue
aborco  lo identidod  fimagen/
reputacion corporativa/
organizacional etc.).

De esta manera, lo practica de laim.

CONCEPTO DE IMAGEN PROFESIONAL

Se considera imagen profesional a
la conscienle construceion,
eslimulacion v manejo de una
delerminada percepeion que cierlas
personas, publicos o audiencias
lendrin sobre una identidad
personal especifica. en un conlexlo
v liempo delerminados, logrando
una relacion de benelicio muluo

Esta identidod personal se proyecta
a través de cinco factores: identidad-
profesional, actitud,
comportamiento, discursa  y
vestimento. |



Recihe un estimulo visual que es

procesado por el cerebro e inlerprelado FL VALOR DF TU IMABEN PERSOHAL
como “agradahle” o “desazradable™. La Corresponde a lodo lo relacionado con la N £L AMBITO PROFESIONAL
imagen que usled represenle. debe ser apariencia. la presentacion personal, con

pereibida en lo posible, como positiva lo externo,

aserliva, elicaz v coherenle,

La imagen personal habla por nosolros v
en el ambilo profesional representa una

PROYECCION herramienta que puede acluar a W favor
o en lu conlra.
. - > : . - Cuidar tu branding personal puede ser
Es la consecuencia de una percepeion de Es lodo lo relacionado con el ser inlerior. - ;lm' 1,,,].‘,,.1“ .':J]LI LE:IIE['i|IJ1li]'i "
" . . m . r L i e Lu L
alzo que “decimos. hacemos o raemos Es un viaje a lo inlerno de si mismao. lom ;”h [l:h ii:'nh L i “‘ ‘

" ' T ' OZT : | LIVDS, L ATCn.
puesto”, Permaneniemente se esli lener elaro sus objelivos. saber como se e de set le ]um;m ;mmnl
provectando alzo con la imagen: por v, como eree que lo ven los demis. e ] ‘
ejemplo confianza, credibilidad, Como le gustaria ser percibido. , .

1 " " 0 A4l Ll A i
e e represenla lambién un faclor elemental
[t [ [t 1] [ [ 1 ]
deseuido. desorden. ahandono para el dmbilo ]”"'.m'm'fﬂ' pucs tu
veslimenla hablard por i v podria

contribuir a aleanzar los objetivos
propucslos.

ELEMENTO DIFERENCIADOR

Saher enviar correclamenle un mensaje

sin errores de orlografia. lener una FACTORES DE PROYECCION DE LA

Frente a varias personas., quizd con la buena redaceidn. conleslar [DENTIDAD PROFESIOHAL
misma profesion u oficio. se dehe adecuadamente el leléfono., hacer uso

procurar una imagen diferente, porgue correclo de a eliguela en internel. todo
se presenta una aclitud, un lo anterior hace de L imagen la mas
comporlamiento, unas cualidades que lo impecable.

hacen diferente de los demas.

]'-1[ el discurso, La veslimenta lahoral dehe
IMAEEN NO VERBAL exislen dos cubrir 4 punlos:

niveles de El Ruhro

anilisis. El Rol o cargo v las

importanies por aspiraciones (el puesto al que
El cuerpo conslantemenle esta hablando. Se debe lener igual: el hablado deseas ascender)
especial euidado con los gestos. la mirada. la expresion v el escrilo, o Bl luzar fisico donde se
lacial. v el tono de vo. desarrolla ln aclividad

« Lo que el clienle espera ver.




UNIDAD 1
MAGEN Y DESARROLLO D SUs COMPONENTES

BUENA POSTURA LA IMAGEN CORPORAL IMAGEN IDEAL VS. IMAGEN
\ ; PROYECTADA.

Lo postura es como mantiene o sostiene El lengugje corporal tombien estd |
5U CUErpo.. \ estrechamente relocionado con  los Podemos definir la imagen personal y
hay dos tipos estilos institucionales y pirsunums, con pmfelsim!u} como tO:jU-. aquel proceso de
los reglos de demostrocion y con los combio fisico-psicologico, que aplicamos
emocionas y los conductas. en nosotros de manera individual con el
POSTURA DINAMICA POSTURA ESTATICA objetivo de mostrar o los demas lo que
Para defini el lenguaje corparal somos en fondo y forma,
LEaemas II|I.IE ronsiderar |od
, - o | tiuiestes pentos
se reliere a como se sosliene || € reliere a como se manlieng
al moverse, como cuando cuando no estd en INAGEN PROYECTADA
esli caminando. corriendo o || movimiento, como euando Condiciones analomicas previas.
al agacharse para recoger esla senlado, de pie o » Tipo caracleroligico del individuo
aleo. durmiendo o emociones v conduclas. Fs una proyeceion Representa lo que cres
- + Génern: masculine o femenino, » de lo que quieres hoy con lus
Enlorno correspondienle, ser v lodavia no imperfecciones v
o Eslrés. has aleanzado. virludes. Puedes lucir
clave para lograr una buena postura » Hibilos v dolencias corporales. espléndido o quiza algin
|I psiquicas v menlales, que pueden aspeclo posilivo o
ser heredilarios o adguiridos luego negalivo eslé Lapado por
En el cuello, en la parte media de L espalda ven la del nacimiento. la Imagen Ideal que le
parle haja de la espalda « Técnica, impide mostrarle
+ Area reogrfica. anlénlicn.

i

El lenguoje corporol esta relocionado
directomente con la tradicion, la geografia, la
culturg, lo herencia de los pueblos, el género,
particuleridades de nacimiento, la evolucion, la

religion y las coracteristicas anatomicas.
1



PROYECCION P

UNIDAD 2.

CONOCIMIENTO DE §
MISMO.

RSONAL Y PROFESIONAL

Is la “coneeplualizacion de la propia
persond hecha por el individuo,
adornado de connolaciones emocionales
v evalualivas poderosas., puesto que las
creencias subjelivas v el conocimienlo
[ietico gue el individuo se atribuyve son
enormemenle personales, inlensos y
cenlrales, en grados variables a su
identidad uniea”

s el amor que una persona liene por si
misma: para olros, es el conjunto de las
acliludes del individuo hacia si mismo, o
la percepeion evaluativa de uno mismo.

FACTORES COBNITVOS

FACTORES AFECTVOS

FALTORES DE COMPORTAMIENTO

Se refiere a la conducta, el Hevar a la practica aclividades congruentes con los
[aclores cognilivos v aleclivos, es decir, que lo que haces sea igual a lo que
sicnles y por supueslo, piensas

Se refiere a la formacion
del coneeplo que se liene
tle uno mismo, hasado en
las experiencias que se
han Lenido a lo largo de la
vida, lambién las
creencias que se forman
con la experiencia sobre
las habilidades.
cualidades, capacidades,
valores v limiles lienen un
peso fundamental

se reliere a gqué Lan hien o
mal evaliias s propias
hahilidades. aplitudes,
destrezas v virludes, es
deeir, lo que le define
como personi. Las
emociones son aspeclos
gue pueden impulsar o
limilar una aceion. nos
aleclan posiliva o
negalivamenle.




UNIDAD 2:

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

ANALISIS DE LA
MOTIVACION COMO UN
FACTOR DF LOGRO

ANALISIS D LA JERARQUIA DE
LAS NECESIDADES DE
SATISFACCION DFL SER
HUMANO.

L.a molivacion es el conjunto de variables
intermedias que aclivan la conducla y o
la orientan en un senlido delerminado
para la consecucion de un objelivo.
Entoneces. podemos decir gue la
molivacion es la energia que hace que
husquemos la satisfaceion de las
necesidades., dependiendo de la
expeclativa de logro formada con la
experiencia.

vecesidades fisiologicas. En lanto gue el ser
humano no lenga cubiertas las necesidades
hasicas para la supervivencia.

aFslas son las necesidades que se refieren ala
seguridad personal. en donde se cumpla con el
ohjetivo de conservar la inlegridad fisica v emociona

Las necesidades sociales son las de
asociacion o aceplacion.

Conforme vamos alcanzando la satisTaccion de las
anleriores necesidades. volleamos a ver gue lanlo nos
eslimamos o somos estimados por los demas.

Alo largo de la vida. lodo ser humano se pone a prucha y enlrenta
relos de mavor o menor lamano, que dependen de los retos

anleriores

L'na mela se planlea cuando se analiza lo
que sc es v lo que se quicre ser.




UNIDAD 2:

PROVECCION  PERSONAL Y PROFESIONAL

VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR

* Cortesla y buena educacion: Son fiel
reflejo de la calidad de vida de una persona.

« Dominic de si mismo:  Nuestro
temperamento influye, considerablemente,
en el modo de exteriorizar los sentimientos.

+ Serenidad: Ser apacible y sosegado
fransmite a los demas una imagen de paz
mental y espiritual, asl como un gran
equilibrio de |a persona.

+ Saber escuchar: Para mantener una
buena  comunicacidn con  nuestro
interlocutor se debe evitar interrumpir
continuamente |2 conversacién o introducir
otros temas sin dejar terminar frases a la
persona que conversa,

La comprensién; Es pasar por alto las
efuivocaciones ajenas, de tal forma que no
se les de mucha importancia y encontrar, en
forma acertada

* Discrecion: No revelar a quien no se debe
asuntos que se conocen por la profesion o
gituacion en la que uno se oueda encontrar

SISTEMA DE DESARROLLO

PERFIL PROFESIONAL

-

Es uno descripcion de los corocteristicos gque se
requieren del profesional para abarcar y solucionar los
necesidades socioles. Un individuo se constituir como
profesional después de haber participado en el sistema
de instruccion

DESCRIPCION

Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
delimitan €l ejercicio profesional. El perfil profesional se

elabora luego de haber establecido los fundamentos del
proceso curricular y forma parte de un proceso, es una

etapa dentro de la Metodologia de Disefio Curricular.

IDENTIDAD PROFESIONAL.

ES

Lo identidad profesional se asocia con el hecho de tener
experiencias, formos de entender y conocimientos
técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus posibles soluciones.

RELACION ENTRE IDENTIDAD PERSONAL Y

VIDA PROFESIONAL

La élica profesional un instrumento para gue
los alumnos se planteen la autenlicidad de su
vocacion. [a coherencia de sus decisiones
profesionales v la [orma en la que administran
correspinsablemente las oportunidades gque
les ofrece su formacion,

Lo planificacion del desarrolle profesional es el proceso por el que los personos Toman

PROFESIONAL

conciencio de sus intereses, vaolores, fortolezas v debilidodes. Obtienen informacion sobre
——=nportunidodes loboroles dentro de lo empresa. ldentificon objetivos profesionales. Disefion
plones de occion para olcanzar dichos objetivos. Los sistemas de planificacion profesional

benefician tante o los trabajodores como o la empresa.



