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Competencias
profesionales

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

[ CONOCIMIENTOS ]

} ]

LAS
COMPETENCIAR

[ LA COMPETENCIA ] -

TIPOLOGIA DE
COMPETENCIAS

una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea

Son aquellas habilidades,
capacidades y conocimientos que

trabaios.

Responsable, puntual, eficaz

ytrabajar en  equipo son
algunos de los requisitos que
cominmente solicitan en los

trabajo. El conocimiento es un
concepto mas amplio que las

Cientifico y empirico

Son un conjunto de hechos
necesarios para realizar un

habilidades.

métodos para realizar una tarea
determinada.

un
sinénimo aproximado de

Competencia es también
stnerdotacion. ~

Es una predisposicién innata para ‘
realizar una determinada tarea. B

[ COMPETENCIAS TECNICAS }

o } Fundamenta un propésito,
Son el dominio de los medios y B meta y conclusién

Conocimiento,
estrategias y objetivos

tareas y contenidos de su ambito

de trabajo y los conocimientos y
dactra7ac nerecaring nara alln

Posee competencia técnica aquel
que domina como experto las

COMPETENCIAS
METODOLOGICAS

[ COMPETENCIA SOCIAL }

COMPETENCIA
PARTICIPATIVA

Posee competencia metodolégica
el procedimiento adecuado a las

irreaularidades aile se nresenten.

aquel que sabe reaccionar aplicando
tareas encomendadas y a las

Posee competencia social aquel
que sabe colaborar con otras
personas de forma comunicativa y
constructiva y que muestra un
comportamiento orientado al grupo
v un entendimiento interpersonal.

organizacién de su puesto de
trabajo y también de su entorno de

Posee competencia participativa
aquel que sabe participar en la
trabajo.




DIMENSION
PERSONAL

DIMENSION
ORGANIZACIONAL

Todo ello en el marco de un estilo
y compromiso profesional con la

m excelencia, mejor ain, con la

mejora continla desplegada al
afrontar la actividad profesional
dia a dia.

organizacién en el profesional
que adquiere y desarrolla las

Queremos destacar que es
primordial la estructura y la
competencias.

—

requeridas para el

NIVELES DE
ADQUISICION

El autocontrol, como la capacidad de
manejar adecuadamente las
emociones y los impulsos conflictivos

de percibir sentimientos y puntos de
vista de los deméas e interesarse
activamente nor sus nreocunaciones.

[La empatia definida como la capacidad

debilidades y fortalezas atentas a las
amenazas Yy oportunidades del

antnrnn

[Organizaeiones que conocen sus

Competencias se manifiestan

COLABORACION

persona puede llegar a realizar
en un Ambito de trabaio.

Flexibilidad

Son las
COMPETENCIAS desempefio de una ocupacion X X
ESPECIEICAS - en concreto, estan relacionadas | a través de comportamientos
maés con funciones o puestos de en situaciones concretas.
trahain
Confianza en si mismo: Es el
COMPETENCIAS convencimiento de que uno es Autocontrol
_ capaz de realizar con éxito una _ Vision positiva
E LAE L .
PERSONALAES tarea o elegir el enfoque Gestion del estrés
adecuado para resolver un Asertividad
problema.
Se enfoca en medias que Orientacion
COMPETENCIAS _ lleva a un resultado — Responsabilidad
DE LOGRO favorable. Iniciativa
COMPETENCIAS Se caracteriza por estudiar mas Trabajo en equipo
DE — en las capacidades que la | -




INSERCION
LABORAL
PROFESIONAL

CONCEPTO
DE
INSERCION

COMPLEJIDADES
DEL MUNDO

CURRICULUM
VITAE

PROTOCOLOG
(o]S
PROFESIONAL

ENTREVISTAS
DE TRABAJO

proceso integral en el que
intervienen distintos factores para
su realizacion, como pueden ser
las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades.

El mayor problema para
encontrar trabajo es la enorme
cantidad de personas que
buscan emplearse o cambiarlo.

(Hay elementos clave que todo\
curriculum vitae debe tener, ya
sea en version online o escrita,
sin embargo, es importante
gue sepas que NO existe un
CV que se ajuste a todas las

Qecesidades. J

conjunto de reglas
ceremoniales que rigen

una actividad,
establecidas por un
decreto o por la
costumbre.

Es la técnica mas utilizada
en los procesos de
seleccion de personal. Ante
un puesto de trabajo
vacante o de nueva
creacion.

\

observan de manera comun tres
sistemas de interaccion: el sujeto
que quiere acceder al mercado
laboral, el mercado de trabajo y la
politica econémica que establece la

laniclariAn

Subcontratacion o Outsourcing:

Las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y
servicios que les significaran

menores costos y mayor eficiencia.

j KI'itulo

\Habilidades

~

Datos personales
Objetivo

Experiencia profesional
Preparacién académica
Ildiomas

Equilibrio emocional
Imagen fisica

Manejo del estrés

N\

Individual. Amplia la informacion
del curriculum y profundiza en
tus aspectos y cualidades
nersonales.

Colectiva. Suele comenzar con
la proposicion de un tema o
una tarea.

Personal: El entrevistador
dirige la conversacién e
intenta entresacar la
maxima informacién posible
del candidato.

En linea: Permite contactar con
candidatos de otras ciudades o
paises.

Se reducen los tiempos




