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UnNIAD |-
IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

CONCEPTOS BASICOS £ IMAGEN PROFESIONAL
IMPORTANCIA DF LA IMAGEN PERSONAL L -

COMO SE FORMA LA IMAGEN?

ASPECTOR A
TOMAR EM
CUBNTA
PARA
MEIORAR LA
IMAGEN

TiPOS DE iMAGEN

CONCEPTO DE IMAGEN
PROFESIONAL

IMAGEN PUBLICA IMAGEN PRIVADA

PERSOMAL
o la npinion que liene un [ lml:lhlplt &€ licne en la km“fj:" fmagen prglumn.ula
grupi de personas aceres intimidac de la easa la CONSCICNE CONSLruecion.
el comportamiento o ka estimulacion y mancjo de una
comducta de alguien. determinada pereepeion gue cierias)
persmas, publices o audicneizs
tendran sobre una identidad
personal especilica, cn un conlexlo
¥ liempo delerminados, ligramdo
un relacion de benelicie muluo
ELEMENTOS QUE COMPONEN LA

iMAGEN

IMAGEN FisICA O




Reeibe un estimulo visual gque es
procesado por el cerehre e inlerpreladi
comin ~agradable” o “dessgradahle”. La
imamen gue wsled represente, debe ser
pereibida en lo posible, coma posiliva
aserliva, elicaz y coherenle.

Corresponde 3 lodo lo relacionsdo con la
apariencia. la presenlacion personal. con
lo externn.

PROYECCION

Es la consceneneia de una pereepeion de
alwo gue “decimas, hacemos o lracmos
pueslo”. Permanenlemenle se esla
proveclando algn con s imagen: por
cjemplo conlianza. eredibilicad.
profesionalismie, o par el conlrari.
ileseuito., desorden. ahandonne

Frenle 3 varias personas. gquizi con la
misma profesion u aficio. se debe
procurar una imagen diferenle. porgue
s presenla ung selitud. un
coanprlamicnle. unas coalidades gue Lo
hacen diferente de los demas.

Es un viaje a lo interna de s mismi,
tener elaro sus objelivos. saber como se
Ve, Commi eree gue lo ven los demis.
Coma e gustaria ser percibico.

Es 1ot o relacionado con el serinlerior.

sin errores de ortogralia. lener ung
buena redsecion. conleslar
adecuadamente el telefono, hacer uso

1o amterior hace de la imagen la mas
impecable.

Saber cnvigr correclamenle un mensaje

correclo de L eliguels en inlernel, Wl

EL VALOR DE TU IMACEN
PERSOMNAL EN EL AMBITO

La imagen personal habla por nosolros v
en ¢l ambito profesional represents una
herramicnla que puede actuar a lu fvor
o ¢n lu contra.

Cuiclar b branding persanal puede ser
un valor agregado gue contribuird al
g die Lus objelivies. La imagen.
ademas de ser un clemento personal,

representa lambicn un faelor elemental
para el ambilo profesional, pues
veslimenta hablara por i v podria
cinlribuir 4 aleanear los objelivos
prropueslis.

El cucrpo constantemente esta hablando. S¢ debe lener
espeeial cuidado con lis gestos. L mirads, la expresion
Facial. v el oo de vor.

En el discursn. La vestimenta lsboral debe
exislen dos cubrir 4 puntos:
niveles de El Rubri
anlisis. El Rol o carzo v las
Impartanics por aspiraciones (¢l puesio al gue
igual: el hablado deseas ascender)
v el eserilo. » Fl lugar lisico donde se
dlesarrolla o aclivicdad
= Lo que el clienle espera ver.




IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

UNIDAD I:

BUENA POSTURA

HAY DOS TiPOS

POSTURA POSTURA ESTATICA
DINAMICA

st reliere a como se sostienc | [5¢€ refiere a cimn s¢ manlicne

al moverse, eomo cuanido euando no esli en
estd caminando, corrienda o | |MOVImicnto. como cuando

al agseharse para recoger | [£5Ld senado. de pic o
alu, durmicndo

N

CLAVE PARA LOGRAR UNA BUENA POSTURA

Enel cuello, en la parte media de la espalda y en la
parte haja de la espalda

Condiciones analomicas previas,

s Tipo caracterologico del individuo
o emiciones y conduelas,

« (henero: masculing o femening, «
Entorng correspondienie.

s Fslres,

» Hahilos y dolencias corporales.,
psiuicas v mentales, que pueden
ser heredilarios o adguiridos luego
el nacimiento.

« Téenica.

s Aria geogrilica.

IMAGEN IDEAL

Fs una proveecion
fle I que quicres
Sery Lindavia no
hiss aleanzado.

Representa lo gue eres
hiiwy cam s
imperfeceiones y
virludes. Pucdes lueir
esplendido o quiza algun
aspeclo posilivi o
nemalive eslé Lapaio por
la Imagen Ideal gue te
imipide mastrarle
aulenlico.




UNIDAD 2:

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

Fx la "conceplualizacion de la propia
persona heeha por el individuo.
addornade de connolsciones emocionales

v evaluativas poderosas. puesto gue las
creencias subjelivas v el eonoeimiento

COGNITIVOS

factico que ¢l individuo se atribuye son
enormemente personales, inlensos v
centrales. en grados variables a su
identicad unica”®

Es ¢l amor que una persona liene por si
misma: para olros, ¢5 o conjunto de las
actitudes del individuo hacia st mismo, o
la pereepeion evaluativa de uno mismo.

COMPORTAMIENTO

Se refiere a la conducta, ¢l Devar a la practica actividades congruentes con los
[aclores cognilives v aleclivos, s decir. que lo gque haces sca igual a lo que
Sienles y por supueslo, picnsas

S reficre 4 la formacion
el conceplo que sc licne
e uno misma. hasado en
las expericneias gue se
han Lenido a lo Largo de la
vida, Lambicn las
ereencias gue se forman
oo b experiencia suhre
las habiliclades.
cualiclades. capacidades.
valores v limiles licnen un|
peso lundamental

st refiere a gue Lan hien o
mial evahias s propias
hahiliclades. aplitudes.
destrezas v virludes, es
deeir. lo que le deline
O persond. Las
CINBEIONES SO0 aspeclis
que pucten impulsar o
limitar una aceion., nos
afeelan posiliva o
negalivamenle.




UNIDAD 2:

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

DE LA
MOTIVACION COMO UN
FACTOR DE LOBRO

Es un término generico que se aplica o una amplic serie
de impulsos, deseos, necesidodes, anhelos y fuerzas
similores. Autoestima, sentido de exito, reto, fontasia v
diversidod entre otros, son considerodos como
motivadores positivos pora que los novicios combien sus

el oprendizoje.

MOTIVACION

_-MLS'JSHEMJERAEEHHHE

[AS NECESIDADES DE
SATISFACCION DFL SER
HUMANO.

umano no lenga cubiertas las necesidades

E{-mﬁdadﬂ [isiologicas. En lanto gue el ser
dasicas para la supervivencia.

alstas son las necesidades que se refieren a la
seruridad personal. en donde se cumpla con el
objelivo de conservar la inlegridad lisica v emociona

La molivacion es el conjunto de variahles
inlermedias que acltivan la conduela vo
la orientan en un senlido delerminado
para la consecucion de un ohjelivi.
Entomces. podemos decir que la
mulivacion es la energia gue hace gue
husgquemos la salisfaceion de las
necesidades. dependiendo de la
expeclaliva de logro lormada con la
experiencia.

Las necesidades sociales son las de
asociacion o aceplacion.

Conlorme vamos alcanzando la salisfaccion de las
anleriores necesidades. volleamos a ver qué Lanlo nos
eslimamos o somos estlimados por los demas.

Ao Larzo de la vida, todo ser humano se pone a proeha v enlrenla

relos de mayor o menor lamanio. que dependen de los relos

anleriores

'na mela se plantea cuando se analiza lo
que e es v o gue se gquicre ser.




UNIDAD 2:

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR.

' CI:H"tHEf; ¥ buena educacidn: Son fisl
reflajo de la calidad da vida de una persona.

+ Dominic de s mismo:  Nuesiro
tampafamanln inﬂIJ';.'E. considerablementa,
en & modo de exferiorizar los sentimientos.

+ Serenidad. Ser apacible v sosegado
transmite & los demas una imagen de paz
mental vy espiritual, asl como un gran
equilibrio de la persana,

+ Saber escuchar, Para mantener una
buena comunicaciin con muestro
interlocutlor se debe  evitar Interrurnpqr
continuamente |a conversacian o infroducir
oiros lemas sin dejar terminar frases a la
parsona que conversa,

La comprensidn: Es pasar por alio las
equivosackones ajenas, de tal forma que na
&g les de mucha importancia v enconirar, en
forma aceriada

» Discrecion: No revelar a quien no se debe
asunlos que 58 conocen par la profasion o
situacidn en la gue uno se pueda enconirar

PERFIL PROFESIONAL.

I (31

Es uma descripcicn de los coracteristicas gque se
requieren del profesiomol poro oborcor v solucionar los
necesidades sociales. Un individuo se constituird como
profesional despuss de hober participado en el sistama
de instruccion

DESCRIPCION

Conjunto de conocimisntos, hobilidodes v actitudes que
delimitan el gjercicio profesionol. EL perfil profesional se
elobora luego de hober establecido los fundamentos del
proceso curriculor y forma parte de un proceso, &5 una
etopa dentro de la Metodologia de Disefio Curricular.

IDENTIDAD PROFESIONAL.

37

Lo identidod profesional se asocia con el kecho de tener
experiencios, formos de entender y conocimientos
técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus posibles soluciones.

La élica profesional un instrumento para gue
los alumnos se planteen la aulenlicidad de so
vocaciion, la coherencia de sus decisiones
profesionales v la forma en la que administran
corresponsahlemente las oportunidades que
les ofrece su lormacion.




UNIDAD 2:
PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

SISTEMA DE DESARROLLO | \
MODELO DE DESARROLLO
PROFFSIONAL PROFESIONAL

1. Modelos de ciclo de vida,
ndican que los trabajadores
hacen frente a tareas de
desarrollo en el franscurso de su
profesidn,

2. Modalos basados en |a
organizacion. También sostienan
que las profesiones pasan por
varias fases, sin  embargo,
afirman  que el desarrollo
profesional implica aprendizaje
de los trabajadores para realizar
tareas definitivas.



