
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: Ronaldo de la Cruz  

Nombre del tema: Unidad III ética profesional y IV teoría de la decisión y 

bioética  

Materia: Legislación En La Salud Y Enfermería  

Nombre del profesor: Héctor Camas Álvarez   

Nombre de la Licenciatura: Enfermería 
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Las competencias son características que 

capacitan a alguien en un determinado 

campo. No solo incluyen aptitudes 

teóricas, sino también definen el 

pensamiento, el carácter, los valores y el 

buen manejo de las situaciones 

problemáticas. 

 

El enfoque francés considera las 

competencias como una mezcla 

indisoluble de conocimientos, 

aptitudes, rasgos personales y 

experiencias laborales. La autora 

más representativa de esta 

corriente es Claude Lévy-Leboyer. 

 
Las competencias sólo son definibles 

en la acción. En la línea de lo apuntado 

anteriormente, las competencias no 

son reducibles ni al saber, ni al saber-

hacer, y por tanto, no son asimilables 

a lo adquirido en formación. 

 

Competencia metodológica Posee 

competencia metodológica aquel que 

sabe reaccionar aplicando el 

procedimiento adecuado a las tareas 

encomendadas 

 

Autocontrol: Es la capacidad de mantener bajo control 

conscientemente nuestras emociones, pensamientos, 

respuestas, impulsos, estados de ánimo y sentimientos, 

evitando las consecuencias negativas sobre la propia conducta. 

 

Las competencias son aquellas 

habilidades, capacidades y 

conocimientos que una persona 

tiene para cumplir eficientemente 

determinada tarea.  

Una primera nota característica en el 

concepto de competencia 

profesional es que comporta todo un 

conjunto de conocimientos, 

procedimientos y actitudes 

combinados. 

 Se ha escrito mucho sobre el 

tema de las competencias 

profesionales y son muchos los 

autores que han aportado visiones 

diferentes sobre el tema. 

Competencia técnica Posee 

competencia técnica aquel que domina 

como experto las tareas y contenidos de 

su ámbito de trabajo y los conocimientos 

y destrezas necesarios para ello. 
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COMPETENCIAS 

PROCESIÓNELES  

ORIGEN DE LAS 

COMPETENCIAS 

CARACTERISTICAS  

TIPOLOGIA 

ENFOQUE TEORICO DE 

LAS COMPETENCIAS  

Enfoque conductista: pretende realizar una especificación 

transparente de competencias de manera que no existan 

desacuerdos respecto a lo que constituye una ejecución 

satisfactoria. Enfoque integral Considera combinaciones complejas 

de atributos (conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y 

valores) y la función que en una situación particular los 

profesionales atribuyen. 

 

GESTION DE LAS 

COMPETENCIAS 

PROFECIONALES 

La emergencia de la lógica de las competencias en el sector productivo 

viene motivada por los grandes cambios habidos y sus repercusiones en 

las actividades profesionales y la organización del trabajo. Tiene una 

particular incidencia en la gestión de los recursos humanos.  

En síntesis, podemos afirmar que la gestión de las competencias 

profesionales con independencia del modelo propio que pueda activarse, 

permite conocer el potencial de la organización y orienta a la hora de tomar 

decisiones de carácter organizativo. 

 

CONCEPTO DE 

BIOÉTICA 

El autocontrol, como la capacidad de 

manejar adecuadamente las 

emociones y los impulsos conflictivos 

(ante provocaciones, oposición u 

hostilidad cuando se aprende o trabaja 

en situaciones de estrés). 

 

 COMPETENCIAS DE 

LOGROS 

La empatía definida como la capacidad de 

percibir sentimientos y puntos de vista de los 

demás e interesarse activamente por sus 

preocupaciones. Todo ello promoviendo la 

orientación a resultados mediante el esfuerzo 

para mejorar, realizar bien el propio trabajo. 

  

 



Según Bisquerra (1992), la inserción laboral es un proceso integral en el 

que intervienen distintos factores para su realización, como pueden ser 

las características que presentan las personas y las oportunidades que 

ofrece el mercado laboral, originándose un encuentro entre empleabilidad 

y culpabilidad. 

 

Muchos candidatos para un solo 

puesto: El mayor problema para 

encontrar trabajo es la enorme 

cantidad de personas que buscan 

emplearse o cambiarlo, en 

relación a los puestos de trabajo 

disponibles. 

 

El término es una locución latina que 

en español significa “carrera de la vida” 

y su objetivo es describir la experiencia 

laboral, preparación académica, 

conocimientos y habilidades que 

califican a una persona para realizar 

determinado trabajo. 

 

El protocolo es el conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen una 

actividad, establecidas por un 

decreto o por la costumbre. Son las 

formas, tiempos, lugares y rituales 

que se da por sentado que todos los 

participantes observarán. 

 

El concepto de sociedad emprendedora, que expresa dicha 

evolución en el pensamiento, alude a las comunidades en las 

cuales la población es capaz de generar iniciativas y proyectos 

innovadores en distintos espacios de actuación y de adaptarse 

flexiblemente a los cambios en un mundo cada vez más incierto. 

 

Recuerda que el CV ideal es aquel se 

adapta a las necesidades de cada 

persona, de modo que debes evaluar a 

nivel personal los aspectos que te 

interesa destacar para que sea funcional 

para ti.   

 

Subcontratación o Outsourcing: Las 

empresas prefieren subcontratar 

ciertas tareas y servicios que les 

significarán menores costos y mayor 

eficiencia. 

 

El protocolo es el conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen una actividad, 

establecidas por un decreto o por la 

costumbre. Son las formas, tiempos, 

lugares y rituales que se da por sentado 

que todos los participantes observarán. 
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INSERCION 

LABORAL 

COMPLEJIDADES DEL 

MUNDO LABORAL 

ACTUAL 

 

CURRICULUM VITAE 

 

PROTOCOLOS 

EL SALUDO 

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor 

tarjeta de presentación. En la antigüedad el saludo era una señal de paz. 

Originalmente el contacto se hacía llevando la mano hasta el antebrazo 

para demostrar que no se guardaba ninguna arma bajo la manga. 

Conservar la mano limpia y libre de sudor. Si el sudor es un problema, 

lleve siempre consigo un pañuelo y limpie sus manos antes de saludar. 

Existen diferentes remedios para evitar el molesto problema del sudor en 

las manos. 

 

 

JUNTAS DE 

TRABAJO 

Los objetivos de una junta de trabajo son fundamentales para orientar la 

sinergia de los participantes y garantizar la consecución de resultados. 

Para el logro de los objetivos institucionales se debe contemplar el 

desglose de los detalles 

Las juntas de trabajo son modelos de comunicación que estimulan la 

eficacia de la toma de decisiones de la toma de decisiones y contribuyen 

al éxito de los resultados. 

 

CORREO 

ELECTRONICO 

La comunicación por medio de los teléfonos 

móviles y el correo electrónico se ha convertido 

en una herramienta habitual e imprescindible, 

tanto en el plano personal como profesional. 

 

 
EMPRENDIMIENTO 



 

 

Antología de la institución  

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/847ba42f77392a07af8c09d9e9ed6669.pd
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