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LA PROFESION DE ENFERMERIA

Es

D —

Una profesién que consiste en el cuidado de los enfermos de
gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y
complementar la labor de los médicos.

Se derivan

g —
CARACTERISTICAS

DE UNA PROFESION.
APLICACION A LA
ENFERMERIA

———
METODO CIENTIFICO

Y APLICACION A LA
SITUACION DE LA
ENFERMERA

LA CARRERA
PROFESIONAL.

CONCEPTO Y
SITUACION ACTUAL

Se cree

gprmm— ——
Que la figura de la

enfermera

El cuidado de los enfermos
estaba muy asociado a las
monjas, con mas formacion
y un voto religioso que les
impedia a cuidar de los mas
débiles.

Define
Surge Virginia Henderson

Incluye
=

Elementos nuevos como el de
la salud, la

Por otro lado

aparecié en
durante la Edad

educacion en
capacidad y el conocimiento

Dijo

—

El inicio de una era Dice
distinta para la
enfermeria.

e ——
Enfermeria es cuidary

ayudar al paciente que

El concepto del cuidado
de enfermeria fue
claramente definido por
Florence Nightingale

Marcé

sufre alguna

enfermedad a vivir

-

EL TRABAJO METODO CIENTIFICO
CIENTIFICO EN Y APLICACION A LA
LA SITUACION DE LA
ENFERMERIA ENFERMERA

-
La enfermeria como la asistencia

o cuidado al individuo sano o
enfermo, en la ejecucion de
aquellas actividades que
contribuyan a su salud o a la
recuperacion de la misma.




Conocimiento

Implicito el proceso de
conocer, que comienza con
el mundo y formar parte de
él y este proceso amerita la
necesidad de describir e
interpretar los fendmenos
circundantes, incluyendo la
predicciéon con cierto grado
de exactitud.

CARACTERISTICAS DE UNA PROFESION. APLICACION A LA
ENFERMERIA

Que toda persona que desempefia esta delicada
tarea adquiera la certificacion de estudios en
instituciones especializadas en su formacion.

Compromiso
Se

Relaciona con una obligacion
contraida mediante acuerdo,
promesa o contrato.

Se divide en

Es

Como un sistema de normas
que sirven para motivar,
determinar y justificar las
acciones que se realizan en
pro de objetivos vitales y de
metas importantes.

Arte de intuicion

Es

#
El poder de obtener los

conocimientos que no se
pueden adquirir ya sea por
inferencia u observacion,
por la razén o la experiencia.




LOS CAMPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL EN EL MOMENTO ACTUAL.

Son

ENFERMERIA ADMINISTRATIVA CAMPOS DE ACCION

Debe
Son

Poseer condiciones fisicas saludables Asistencial
Tener conocimientos de la Educativo
Contar con experiencia profesional Gerencial
Mostrar espiritu de solidaridad gremial Investigativo

Ser creativo y ejercer un liderazgo Ejercicio Independiente
compartido Asistencia clinica
Ser profesional y moral Administrativa
Buscar siempre la actualizaciéon constante

Apoyar y fomentar la investigacion

Conocer e incorporar tecnologia

Aplicar la administracién

Ser emprendedora y afrontar retos.

Creer en la practica independiente de

enfermeria.




LA CARRERA PROFESIONAL. CONCEPTO Y SITUACION ACTUAL

Son

El ser humano actia con base en su experiencia,
manifestando sus capacidades de funcionar efectiva y
eficazmente, afrontar y adaptarse a la vida.

Se clasifica

El entorno fisico, los patrones culturales y los
patrones sociales.

Se divide

PROFESIONALIZACION EN

ENFERMERIA: DISCIPLINA Y
ENFERMERIA

PROFESION

Define
Asi mismo El andlisis de la profesionalizacion permite

reconocer la dimensién disciplinar cuando
otros autores incluyen como primer
criterio de profesionalizacion.

Disciplina como una rama de
instruccion o educacién, un
departamento de aprendizaje del
conocimiento v sintaxis distinta.

También Nos ha desvelado el nivel de preparacién,

. . . . en conocimientos y experiencia, alcanzado
Enfermeria es mas amplia que la ciencia de )
por enfermeria.

enfermeria y su singularidad se desprende
de su perspectiva, mds que de su objeto de

busqueda o de su metodologia.




EL TRABAJO CIENTIFICO EN LA

ENFERMERIA

Se divide

CODIGO DEONTOLOGICO
Y RESPONSABILIDADES
DE ENFERMERIA

Es el método conocido como proceso

INVESTIGACION CAMPOS DE LA ENFERMERAS(OS) Y
ENFERMERIA EN SUS COMPETENCIAS

LA INVESTIGACION EN INVESTIGACION

de Atencidn Enfermeria (P.A.E.).

EN ENFERMERIA.

También

El método cientifico esta sustentado Es

Son
por dos pilares fundamentales. / ,
Inherentes a la enfermeria el Aquella realizada por
Se divide respeto de los derechos

enfermeras(os), cuyos
resultados deben aportar
mejoras en la practica de
enfermeria.

humanos, incluidos los derechos
El segundo pilar culturales, el derecho a la viday
a la libre eleccién, a la dignidad
y a ser tratado con respeto.

El primero de ellos es
la reproducibilidad

es la falsabilidad

( Se divide
CAMPOS D,E LA e Factibilidad Operativa /
ENFERMERIA EN o Factibilidad Técnica
LA INVESTIGACION e Factibilidad Econédmica * Promover lasalud
e Factibilidad Etica e Prevenir la enfermedad Se desglosan
e divide Legal e Restaurar la salud /

e Aliviar el sufrimiento

Se divide

Investigacion

Investigacion en

gestion de calidad clinica

e Competencias genéricas
e Competencias especificas
e Competencias en publicacion

Tipos

ENFERMERAS(OS) Y [|Tienen ( Las competencias de
SUS COMPETENCIAS conocimiento cientifico,
EN INVESTIGACION

técnicos y humanistas




El sistema de valores

Integra

La moral ha encontrado en
la ética una racionalidad, no
solo valorativa en cuanto a
sus funciones normativas

Los valores morales son las
necesidades mas
significativas de los hombres
traducidas en las tendencias
del desarrollo social vy
expresado en forma de ideal

La ética médica tradicional
estd basada en 2 principios
fundamentales: no danar vy
hacer el bien.

METODO CIENTIFICO Y APLICACION A
LA SITUACION DE LA ENFERMERA

Esa relacidn que establece el hombre con su medio fisico social, visto
a la luz de los valores morales, es lo que define a la bioética.

Se divide

El Proceso de Atencién de Enfermeria
(PAE) v sus implicaciones éticas

Puede

Si la enfermera habia o no
cumplido correctamente las

indicaciones médicas.
Rt b v

Imprime  al
saludenfermedad.

proceso

Que incorporar modificaciones
sustanciales en su actuar

La enfermera enfrenta a diario
la atencién de pacientes que
requieren cuidados especiales

o intensivos
S -

Las relaciones éticas

entre colegas
—_—_——

Deben estar basadas en
el respeto al ser
humano, el respeto a si
mismo, el respeto a la
existencia, opiniones vy
decisiones de los otros.

Que estar basadas en el
reconocimiento a la
existencia del otro, con
todas sus diferencias y
todos sus derechos y
deberes incluidos.

El método cientifico

en enfermeria

Refiere

A\ procedimiento
ordenado y sistematico
que se utiliza para
conseguir los objetivos
propuestos.

Caracteristicas

e Caracter empirico

e Caracter replicable




Refiere

RESPONSABILIDAD PENAL

El delito es en primer lugar una
accion o conducta humana.

En segundo lugar, se trata de
una accién tipificada por la
legislacion penal como delito.

En tercer lugar,
antijuridicidad es
contradiccion de la conducta
con el Ordenamiento juridico.

Finalmente, la culpabilidad es
el reproche o imputacion de
responsabilidad penal al
actor del delito.

NORMATIVA PROFESIONAL

Refiere

En virtud del derecho fundamental a la libre eleccién de
profesidn y oficio, la persona escoge de forma auténoma
y libre la profesién acorde a su vocacion.

También

Administracidon Publica responde siempre que el dafio le
sea imputable y se trate de un dafo efectivo.

Se divide

IATROGENIA Y MALA
PRACTICA

Refiere Sefiala

Al efecto dafino o perjudicial
que resulta directa o
indirectamente de la actividad
diagndstica o terapéutica del
equipo de salud.

Causas Causas

e Por negligencia

e Porignorancia
e Porimpericia

RESPONSABILIDAD PENAL

Establece

Cédigo Penal Federal y en las
leyes reglamentarias,
relativas al ejercicio de las
profesiones, y en un
momento dado, aunque no
haya una legislacion
especifica.

Revelacion de secretos
Responsabilidad profesional
Falsedad

Usurpacion de profesion
Lesiones y homicidio
Aborto

Abandono de personas




EL DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO LA IMPRUDENCIA PROFESIONAL

INFORMADO

Define
Define

La imprudencia o culpa por referencia a dos
elementos constitutivos: la infraccion del deber
de cuidado v la previsibilidad.

Es un documento informativo en donde se invita
a las personas a participar en una investigacion.

Consta

Derecho a la informacion Libertad de eleccion

Muestra

La imprudencia grave consiste en la omision de la
diligencia mas elemental, por lo que viene a
traducir las hipétesis de culpa lata.

Muestra

La imprudencia leve se define ordinariamente por
referencia al cuidado exigible al hombre medio

Se divide
EL RESPETO DE LA EL  DERECHO DE' | | ¢ LAINFRACCION DEL DEBER DE CUIDADO
AUTONOMIA DEL INFORMACION SANITARIA | | ¢  ELRESULTADO Y SU IMPUTACION
_ PACIENTE . — =
e LA IMPRUDENCIA, RASGOS DEFINIDORES
Muestra Muestra

Articulo 8 -EDL 2002/44837-- Articulo 5 -EDL 2002/44837-.-

.- Consentimiento informado. Titular del derecho a la
informacion asistencial

Articulo 11 -EDL 2002/44837-

.- Instrucciones previas.

Articulo 10 -EDL 2002/44837-.-
Condiciones de la informacion
y consentimiento por escrito
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