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LA PROFESION DE
ENFERIERIA
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I’ CARACTER
ISTICAS

Se define en el cuidado de_los La enfermeria tiene una i
enfermos de gravedad e : La__ensefianza _ estuvo
y paCienteS CompOSICIOI"I eminentemente durante mucho t|emp0 : >
femenina. guiada por otros Necesidades de proteccion

/La Enfermeria es unA

profesion que consiste

ambulatorios, con el
cometido final de asistir
y complementar la

% labor de los médicos. %

™
/ﬂl igual que los médicos, los\
enfermeros también pueden
especializarse, por ejemplo,
en enfermeria dedicada a
los adultos en tercera edad,
O en personas  con
problemas mentales o a los

nifos.
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Se caracteriza

¥

~
Es una profesién con formacién
en instituciones hospitalarias.

\\

profesionales, en especial
médicos, sin  curricula
establecida.

j 1

fLa manipulaciéon de las
enfermeras en beneficio de
otros grupos profesionales,

en especial médicos vy
éé administradores.

)\

{

Es una profesién que permitio
la utilizacion de los
estudiantes como fuerza
laboral en los hospitales.

%cesidades fisioldgicas. \

y seguridad.

Necesidades de amor vy
sentimiento de pertenencia.

Necesidades de estima.

Necesidades de
autorrealizacion.

& J




El esfuerzo organizado y 6‘ \i
sistematico de los

miembros de la profesion Concepto

Se define . o
(Colegios, Asociaciones,

_ N _ Enfermeras, Instituciones L lab . de del lati
El tipo de actividad laboral que la persona ejerce Educativas e Instituciones a paa_ra cOMpromiso proc_e: € ,e_ atin
al servicio de los demas de manera permanente de Salud) para que compromissum, y su concepcion clasica se
dentro de un medio cultural. Enfermeria cumpla con relaciona con una obligacibn contraida

mediante acuerdo, promesa o contrato.

los estatutos de profesion.

Es

«El conocimiento lleva implicito el proceso de
conocer, que comienza con el mundo y
formar parte de él y este proceso amerita la
necesidad de describir e interpretar los
fendbmenos circundantes, incluyendo la
prediccidn con cierto grado de exactitud».

fe define

Esta caracteristica de la persona que cuida,
es definida por Husted & Husted segun
Marriner,«como un sistema de normas que
sirven para motivar, determinar y justificar las
acciones que se realizan en pro de objetivos
vitales y de metas importantes.
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Si las organizacion&
humanas tienen
necesariamente que
aplicar la administracion,
se infiere que los campos
de accion de la
administraciéon son todos
aquellos en donde
funcionen  grupos de
personas con objetivos
comunes.

Por tanto, tenemos que los g

Se divide en

Se define

ADMINISTRADORA
FUNCIONES

Poseer condiciones
fisicas saludables.

{

Tener conocimientos de la
administracion.

|

Contar con experiencia
profesional.

campos de accion de la
materia van desde la familia.
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LOS CANPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL EN EL MOMENTO ACTVAL

e

1 ADMINISTRADORA

FUNCIONES

&

!

>

solidaridad
establecer.

Mostrar  espiritu  de

gremial vy

{

A

S

Ser creativo y ejercer un
liderazgo compartido.

—

Ser profesional y moral

|_en la toma de decisiones.

J

+ Asistencial

+ Educativo

+ Gerencial

4 Investigativo

4+ Ejercicio
independiente

4 Asistencia clinica

4 Administrativa

% 4+ Docencia




Se define
= |a naturaleza del ser humano
consiste en un grupo de rasgos
dindmicos que unen a los seres
humanos de todos los tiempos.

+ Cuidado.

+ Competencia.

+ Servicios de informacién y asistencia
juridica.

+ Conexion.

Las acciones del ser
humano son responsables
en el sentido de que él
elige intencionadamente
entre las diversas
opciones.

(ESWM@ MM@M@)

®®

El estudio histérico de la evolucién de la
naturaleza humana nos da la perspectiva
necesaria para poner en contexto y enfocar los
problemas asociados a la existencia del ser

humano.
lSe define

Los factores del entorno, que influencian la
manera como las personas perciben y centran
sus acciones en relacion con la salud, los
podemos clasificar en tres grupos: el entorno
fisico, los patrones culturales y los patrones
sociales.



Se define

La aplicacion d&
método cientifico en la

practica  asistencial
enfermera, es el
método conocido

como proceso de
Atencion Enfermeria

QEAE). Y,
¥

Este método permite a
las enfermeras prestar
cuidados de una forma
racional, logica vy
sistematica.

T
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EL TRABAJO CAENTIFICO EN LA
ENFERIMERIA

g/La mision

enfermeria

deb

enfermeria fue, es y sera
la gestion y ejecucion del
cuidado del paciente.La

es una

profesion cuyo término

ﬁ/Para cumplir esa misic’)}
se debe adquirir un
cuerpo de
conocimientos y
habilidades, un saber

g viene del latin.

7

%especiﬁco y técnico. %

gé método cientifico (del
griego: -meta = hacia, a

lo largo- -odos =
camino-; y del latin
scientia = conocimiento;
camino hacia el
conocimiento) presenta
diversas definiciones

debido a la complejidad
de una exactitud en su

%nceptualizacién.




METODO CQIENTIFICO Y APLICACION A LA
SITVACION DE LA ENFERMERIA

T e/
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La enfermera vive Q

o una sociedad
Definicion determinada, en la que / N\ ~

existen valores e/Apoyarala docencia@ El estudio de la moral %ﬂa fundadora de _lay
declarados, propios de enfermeria en la forma parte actualmente e.nf.e,rmena profesional
esa cultura y del grado aplicacion del método de una ciencia particular, vivio_en la_Inglaterra
de desarrollo socio cientifico de la profesion, la_ética, la cual integra Victoriana que
economico alcanzado; el Proceso de Atencion las ciencias sociales. contribuyo a &
pero sobre todo, de la de Enfermeria (PAE), %‘ % formacion de  un
forma que tiene la visto desde el prisma de caracter _fuerte _que
sociedad para la ética y la bioética. permitio_reclamar, con

% % mucha valentia, la

% distribuir sus riquezas. /

necesidad de cultivar en
las enfermeras las
mejores virtudes
morales.




NORMAS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS
CWILES DE WMPLICACION EN LA ETICA PROTESIONA
DE ENFERNERIA
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Se define [Los profesionales en\
Enfermeria son titulares de
derechos fundamentales o IMPORTANCIA FUNCIONES Se puede decir que la
constitucionales en virtud Administracion Publica
de los cuales alcanzan esa = 7 responde siempre que el
formacion profesional y el 1 dafio le sea imputable y se
ejercicio posterior de la trate de un dafo efectivo.
@isma. J Distinguir entre El funcionario responde ante
responsabilidad patrimonial terceros (victimas) o ante la
1 objetiva y subjetiva. administracion (ejemplo, la
Caja o el Ministerio de
p — 1 Salud).
g El ejercicio de ambos /
g derechos fundamentales a
| satisface otro de igual rango. | En este punto se debe
A ? distinguir la responsabilidad
~ ?_, objetiva.
%
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Se define

El consentimiento informado es un
documento informativo en donde se
invita a las personas a participar en
una investigacion.

El consentimiento informado es la
expresion tangible del respeto a la
autonomia de las personas en el ambito
de la atencibn médica y de la
investigacion en salud.

+ Nombre del proyecto
de investigaciéon en el
gue participara.

+ Objetivos. Derecho a la informacién: la informacién
+ Procedimientos. brindada al paciente debe ser clara, veraz,
+ Riesgos. suficiente, oportuna y objetiva acerca de todo
+ Derechos. lo relativo al proceso de atencion.
+ Aprobacion.
#+ Confidencialidad. 139 define
Libertad de elecciéon: después de haber sido
informado adecuadamente, el paciente tiene la
posibilidad de otorgar o no el consentimiento,
para que se lleven a cabo los procedimientos.
® "

\



Se define

se define la imprudencia o
culpa por referencia a dos
elementos constitutivos: la
infraccion del deber de
cuidado y la previsibilidad.

(EI profesor Mezger, afirma
gue "actla imprudentemente
el que infringe un deber de

cuidado que personalmente
le incumbe y puede prever la

; aparicion del resultado”.
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LA MPRUDENCIA

PROFESIONAL
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Se divide en

IMPRUDENCIA
GRAVE

l

/La imprudencia grave\

%hipétesis de culpa lata. %

consiste en la omisién de
la diligencia mas
elemental, por lo que
viene a traducir las

¥ CLAsIm
_ CACION

IMPRUDENCIA
LEVE

!

La imprudencia leve sh

define ordinariamente por
referencia al cuidado exigible
al hombre medio, pero,
conceptualmente, representa
una férmula residual que
comprende todas las

éé hipotesis de imprudencia. %
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La infraccion del deber de
cuidado.
El resultado y su
imputacion.
La imprudencia, rasgos
definidores.

J




Se define

= | a consecuencia juridica de este tipo
de responsabilidad es la sancién,
castigo o pena que puede sufrir una
persona segun la regulacion
establecida en el Cédigo Penal.

+ Causas gque eximan
+ Causas que atentan
4+ Causas que agravan
+ Corporales

+ No corporales

CGULACION PENY
DE ASPECTOS
RELATIVOS A LA
PRACTICA Y LA ETIC|
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

Las acciones del ser
humano son responsables
en el sentido de que él
elige intencionadamente
entre las diversas
opciones.

PENAS Y SANCIONES

Valora|

Toda falta o delito evoca pena o sancién
dependiendo su naturaleza. El delito es una
conducta del hombre (profesional o no), que
consiste en la realizacion de un acto u omision,
descrito y sancionado for las leyes penales.

Se define

+ Omision

+ Imprudencia

+ Negligencia

+ Inobservancia del reglamento



Antologia de la institucion
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/57¢c963420a4175351a682f0594db0f88. pdf
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. http://biblio.juridicas.unam.mx



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/57c963420a4175351a682f0594db0f88.pdf
http://biblio.juridicas.unam.mx/

