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UNIDAD I

La Enfermeria es una profesion que consiste en el cuidado de los enfermos de gravedad y pacientes
ambulatorios, con el cometido final de asistir y complementar la labor de los médicos. Mientras que estos
ultimos se ocupan de examinar y diagnosticar a los pacientes, los enfermeros se encargan de aplicar el
tratamiento que les fue indicado, ademas de facilitar su recuperacion v mejorar su calidad de vida.

|
11 LA PROFESION DE
ENFERMERIA. BREVE REPASO DE
SU EVOLUCION

| QUE ES

La enfermeria es tan antigua como la humanidad ya que las
personas siempre han necesitado cuidados de enfermeria
cuando estan enfermos o heridos. Se cree que la figura de la
enfermera apareci6 en durante la Edad Media. Las enfermeras
eran en su mayoria mujeres sin formacion que ayudaban a
traer nifios al mundo o era nodrizas.

Exponentes Importantes de enfermeria son:

1.2. CARACTERISTICAS DE UNA
PROFESION. APLICACION A LA
ENFERMERIA

QUE ES
La profesionalizacién debe entenderse desde dos vertientes:
El esfuerzo organizado y sistematico de los miembros de la
profesion Es importante también, que en la profesion se
haga investigacion disciplinar y participe en investigacion
multi e interdisciplinaria con transferencia de conocimiento
de Enfermeria a la solucién de problemas de salud.

T

A—
Florence Nightingale Virginia Henderson Maria de Villalobos
IouE ES IQUE ES LEs
Es ampliamente considerada Definié a la enfermeria como la en su libro Enfermeria.
asistencia o cuidado al individuo Desarrollo  te6rico e

como la madre de la enfermeria
moderna, destacando por sus
servicios en la guerra de Crimea
de 1853 a 1856.

sano o enfermo, en la ejecucion
de aquellas actividades que
contribuyan a su salud o a la

investigativo, distingue su
progreso en cuatro fases
que, si bien no se pueden

| | |

La fuerza del programa Enfermeras Caracteristica de la
Nightingale Especialistas Profesion

Il soN I _soN |
En 1911 la Escuela del || La carrera de | [ conocimiento
Hospital General que || Licenciatura en
sélo estableci®6 como Enfermeria se inici6 en Compromiso
requisito por la situacion || 1967, pero su desarrollo | | #iicq

de la mujer en la época
—Ila primaria y gozar de
buena salud.

fue lento, de wuna
transicion prolongada,
baja demanda y de un
indice también bajo en

recuperacion de la misma

separar puntualmente

sefialaba que Enfermeria es cuidar
y ayudar al paciente que sufre
alguna enfermedad a vivir, |lo mismo
que la enfermeria de la salud es
mantener o lograr que la salud de
cualquier nifio o persona sana.

* Necesidades fisiologicas.

* Necesidades de proteccion y seguridad.

* Necesidades de amor y sentimiento de
pertenencia.

* Necesidades de estima.

* Necesidades de autorrealizacion.

la relacion
egreso Y la titulacion.

ingreso-

Por lo anterior se consideré urgente la
profesionalizacion de  enfermeras
destacadas, con amplia trayectoria,
incluso especializadas, para desarrollar
la imagen y el valor de la enfermeria
profesional

Arte de Intuicién

Aceptacion por el
otro




1.3. LOS CAMPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL EN 14. LA CARRERA PROFESIONAL. CONCEPTO Y
EL MOMENTO ACTUAL. SITUACION ACTUAL
| QUE ES
| La naturaleza del ser humano consiste en un grupo de

rasgos dinamicos que unen a los seres humanos de
todos los tiempos. El ser humano esta constantemente
en proceso de auto creacién, y su ultimo objetivo es el
describir y entender el mundo que le rodea

1.3.2. CAMPOS DE ACCION

loUEEs
profesionales de la salud I
administrativa se pueden desempefar
en las siguientes areas del mercado
laboral a nivel nacional e internacional: |

1.3.1. ENFERMERIA ADMINISTRATIVA

lQUEES
Si las organizaciones humanas tienen Las
necesariamente  que aplicar la
administracion, se infiere que los campos
de accion de la administracion son todos

La enfermeria se clasifica en 4:

aguellos en donde funcionen grupos de
personas con objetivos comunes.

LA ADMINISTRADORA DE ENFERMERIA DEBE:

Poseer condiciones fisicas saludables
para enfrentar el esfuerzo que significa
administrar a un grupo heterogéneo.

|
Tener conocimientos de la administracién
gue le permitan tomar decisiones confiables
y con alto grado de permanencia.

| CARACTERISTICA

Asistencial: brindar cuidado a las
personas, familias y poblaciones en los
diferentes niveles de atencién de los
Sistemas de Salud.

* Cuidado.
» Competencia.

» Conexion.

* Servicios de informacion y asistencia juridica.

Educativo: liderar el rol educativo en diferentes
escenarios de la educacién para enfermeria
desde el nivel técnico hasta el Superior.

|
1.4.1. ENFERMERIA:
DISCIPLINA Y PROFESION

1.4.2. PROFESIONALIZACION
EN ENFERMERIA

Contar con experiencia profesional a
diferentes niveles de responsabilidad que le
permitan conocer las funciones de todo su
personal 'y haberlas  experimentado

previamente.
[ |

Gerencial: desarrollar habilidades
administrativas y gerenciales en diferentes
organizaciones de salud.

| QUE ES |L_ES
Define disciplina como una rama de | | Respecto a la aparicion de la
instruccion 0 educacion un enfermeria como profesion en el

departamento de aprendizaje del
conocimiento y sintaxis distinta.

Investigativo: generar investigaciones propias
para la disciplina de enfermeria e
interdisciplinariamente, que contribuyan a la
solucion de problemas en salud.

La ciencia y la tecnologia se han
desarrollado dentro del contexto de la
cultura y esta situacién implica, en
primer lugar, una discusion racional.

ambito mundial, algunas
historiadoras, especialmente las
de orientacion cristiana,
remontan sus origenes a
Fabiola en las catacumbas
romanas; otras ubican el
nacimiento de la enfermeria

|
Ser profesional y moral en la toma de
decisiones, organizado y responsable.

Ser emprendedora y afrontar retos.

Creer en la préactica independiente de
enfermeria como una necesidad de servicios
requeridos por la sociedad actual.

moderna en Florence.

Administrativa: la funcién administrativa
dentro de enfermeria encontramos este
proceso administrativo siguiendo las bases del
proceso de enfermeria.

Docencia: El propésito de la investigacion de la
enfermeria es mejorar el cuidado de la salud.

a Max Weber la profesion estaba
vinculada a lo religioso, en la tradicién
cristiana, puesto que el acto de profesar
estd relacionado con la voluntad de
consagrarse a Dios, obedecer a un ser
superior, con un alto contenido de
ascetismo, de entrega y de sufrimiento.

|

la preparacién de los nuevos
profesionales es esencial la
participacion de los
profesionales expertos, de
quienes se espera hayan
integrado el saber tedrico y el
practico como resultado de la
experiencia en el ejercicio de
la profesion, y asi transmitirla
a los principiantes.




1.5. EL TRABAJO CIENTIFICO EN LA ENFERMERIA

| ES

conocido como  proceso

racional, l6gica y sistematica.

La aplicacion del método cientifico en la
practica asistencial enfermera, es el método

Enfermeria (P.A.E.). Este método permite a las
enfermeras prestar cuidados de una forma

de Atencion

1.6. METODO CIENTIFICO Y APLICACION A LA SITUACION DE LA ENFERMERA

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la que existen valores declarados,
propios de esa cultura y del grado de desarrollo socio econémico alcanzado; pero,
sobre todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus riquezas.

1.5.1. CODIGO DEONTOLOGICO

1.5.2. INVESTIGACION

1.5.3. CAMPOS DE
LA ENFERMERIA EN

Y RESPONSABILIDADES DE EN ENFERMERIA. LA INVESTIGACION
ENFERMERIA IsoN I

L:SON La investigacion en una | | |hyestigacion clinica:
En los cuidados de enfermeria funcion ineludible e

hay respeto y no hay restricciones
en cuanto a consideraciones de

edad, color, credo, cultura,
discapacidad o enfermedad,
género, orientacibn  sexual,

nacionalidad, opiniones politicas,
raza o condicion social.

4 Deberes fundamentales:

1. Promover la salud

inseparable del profesional
de enfermeria. Esta en los
deberes del codigo
deontologico de enfermeria
y debiera estar en el
consciente de cada
enfermera y enfermero.

|
1.5.2.1. Objetivos de
la Investigacion.

1ES

2. Prevenir la enfermedad

Como profesionales del
cuidado y bienestar del
paciente, existe un amplio
abanico de oportunidades
para investigar.

Factibilidad Operativa.
Factibilidad Técnica
Factibilidad Econémica
Factibilidad Etica y Legal

En 1973, el codigo fue modificado, a la luz del desarrollo de la profesion
y especialmente en lo concerniente a los cambios producidos en cuanto
a la tradicional y absoluta subordinacion al médico.

—

1.6.1. El sistema
de valores
profesionales en
enfermeria

3. Restaurar la salud
4. Aliviar el sufrimiento

La investigacion permite generar
conocimiento y construir la Evidencia
de Enfermeria para sustentar las
acciones de enfermeria con mayor

1.5.4.
ENFERMERAS(OS) Y
SUS COMPETENCIAS
EN INVESTIGACION

El estudio de la moral
forma parte actualmente
de una ciencia particular,
la ética, la cual integra las
ciencias sociales, es
decir las ciencias que se
ocupan de estudiar las
relaciones establecidas
entre los hombres en el
proceso de produccién y
reproduccion de su vida
material.

1.6.2. El Proceso de
Atencion de Enfermeria
(PAE) y sus
implicaciones éticas

1.6.3. Las relaciones
éticas entre colegas

IQUE ES

Las enfermeras, por
tanto, aunque han
continuado  realizando
acciones dependientes
de las ordenes médicas
han sumado las acciones
interdependientes, con
otros profesionales del
equipo de salud;

|
Las relaciones entre
colegas y otros
profesionales deben

estar basadas en el
respeto al ser humano, el
respeto a si mismo, el
respeto a la existencia,
opiniones y decisiones
de los otros.

LES

1.6.4. El método cientifico

Que sea sistematica
Que sea empirica.
Que sea critica

certidumbre y basada en
demostracion cientifica.

la

Objetivos

Mejorar la efectividad del cuidado.
Mejorar la eficiencia del cuidado

Mejorar la seguridad de la intervencién

de enfermeria

Construir la evidencia cientifica para

sustentar las acciones de enfermeria

louE ES

en enfermeria

competencias  de

universitario. del cuidado.

El profesional de enfermeria tiene las
conocimiento
cientifico, técnicos y humanistas que
le confiere el estudio sistematico y

1 QUE ES

se refiere, por tanto, al
procedimiento  ordenado vy
sistematico que se utiliza para
conseguir los objetivos
propuestos y, trata de contestar

I_TIPOS

a las preguntas e interrogantes

Competencias genéricas
Competencias especificas
Competencias en publicacion.

que se plantean en un proyecto
de investigacion.

caracteristica

1

Caracter empirico
Caracter replicable

|
2 METODOS
|
Método inductivo
Método deductivo
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Jlermaliva,

]
| |
2.1, NORMAS CONSTITUCIONALES 2.2. EL. DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO
ADMINISTRATIVAS Y CIVILES DE IMPLICACION INFORMADO.
EN LA ETICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA |
i QUE ES El consentimiento informado es un documento informativo en donde
Los profesionales en Enfermeria son titulares de derechos se.an|ta a Igs personas a participar en una |nvestlga9|on. !EI aceptar
fundamentales o constitucionales en virtud de los cuales alcanzan y firmar los lineamientos que establece el consentimiento informado
esa formacion profesional y el ejercicio posterior de la misma. autoriza a una persona a participar en un estudio, asi como también
I permite que la informacion recolectada durante dicho estudio.
| | | |
2.1.1. Responsabilidad 21.2. 21.3. 21.4. El consentimiento informado consta de dos partes:
penal de los latrogenia y responsabilidad || Responsabilidad I
profesionales en mala practica civil penal 1. Derecho a la informacioén: la informacién brindada al paciente
enfermeria |QUE ES debe ser clara, veraz, suficiente, oportuna y objetiva acerca de
S : todo.
| SON La iatrogenia se se considera El ejercicio profesional
Los profesionales en || refiere al efecto —responsablell de enfermeria conlleva 2. Libertad de eleccion: después de haber sido informado
Enfermeria son titulares de || gagi udicial || @ un individuo, el riesgo de incurrir en adecuadamente, el paciente tiene la posibilidad de otorgar o no
anino o perju_ ICla cuando de conductas que el consentimiento, para que se lleven a cabo los procedimientos.
derechos fundamentales o || que resulta directa : , :
constitucionales en virtud || o  indirectamente CEIER & const:tuyen mfracqo_(r;eg I
orden juridico, a a  normativida y . . .
de los cuales alcanzan esa || de la actividad || es sy SJC eptible | | juridica. Norma Oficial Mexicana del Expediente Clinico son las
formacion profesional y el | diagnéstica o || ge ser I siguientes:
ejercicio posterior de la || terapéutica del || sancionado Revelacion de |
misma. equipo de salud. I secretos
| Ise Clasifican Causas ’ - Hospitalizacién en pacientes psiquiatrico.
" Responsabilidad ili
La responsabilidad | | pl h” h Roelzspofnsqblllo: * Intervencién quirdrgica.
objetiva  de la C 2 Tipos: por los hechos | | ad profesional.
3 Causas: propios.

Administracion Publica
En general, se puede
decir que la
Administracion Publica
responde siempre que
el dafio le sea
imputable y se trate de
un dafno efectivo.

Por negligencia:
Por ignorancia

Por impericia

Delito culposo

Delito doloso

Responsabilidad
por hechos
ajenos.

Responsabilidad
por obra de las
cosas:

Usurpaciéon de
profesion.

Lesiones y
homicidio.

Aborto.

Abandono de
personas.

* Procedimientos para el control de la fertilidad.

* Participacion en protocolos de investigacion

. * Procedimientos invasivos.

* Procedimientos que produzcan dolor fisico o emocional.

* Procedimientos socialmente invasivos y que provoquen
exclusion o estigmatizacion.




I
2.3. LA IMPRUDENCIA PROFESIONAL

se define la imprudencia o culpa por referencia a dos elementos
constitutivos: la infraccion del deber de cuidado y la previsibilidad.
puede afirmarse que concurre imprudencia en quien realiza un hecho
tipicamente antijuridico, no intencionadamente, sino a causa de haber
infringido el deber de cuidado que personalmente le era exigible.

Estructura del delito imprudencia

“la forma de culpabilidad conocida con el nombre de "culpa” es, segun
su naturaleza, idéntica al reproche normativo de culpabilidad".

El denominado deber objetivo de cuidado

En la estructura adoptada el denominado "deber objetivo de cuidado"
no desempefia ninguna funcién ni conceptual, ni estructural, que pueda
desplegar en la practica resultados como los que aparentemente se
pretenden con la citada categoria, es decir, contribuir a la delimitacion
de la imprudencia de forma segura y objetiva.

|
EL RESULTADO ¥ SU IMPUTACION
|

El resultado lesivo, resulta, en la estructura del delito imprudente un
elemento esencial que se encuentra conectado a la infraccion del deber
de cuidado por un nexo causal o relacion de causalidad que se erige
en el primer presupuesto para la imputacion objetiva del resultado.

_— —

2.4 Regulacion penal de aspecto relativos a la
practica y la ética profesional en enfermeria

La consecuencia juridica de este tipo de responsabilidad es la sancion,
castigo o pena que puede sufrir una persona segun la regulacion
establecida en el Codigo Penal.

Penas Y Sanciones

El profesional de enfermeria, tiene una profesion dificil, ya que por estar
inmersa en el area de salud tiene la gran responsabilidad de preservar la vida
humana en la medida de lo posible a través de las herramientas que
mencionamos al inicio de la investigacion.

v Causas Que Eximan: edad, alteracién psiquica, drogas téxicas, alteraciéon
percepcion, defensa personal, estado de necesidad, cumplimiento de su
deber.

vCausas Que Atenuan: drogas toxicas, estado pasional, confesar la
infraccion, intento de reparar el dafo.

v Causas Que Agravan: Alevosia, empleo de disfraz, abuso de autoridad,
ofrecer recompensa, motivos racistas o religiosos.

una accién u omision voluntaria no El deber de cuidado, que esta en la
maliciosa base de toda imprudencia, puede
) » . provenir tanto de un precepto juridico,

una infraccion del deber de cuidado comp de una norma de. ol
experiencia general, admitida en el

desenvolvimiento ordinario de la vida.

Corp;a/es No CoTpora/es
» Presidio * Inhabilitacién para el ejercicio
- Prision de la profesion,
« Arresto. * Destitucion del empleo,
* Suspensiéon del empleo,

* Multa
* Amonestacion.

Elementos que lesionan la responsabilidad profesional

» Omision

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Inobservancia del reglamento
Dolo e Intencion.
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