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La Enfermeria es una profesion que consiste en el cuidado de los enfermos de
gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y complementar
la labor de los médicos.

1.1. La Profesion De Enfermeria.
Breve Repaso De Su Evolucion

ES
I

A la enfermeria se le ha denominado la mas antigua de las artes
y la mas joven de las profesiones. Ha atravesado numerosas
etapas y ha formado parte de los movimientos sociales. A través
de los afios, enfermeria evolucioné y fue cambiando sus

1.2. CARACTERISTICAS DE UNA PROFESION.

APLICACION A LA ENFERMERIA

ES

La profesionalizacién debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo
organizado y sistemético de los miembros de la profesion, para que
Enfermeria cumpla con los estatutos de profesion. Es importante
también, que en la profesion se haga investigacién disciplinar y participe
en investigacion multi e interdisciplinaria con transferencia de
conocimiento de Enfermeria a la solucion de problemas de salud.

conceptos y las definiciones.

Virginia Henderson
I

Propuso
1

En la década de 1960 surge la propuesta de Virginia Henderson
que definié a la enfermeria como la asistencia o cuidado al individuo
sano o enfermo, en la ejecucion de aquellas actividades que
contribuyan a su salud o a la recuperacion de la misma y que las
podria ejecutar por si mismo, si hubiera capacidad, el deseo vy el
conocimientoll (Marriner, 1994:181).

Ideas de Henderson

Son

La importancia relativa que en ellas se La importancia del concepto de educacion
da al modelo médico, aunque éste, a para la salud, planteado también por Jean
través de los afios, se haya tornado el Watson, que aborda el aprendizaje del sujeto
elemento predominante de la educacion de la atencion, objeto de estudio en esta
de enfermeria. investigacion.

Maria de Villalobos (1998) (Du Gas, 1979)
En su libro Enfermeria. Desarrollo teérico e La cual plantea cinco tipos de necesidades en
investigativo, distingue su progreso en el siguiente orden de prioridad:
cuatro fases que, si bien no se pueden

Son
I

separar puntualmente, sus caracteristicas
mas sobresalientes se resumen en cinco
puntos clave:

l ¥ Necesidades fisioldgicas.
¥ Necesidades de proteccion vy
Son seguridad.

1 L f . » ¥ Necesidades de amory
. a enfermeria tiene una composicion sentimiento de pertenencia.

eminentemente femenina. . .

L L ¥ Necesidades de estima.
2. Es una profesion con formacion en ¥ Necesidades de autorrealizacién
instituciones hospitalarias, con conocimientos '
tedricos y actividades procedimentales.
3. La ensefianza estuvo durante mucho tiempo
guiada por otros profesionales, en especial
médicos.
4. Es una profesion que permitié la utilizacién de
los estudiantes como fuerza laboral en los
hospitales.
5. La manipulacion de las enfermeras en
beneficio de otros grupos profesionales, en
especial médicos.

La fuerza del programa Nightingale.
|

Establecio
I

Que en 1911 la Escuela del Hospital General que sélo establecio
como requisito por la situacion de la mujer en la época la primaria
y gozar de buena saludll para ingresar a la carrera.

Son

Enfermeras Especialistas que actualmente son el eje de la
practica avanzada de Enfermeria en el Sector Salud.

La carrera de Licenciatura en Enfermeria se inici6 en 1967, pero
su desarrollo fue lento, de una transicion prolongada, baja
demanda y de un indice también bajo en la relacién ingreso-

egreso v la titulacion.

5 Caracterigticas

/

|
Son

\

CONOCIMIENTO: Para Villalobos
2001, el conocimiento lleva implicito
el proceso de conocer, que comienza
con el mundo y formar parte de él y
este proceso amerita la necesidad de
describir e interpretar los fenbmenos
circundantes.

COMPROMISO: La palabra
compromiso procede del latin
compromissum, y Su concepcion
cldsica se relaciona con una
obligacion  contraida  mediante
acuerdo, promesa o contrato.

ES
|

I
ES

ETICA: Es definida por Husted &
Husted segun Marriner, como un
sistema de normas que sirven para
motivar, determinar y justificar las
acciones que se realizan en pro de
objetivos vitales y de metas
importantes.

ARTE DE INTUICION: La intuicion
desde el punto filoséfico es «el poder
de obtener los conocimientos que no
se pueden adquirir ya sea por
inferencia u observacioén, por la razon
o0 la experiencia.

|
ES
|

ACEPTACION DEL OTRO: Es la
capacidad de aceptar a la persona que
cuida como un ser humano y que su
presencia es fundamental para el
cuidado de muchos.




1.3. Log Campos De Actuacion Y Desarrollo
Profegional €n €0 Momento Actual. Analigis V
Promiastas

1.3.1. Enfermeria Administrativa

ES

Si las organizaciones humanas tienen necesariamente que
aplicar la administracion, se infiere que los campos de accion de
la administracién son todos aquellos en donde funcionen grupos
de personas con objetivos comunes.

La administradora de enfermeria

Debe
v Poseer condiciones fisicas © Mostrar espiritu de solidaridad
saludables para enfrentar el gremial y establecer vinculos de
esfuerzo que significa comunicacion con sus
administrar a un  grupo subordinados.
heterogéneo. o © Ser creativo y ejercer un
v Tener conocimientos de la liderazgo compartido, ser
administracion que le permitan innovador 'y fomentar la
tomar decisiones confiables y motivacion y la eficiencia.
con alto grado de permanencia. © Ser profesional y moral en la
v Contar con experiencia toma de decisiones, organizado
profesional a diferentes niveles y responsable.
de responsabilidad que le © Buscar siempre la actualizacion
permitan conocer las funciones constante, asi como la de sus
de todo su personal. subordinados.

1.3.2. Campos De Accion

Las profesionales de la salud administrativa se pueden
desempenfiar en las siguientes areas del mercado laboral a
nivel nacional e internacional:

- —

Agistencial:
|

Es
1

|
Son

----“‘-__,

Jnvesgtigativo:
I

Es
1

Brindar cuidado a las personas, familias y
poblaciones en los diferentes niveles de
atencion de los Sistemas de Salud.

Educativo:
I

Liderar el rol educativo en diferentes
escenarios de la educacion para enfermeria
desde el nivel técnico hasta el Superior.

Gerencia:

Es
|

Desarrollar habilidades administrativas y
gerenciales en diferentes organizaciones de
salud.

Generar investigaciones propias para la
disciplina de enfermeria e
interdisciplinariamente, que contribuyan a la
solucion de problemas en salud.

Agistencia clinica:
T

Es
1

Se refiere fundamentalmente a las
actividades o procedimientos que se
realizan a los pacientes por el personal de
enfermeria.

Administrativa:
I

Es
1

1.4. La Carrera Profesional. Concepto V

Situacion Actual

La naturaleza del ser humano consiste en un grupo de rasgos
dindmicos que unen a los seres humanos de todos los tiempos.
El ser humano esta constantemente en proceso de auto
creacion, y su ultimo objetivo es el describir y entender el mundo
que le rodea.

La funcion administrativa dentro de enfermeria
encontramos este proceso administrativo
siguiendo las bases del proceso de enfermeria,
en relacion a esto encontramos las fases de
planeacion, organizacion, seleccion del
personal, direccion y control.

I
ES
|
Desde el punto de vista de la autora, las
intervenciones de enfermeria se pueden clasificar
principalmente en cuatro categorias, que afrontan las
demandas del cliente:

Son

*Cuidado.

*Competencia.

*Servicios de informacién y asistencia juridica.
*Conexion.

< € ¢ <

Para alcanzar los objetivos anteriormente
mencionados, la enfermera debe:

Son
1

Conocer qué es lo mejor para el paciente.
Responder a las necesidades del paciente.
Potenciar la dignidad y el valor de las personas.
Enfatizar y apoyar la contribucién del paciente
y la familia al cuidado y a la adaptacion.
Ser competente en  habilidades de
comunicacion y tener la capacidad de explicar
la fundamentacion empirica y filosoéfica.

1.4.1. Enfermeria: Disciplina Y Profesgion

Son
1

El diccionario de Oxford define disciplina como una rama de
instruccion o educacién, un departamento de aprendizaje
del conocimiento y sintaxis distinta. Este hecho determina
qué fenémenos o abstracciones son de interés.

I

© 00006

La ciencia y la tecnologia se han desarrollado dentro del
contexto de la cultura y esta situacién implica, en primer lugar,
una discusién racional, donde luego y a partir de la tradicion
escrita se precisa objetivar las ideas para la reorientacion de la
accion y la modificacion de las préacticas sociales.

1.4.2. Profegionalizacion €n Enfermeria

Es
1

Respecto a la aparicién de la enfermeria como profesion en el
ambito mundial, algunas historiadoras, especialmente las de
orientacion cristiana, remontan sus origenes a Fabiola en las
catacumbas romanas; otras ubican el nacimiento de la
enfermeria moderna en Florence Nightingale.

El analisis de la profesionalizacién desde una perspectiva
histérica nos ha desvelado el nivel de preparacion, en
conocimientos y experiencia, alcanzado por enfermeria;
situacion que habilita a los profesionales para ejecutar
tareas complejas y en escenarios igualmente complicados.




1.5. €€ Trabajo Cientifico €n La

Enfermeria
|

Es
I

La aplicacion del método cientifico en la practica asistencial
enfermera, es el método conocido como proceso de
Atencién Enfermeria (P.A.E.). Este método permite a las
enfermeras prestar cuidados de una forma racional, l6gica y
sistemética.

El método cientifico esta sustentado por dos pilares

fundamentales.

- —

|
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El primero de ellos es la reproducibilidad,
la capacidad de repetir un
determinado experimento en cualquier que
lugar y por cualquier persona. Este pilar se
basa, esencialmente, en la comunicacion
y publicidad de los resultados obtenidos.

es decir,

El segundo pilar es la
falsabilidad. Es decir,
toda proposicion
cientifica tiene que ser
susceptible de ser
falsada (falsacionismo).

e

1.5.1. C6digo Deontologico VY Regponsabiidades De

Enfermeria

Es
1

El codigo deontolégico de Enfermeria de la Universidad de Navarra profesa
lo siguiente: —Son inherentes a la enfermeria el respeto de los derechos
humanos, incluidos los derechos culturales, el derecho a la vida y a la libre
eleccion, a la dignidad y a ser tratado con respeto.

Concretamente el cédigo deontolégico o ético de la enfermeria
establece que los o las enfermeros(as) tienen cuatro deberes
fundamentales y que rigen las normas de su conducta ética:

Son

1.5.2. Invegtigacion €n Enfermeria.

1. Promover la salud

2. Prevenir la enfermedad
3. Restaurar la salud

4, Aliviar el sufrimiento

Es
|

La investigacion en una funcién ineludible e inseparable
del profesional de enfermeria. Esta en los deberes del
cbdigo deontoldgico de enfermeria y debiera estar en el
consciente de cada enfermera y enfermero.

1.5.2.1. OGjetivog de La Investigacion
|

Es
1

La investigacibn permite generar conocimiento y construir la
Evidencia de Enfermeria para sustentar las acciones de enfermeria
con mayor certidumbre y basada en la demostracién cientifica.

—

I
Se desglosa en

Maejorar la efectividad del cuidado: Las acciones
de enfermeria deben cumplir con el objetivo para lo
cual fueron pensadas y producir el efecto deseado.

Mejorar Ca cficiencia del euidado: Es utilizar los
recursos que son factibles de percibir, a fin de
satisfacer las necesidades del paciente.

Majorar la seguridad de €a intorvencion de

enfermeria: Especificamente en la prevencion y
diminucion de eventos adversos.

Congtruir La ovidencia cientifica para sustentar Cag

acciones de enfermeria: La practica de enfermeria en
las ultimas décadas esta luchando por conformar un

=

cuerpo de conocimientos propio que le permitan un
trabajo independiente de la practica médica.

—

1.5.3. Campos De La Enfermeria €n La Investigacion

Es
1

Existen &reas o campos donde las enfermeras(os) pueden
desarrollarse 'y
continuacion:

realizar investigacion. Se describen a

- —

Son
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investigar.

Jnvestigacion clinica:

Como profesionales del
bienestar del paciente, existe un amplio

cuidado vy

Jnvestigacion en gestion de calidad:
La medicidn y control de la calidad y seguridad
en los procesos de salud, son funciones
inherentes de la enfermeria y constituye una

abanico de oportunidades para parte esencial y cardinal para garantizar una
gestién y ejecucion del cuidado del paciente.

1.5.9. Enfermeras(os) V Sus Competencias €n Investigacion

I
Es

El profesional de enfermeria tiene las competencias de conocimiento cientifico, técnicos y
humanistas que le confiere el estudio sistematico y universitario. Su alta calidad profesional
le permite realizar la gestion y ejecucion del cuidado.

La enfermera(o) tiene competencias profesionales porque
tienen el nivel de licenciatura que la o lo habilita para realizar
investigacion. Estas son de tres tipos:

Son

1. Competencia Genéricas
2. Competencia Especifica
3. Competencia en publicacién

1.6. Método Cientifico YV Aplicacion A La

Situacion De La Enfermera

Es

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la que
existen valores declarados, propios de esa cultura y del
grado de desarrollo socio econémico alcanzado; pero, sobre
todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus
riquezas.

I

Esos valores sociales tienen que estar contenidos en las
profesiones que tienen mayor connotacién en la sociedad,
entre las cuales se encuentra la enfermeria, por estar
relacionada directamente con los mayores valores del
hombre: su vida y su salud.

I

1.6.1. €0 gigstema de valores profesionales en enfermeria

Es
|
El estudio de la moral forma parte actualmente de una ciencia particular,
la ética, la cual integra las ciencias sociales, es decir las ciencias que se
ocupan de estudiar las relaciones establecidas entre los hombres en el
proceso de produccion y reproduccion de su vida material,

Entre los valores profesionales cit6 los siguientes: compromiso firme con
el servicio; creencia en la dignidad y mérito de cada persona.

|
1.6.2. €0 Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) y sus

implicaciones dticas
|

Es
1

Hasta muy recientemente, la mayoria de las conceptualizaciones tedricas
acerca de la ética, e incluso propuestas de modelos de procedimientos
para la toma de decisiones éticas, no atafilan directamente a las
enfermeras, pues estas no sélo eran vistas como un personal subalterno y
dependiente, sino que en realidad lo eran.

Como
1
Todo lo anterior sélo podra hacerse si se cuenta con enfermeras que
posean buena competencia y desempefio profesional, puesto que solo
podra evitarse el dafio al paciente y, al propio tiempo, asegurarle el bien
necesario, si se sabe hacer bien su cometido.

1.6.3. Lag reCaciones éticag entre colegas
|

Es
1
Las relaciones entre colegas y otros profesionales deben estar
basadas en el respeto al ser humano, el respeto a si mismo, el
respeto a la existencia, opiniones y decisiones de los otros.

La investigacion cientifica es
sistematica, empirica y critica:

La investigacion cientifica cumple
dos propositos fundamentales:

Que sea critica quiere decir que se
evalla y mejora de manera constante.

Busca Son
] 1
© Que sea sistematica implica que hay 1. Producir conocimiento y teorias
una disciplina para realizar la (investigacion basica).
investigacion cientifica y que no se 2. Resolver problemas (investigacion
dejan los hechos a la casualidad. aplicada).

Que sea empirica se debe a que se
recolectan y analizan datos. I

1.6.4. €0 meétodo cientifico en enfermeria

Es
|

El método cientifico se refiere, por tanto, al

Caracteristicas principales —

procedimiento ordenado y sistematico que se utiliza
para conseguir los objetivos propuestos vy, trata de

/

Caracter replicalle;

Todos los pasos seguidos
hasta llegar a él son
susceptibles de  ser
repetidos de forma
idéntica.

| contestar a las preguntas e interrogantes que se
Son

plantean en un proyecto de investigacion.

Caracter empitico;

El modo de actuar de la razén
humana es basicamente de
dos formas:

Tiene como primer vy |
la

altimo referente

experiencia, la Son

observacion y el control. |
Método inductivo;
Desde observaciones
particulares a la
proposicion general o
universal.

Método deductivo;

Desde proposiciones
generales a las premisas
particulares. Utilizada por
las Ciencias Logicas como la
Matematica.




|
2.1. Normas Constitucionales, Adminigtrativag YV

Civibeg De Implicacion €n La Etica Profesional De
eniamlm’a

2.2. €€ Documento De Consgentimiento
Informado

Es
Es 1
I . . . .
El consentimiento informado es un documento informativo en

Los profesionales en Enfermeria son titulares de derechos o = . S
funde?mentales o constitucionales en virtud de los cuales donde se invita a las personas a participar en una investigacion.
El aceptar y firmar los lineamientos que establece el

alcanzan esa formacion profesional y el ejercicio posterior de o . . e
, . : S consentimiento informado autoriza a una persona a participar
la misma. En virtud del derecho fundamental a la libre eleccion en un estudio

de profesion y oficio.

I
€28 congentimiento informado debe contoner al menos Cos

El Colegio Profesional y la exigencia de responsabilidad se erigen
fundamentalmente como garantias a favor de los usuarios de los servicios ol .
gue ofrecen esos profesionales colegiados. Sin embargo, la imputacién de giguiontes apmtados.
responsabilidad al profesional por posibles infracciones a reglas técnicas, I

juridicas y éticas que dan lugar a la responsabilidad penal, civil, Es

administrativa o ético disciplinario. /

-~—-“‘-~_>

| v Nombre del proyecto de investigacion en el que participara. v Derechos, responsabilidades y beneficios como
Y . - v Objetivos del estudio, es decir, qué se pretende obtener con la participante en ese estudio.
2.1.1. Regponsabilidad Penal De Log Profegionales €n Enfermeria invjestigacic’)n. | P v Compensaciones o retribuciones que podria recibir
' v Procedimientos y maniobras que se le realizaran a las personas por participar en la investigacion.
Es en ese estudio. v Aprobacién del proyecto de investigacion por un
l v Riesgos e inconvenientes de participar en ese estudio, asi Comité de Etica de investigacion en humanos.
La responsabilidad penal es imputable exclusivamente al como las molestias que pudieran generar.

funcionario publico, nunca a la administracién o ente publico En — __—
efecto, la administracién no responde penalmente.

| €0 congentimionto informado congta de dos partes:
|

Son

~—

Darecho a La informacion:

Solo se le puede imputar responsabilidad patrimonial por los dafios
que cause con su funcionamiento normal, anormal, legitimo, ilegitimo,
con las salvedades que establece la Ley (art. 190 LGAP).

/

| Derecho a La informacion:

2.1.2. Jatrogenia Y Mala Practica La informacion brindada al paciente debe ser clara,
| veraz, suficiente, oportuna y objetiva acerca de todo lo

Es relativo al proceso de atencién, principalmente el

| diagnéstico, tratamiento y pronéstico del padecimiento.

La informacion brindada al paciente debe ser clara,
veraz, suficiente, oportuna y objetiva acerca de todo lo
relativo al proceso de atencion, principalmente el
diagnéstico, tratamiento y pronéstico del padecimiento.

Laiatrogenia se refiere al efecto dafino o perjudicial que resulta
directa o indirectamente de la actividad diagndstica o
terapéutica del equipo de salud.

/\

Principales causas Tipos
|
I
Son Son
I 1
v Por negligencia: Se refiere al 1 Delito 0p030; E I
descuido, a la omisién o abandono del : I“‘ P sl"' S I aquefia
paciente que le provoque un dafio. cond.uctal |C|ta~y delictiva en la que se
Por ignorancia: Cuando no se ocasiona dafio a otra u otras e ————
cuenta con los  conocimientos personas, pero en la que no hubo la
necesarios y esperados en un | | hiencin de danar (uede deberce o
profesional de enfermeria para prestar 919 19 P '
un servicio que ofrezca seguridad a los 2. Delito dologo: En este caso la

usuarios.

Por impericia: En el caso que nos
ocupa, se refiere a la falta de habilidad
del profesional de enfermeria para
aplicar en el paciente los
procedimientos necesarios durante su
atencion.

conducta ilicita y delictiva tuvo
intencionalidad. Esto es, que el dafio
se ocasion6 de manera consciente y

voluntaria.

2.1.3. Regponsabilidad Civil
|

Es
|

Desde el punto de vista del Derecho (civil y penal), se considera responsable
a un individuo, cuando de acuerdo al orden juridico, es susceptible de ser
sancionado. La responsabilidad juridica siempre lleva implicito un deber.

Causas de Responsabilidad Civil

I
Son

v Responsabilidad por los hechos propios.
v Responsabilidad por hechos ajenos.
v Responsabilidad por obra de las cosas.

2.1.4. Regsponsabilidad Penal
|

Es
|

El ejercicio profesional de enfermeria conlleva el riesgo de
incurrir en conductas que constituyen infracciones a la
normatividad juridica. Este tipo de faltas en su mayoria, estan
establecidas en el Cdédigo Penal Federal y en las leyes
reglamentarias, relativas al ejercicio de las profesiones.

Casos con mayor frecuencia

|
Son
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Revelacion de secretos.
Responsabilidad profesional.
Falsedad.

Usurpacion de profesion.
Lesiones y homicidio.
Aborto.

Abandono de personas.




2.3. La Imprudencia Profesional

Es
|

delito,

De acuerdo con el esquema neoclasico de la teoria juridica del

elementos constitutivos: la infraccién del deber de cuidado y la
previsibilidad.

se define la imprudencia o culpa por referencia a dos

e

—

2.9regulacion Penal De Agpectos Relativos A La

Practica V La Etica Profesional €n Enfermeria.

Es
I

La consecuencia juridica de este tipo de responsabilidad es la
sancion, castigo o pena que puede sufrir una persona segun la
regulacion establecida en el Codigo Penal.

|
Penas v sanciones

La Inkraccion Del Deber De Cuidado

Es
1

Los dos pilares sobre los que descansa la citada
estructura los constituyen, en primer lugar, la
infraccion del deber de cuidado y, en segundo
lugar, la imputacién del resultado antijuridico no
guerido.

€0 Resultado V Su Imputacion

Es
1

El resultado lesivo, resulta, en la estructura del
delito imprudente un elemento esencial que se
encuentra conectado a la infraccién del deber de
cuidado por un nexo causal o relaciébn de
causalidad que se erige en el primer presupuesto
para la imputacion objetiva del resultado.

La Imprudencia, Rasgos Definidores

Es
|

El legislador no ofrece una definicién de lo que ha
de entenderse por culpa o0 negligencia.
Doctrinalmente ha venido siendo considerada
como aquella conducta humana (accién u

El profesional de enfermeria, tiene una profesion dificil, ya que por
estar inmersa en el area de salud tiene la gran responsabilidad de
preservar la vida humana en la medida de lo posible a través de las
herramientas que mencionamos al inicio de la investigacion.

Tipos de causas

© Causas Que Eximan: edad, alteracion psiquica, drogas
toxicas, alteracion percepcion, defensa personal, estado de
necesidad, cumplimiento de su deber.

© Causas Que Atenuan: drogas tdxicas, estado pasional,
confesar la infraccion, intento de reparar el dafio.

© Causas Que Agravan: Alevosia, empleo de disfraz, abuso de
autoridad, ofrecer recompensa, motivos racistas o religiosos,
aumento deliberado del sufrimiento, abuso de confianza.

Codigo penal venezolano

/
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Corporales No Corporales
I I
Son Son
I I
v Presidio. v Inhabilitacion para el
v Prision. ejercicio de la profesion.
v Arresto. v Destitucion del empleo.
v Suspension del empleo.
v Multa.
v Amonestacion.

Elementos qgue Legionan La responsabilidad

Son
1
¥ Eldenominado deber objetivo de
cuidado.
¥  El deber de cuidado como deber
subjetivo.
omisién) voluntaria.
 /
€0 Derecho De Informacion Sanitaria
|
Son
I
1. Los pacientes tienen derecho a conocer, con motivo
de cualquier actuacion en el &mbito de su salud.
2. La informacion clinica forma parte de todas las
actuaciones asistenciales, sera verdadera, se
comunicara al paciente de forma comprensible y
adecuada a sus necesidades.
3. El médico responsable del paciente le garantiza el
cumplimiento de su derecho a la informacion.
I
€0 Regpeto De La Autonomia Del Paciente.
|
Son
|
v Articulo 8 -EDL 2002/44837--. - Consentimiento informado.
v Articulo 10 -EDL 2002/44837-. - Condiciones de la

informacion y consentimiento por escrito.

profesional
|

Son

v Articulo 11 -EDL 2002/44837-. - Instrucciones previas.

€0 Consentimiento. — Reqguisitos.

Es
|

médica.

Como veremos mas adelante el consentimiento es uno de
los ejes esenciales sobre los que debe girar la actividad

Reguisitos

Son
1

transcurso del mismo.

descritos en el art.

1. CAPACIDAD. - Es preciso que el sujeto tenga "capacidad natural”
de discernimiento que le permita advertir el significado y
consecuencias esenciales de sus decisiones.

2. MOMENTO. - El consentimiento debe haber sido prestado con

anterioridad a la intervencién o tratamiento y mantenerse durante el

3. FORMA. - El consentimiento ha de manifestarse por escrito para la
realizacion de cualquier intervencién quirdrgica y restantes supuestos

- —

\

Omision: Omitir o pasar por alto la ejecucion de
una actividad.

Negligencia: cuando existe descuido y so se no
realiza un acto en la forma debida o en hacerlo con
retardo.

Imprudencia: Imprudencia, consiste en actuar
sin prevision ni diligencia, para aplicar el grado de
conocimiento y habilidad técnica requerida en la
atencion al cliente.

Impericia: Impericia, define como la
falta de aptitud y habilidad en el desarrollo
de un acto.

Inobservancia del reglamento:
Inobservancia de los reglamentos, se
refiere al desacato de las normas, bien sea
por desconocimiento o la desobediencia
intencional o no.

Dolo e Intencion: Hacer dafo con
intenciobn y engafio. Es todo engafio
basado en fraude, simulacion, fingimiento.




