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cuadro sinoptico.

NOMBRE DEL ALUMNO: Monica Gumercinda Esteban Aguilar
TEMA: cuadro sinoptico unidad 1y 2.

PARCIAL: 2

MATERIA: Proyeccion profesional.

NOMBRE DEL PROFESOR: Rubén Eduardo Dominguez Garcia.

LICENCIATURA: licenciatura en enfermeria
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Es necesario reconocer
il la importancia de la - Eventos, sucesos.
Imagen imagen desde la
y optica de la integridad - Circustancias.
desarrollo. y convertirla en un
\recurso. \= Herramientas.
Concepto /ES el concepto / Es igual o prosesado [ -Positiva
basico e general, que las - Persepcion. por el cerebro e - Efectiva
Imgen y importancia | personas tienen interpretado. Asertiva.
desarrollo de la imagen<de la imagen. lo <
de sus han limitado ala |- Proteccion. Consecuencia de |- Confianza.
componentes. apariencia de una persepcion | - Credibilidad
\IO externo. \ de algo —|Prodesionalismo
e 4
Es un estdio de - Rasgos fisicos.
vida y cada persona
Imagen < tiene la suya, es < - Forma de vestir.
personal. importante cuidar
nuestra forma de ser | - Movimientos al caminar
y actuar. y tono de voz.
2
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La imagen es la 4 Es aquella que se tiene en la
mejor capital de - Imagen privada |intimidad de la casa.
Tipos de cada ser humano.
imagen, < debe convertirse < Es la opsion que tiene -/Profesional
en una ventaja - Imagen publica |un grupo de personas - Laboral.
en el mundo. acerca del comportamiento -Conquista.
o conducta de alguien. — Ascenso.
o o L L
Corresponde a todo lo 4
Elementos relacionado con la apariencia. — Fisica o corporal.

que componen | la presentacion personal.
la imagen. <Tambien es todo lo relacionado < - Interna.
con el ser interior, una buena imagen

como enviar mensaje, es todo los - Verbal y no verbal.

gestos, la mirada y el tono de voz.

o

/EI cuerpo es el elemento 4
magnifico de comunicacion - Condiciones fisicas, apariencia

Aspectos a tambien es la tarjeta de esterior.
tomar en Cuenta< presentacion de una persona < - La voz, el tono y modificacion.
para mejorar la por lo que debe de ir

imagen personal. | acompaiiado del lenguaje - Gestos e indumentaria.

\_verbal y no verbal. \_
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profesional.
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a a
Examina los procesos | - Mentales.
ppor lo cual una
Imagen < organizacion, crea, < - Fisicas.
ejecutiva. cambia y maneja su
identidad corporativa. — Emocionales.
\ P U
e a
Se considera imagen profesional | - Identidad profesional.
Concepto. < a la consiente construccion, < - Actitud.
estimulacion y manejo de una - Comportamiento.
determinada percepcion. — Discurso y vestimenta.
- -
- -
Valor de tu | Representa una heramienta que - Vestimenta.
imagen puede actuar a tu favor o en tu

profesional <

en el ambito

Factor de

de la identidad

profesional.

Una imagen

profesional en

Homeoffice.

/

Expresa lo que un plan

de vida y carrera conforma

proyeccion < conciencia sobre el cambio

equilibrio en las diversas
esferas del ambito profesional.
-

/"Adaptamos a cambios.

Exige de un proceso

natural que conlleva tiempo

tiempos de < y esfuerzo, el optimosmo

-

puede ser un valor agregado que

contribuira al logro de tus objetivos.

resulta que para superar los retos

cuando las contingencias se presentan.

contra, cuidar tu blandig personal < - Comuinicacion no verbal.

— Imagen personal.
o

/
- Actitud.

< - Discurso.

— Vestimenta.
o

/
- Habitos.

<

- Rutinas.

-
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/" Es la posicion e Se refiere a como se sostiene
de la columna - Postura | al moverse, como cuando
vertebral es mas dinamica. | esta caminando.

¢ Queesla < que pararse derecho
postura? para verse mejor, es una| - Postura | Se refiefe a como se
parte importante de su estatica. mantiene cuando no esta

salud a largo plazo. en movimiento.

\_ o
" "

Esto esta relacionado

directamente con la - Estrés.

tradicion, la geografica,

Imagen. < la costura, herencia< - Tecnica.

Buena corporal.

de los pueblos y las
postura. caracteristicas - Genero masculino o femenino.

anatomicas.

o o
KEI mundo K

contemporaneo nos - Imagen Apariencia, vestuario,

exige ser mas ideal. modales, comunicacion.
Imegen competitivos en

ideal vs. < cualquier ambito <
imagen en el que nos - Imagen Expresion individual,
proyectada. | encomntramos a provectada.< fortaleza, singularidad,

imagen personal cubra transpariencia.

\especial importancia. \
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gue engloba la autoestima, | - Capacidades.

s un concepto dinamico

Conocimiento es laimagen o

de si mismo, representacion que se - Aspiraciones.
< tiene de uno mismo, un <

proceso mediante el - Motivaciones.

cual cada persona perciba

sus propias caracteristicas. | — Temores.

e 4

Es la conceptualiazacion

Proyeccion de la propia persona - Emocionales y evaluativas.
personal y Analisis de los hecha por el individuo,
profesional. factores < las creencias se forman < - Conocimiento factico.
Conocimiento relacionados con el | con sus propias

de si mismo. autoconcepto. experiencias y de como - Sentimientos.

percibimos lo que nos

\__sucede. \_
/‘

Es el amor que una
persona tiene por si - Debilidades.

misma. tambien el

Autoestima. conjunto de - Errores.
< actitudes del <
individuo, aseptacion - Fracaso.
tolerante.

- o
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Factores
cognitivo.<

/‘

La autoeficacia se
refiere a las valoraciones
que hacemos de las
capacidades personales,

el sentido de confianza, <
represnta hasta que punto

crees que puedes alcanzar

Factores

/‘

- Designacion global.
- Filtrado.

- Autoacusacion.

- Personalizacion.

- Lectura del pensamiento.

las metas personales.

o

ﬁe refiere a que tan bien o
mal evaluas tus propias
habilidades, aptitudes,

destrezas y virtudes, lo que

efectivos. < te define como persona.

Factores de

Cambios en el estado de
animo, y estas fructuaciones

le dan sabor a la vida.

o

Se refiere a la conducta
el llevar a la practica

actividades congruentes

comportmiento< con los factores

cognitivos y efectivos
que lo que se ase sea

igual a lo que se siente

\y piensas.

o
/‘

- Efecto-.

- Las emociones.

- Positivamente o negativamente.

/‘
- Hablar en publico.

- Pedir favores.

\_ — Afrontamiento de las criticas.

- Disculparse o admitir ignorancia.
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sig poner en movimientos
tambien es la energia que |- Conducta.
hace que busquemos la
La motivacion< satisfaccion de las < - Anhelos.
necesidades, dependiendo
de la espectativa de logro | - Fuerzas similares.

formada por la experiencia.

\_ o

/TLa prioridad de unas e
necesidades u otras - Basicas- Necesidades fisioldgicas.

depende de ciertas - Sociales- S smeTEdT
Analis de la condiciones, en especial
gerarquia de Ias< de la satisfaccion del < - Prestigio -| S lider, no temor.
Analisis de la necesidades de nivel anterior. estas
pueden ser corto, mediano o
motivacion satisfaccion del ser |necesidades son universales,| - Retos. largo plazo.
como un factor humano. no importa la edad, raza 'y
de logro. posicion economica.

N -
4 4

Loa valores son

fundamentales a la hora - Cortesia y buena educacion.

Valores personales | de perfeccionar nuestra

a cuidary imagen, son fiel reflejo - Dominio de si mismo.
perfeccionar. < de la calidad de vida de<
una persona, el testimonio | - Serenidad.

influye considerablemente,

Ser apleciable y sosegado | - La comprencion.

transmite a los demas una

\ imagen de paz. K
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Es un concepto que puede

interpretarse con facilidad, -Areas generales.

se utiliza de manera flexible

Perfil profesional. suele a ser referencia tanto - Dilimitacion de valores.

al producto de una experiencia

educativa como a las - Actitudes y destrexas.

caracteristicas que posee un

\sujeto.
/‘

Es producida y mediante la

- Los problemas.
socializacion ocupacional

y profesional a traves de
Identidad profesional. < proyectorias educativas, <

comparativas y coincidentes.

- Posibles soluciones.

Perfil. — La profesion.
donde ejersen una mismo

profesion. \
és el proceso por el que las  /~
personas progresan a traves | - Tareas de desarrollo.
de una serie de etapas
Modelo de caracterizadas por - Actividades.
desarrollo < distintas tareas, modelos <
profesional. basados en la organizacion, | - Relaciones.
patron de direccion y modelos
Qﬂe ciclo de vida. \
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