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COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y DE
COMUNICACIÓN (INCLUIDAS LAS TECNOLOGÍAS

PARA LA COMUNICACIÓN)

COMPETENCIAS
LABORALES EN
ENFERMERÍA 

Suponeentre otros,Supone capacidad
para trabajar y liderar equipos y

también garantizar la calidad de los
cuidados sa las personas, familias y
grupos, optimizando los recursos. 

CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS COGNITIVAS. 
Significa actualizar los conocimientos y estar

alcorriente de los avances tecnológicos y
científicos, cerciorándose que la aplicación de
estosúltimos son compatibles con la seguridad,

dignidad y derechos de las personas.
COMPETENCIAS PARA UTILIZAR ADECUADAMENTE
UN ABANICO DE HABILIDADES, INTERVENCIONES

Y ACTIVIDADES PARA PROPORCIONAR
CUIDADOS ÓPTIMOS. 

Supone realizar valoraciones, procedimientosy
técnicas con pleno conocimiento de causa,

destreza y habilidad excelentes y con la
máximaseguridad para la persona que lo recibe

y para uno mismo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS CON VALORES
PROFESIONALES Y EL PAPEL DE LA

ENFERMERA.

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO,
GESTIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO.

Supone capacidad para trabajar y
liderar equipos y también garantizar

la calidad de los cuidados sa las
personas, familias y grupos,
optimizando los recursos.

Supone proporcionar la información
adaptada a las necesidades del
interlocutor,establecer una

comunicación fluida y proporcionar
un óptimo soporte emocional.

RESPONSABILIDAD
La salud e incluso la vida de los

pacientes “están en manos” de estos
profesionales y siempre son la

responsabilidad de la salud de los
pacientes.

CAPACIDAD PARA LAS RELACIONES
INTERPERSONALES:POSEER EMPATÍA:

profesionales deben tener la
capacidad para sintonizar

emocionalmente con los demás y para
captar sus emociones. 

Es necesario tener cierta planificación
del tiempo y del trabajo ya que
pueden acontecer dificultades, o

complicaciones en los pacientes que
estarán a tu cargo.


