;QUEES?

Una practica proactiva
encaminada al mejoramiento
continuo de la calidad en
enfermeria.

SU APLICACIGN \
PERMITIRA:

! Aprender de los que ostentan

: mejores resultados y evitar la

| bisqueda de vias de mejoramiento I
I

I

I

cuando ya existen otros que las hanl

1] identificado. :
COMPETENCIAS MAS
IMPORTANTES :
S

1) rendiciéon de cuentas del
ejercicio profesional.
2) comunicacion (verbal).
3) trabajo en equipo
4) habilidades de liderazgo.
5) resolucion de conflictos.

COMPETENCIAS

ENFERMERIA —

HARILIDADES NECESARIAS

i Liderazgo, empatia, agilidad y :
1 adaptacion cultural son algunas de :
: las habilidades necesarias para :
! enfrentar los desafios que generd la !
| pandemia en el sector. 1

1

Ser competente en habilidades de :
comunicacion y tener la
capacidad de explicar la

relaciéon con el cuidado del
paciente. Ser capaz de controlar

LAPORALES EN E fundamentacion empirica y

I
I

I

I

I

I

filosofica de sus acciones en :

I

I

I

I

I

—-.\as situaciones del paciente. __ |

Trabajo en equipo.
Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con expertos de otras
areas.

Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad d trabajar en un contexto internacional.
Compromiso ético.


https://www.consejogeneralenfermeria.org/primer-ciclo/perfil-del-profesional
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