
COMPETENCIAS
LABORALES EN

ENFERMERÍA 

 Aprender de los que ostentan
mejores resultados y evitar la

búsqueda de vías de mejoramiento
cuando ya existen otros que las han

identificado.

Ser competente en habilidades de
comunicación y tener la
capacidad de explicar la

fundamentación empírica y
filosófica de sus acciones en
relación con el cuidado del

paciente. Ser capaz de controlar
las situaciones del paciente.

ES IMPORTANTE:

Liderazgo, empatía, agilidad y
adaptación cultural son algunas de

las habilidades necesarias para
enfrentar los desafíos que generó la

pandemia en el sector.

 1) rendición de cuentas del
ejercicio profesional.

2) comunicación (verbal).
3) trabajo en equipo

4) habilidades de liderazgo.
5) resolución de conflictos.

Capacidad crítica y autocrítica.
Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con expertos de otras

áreas.
Apreciación de la diversidad y multiculturalidad.

Habilidad d trabajar en un contexto internacional.
Compromiso ético.

¿QUE ES? HABILIDADES NECESARIAS 

SU APLICACIÓN  
PERMITIRÁ:

Una práctica proactiva
encaminada al mejoramiento

continuo de la calidad en
enfermería. 

 COMPETENCIAS  MÁS
IMPORTANTES:

PERFIL COMPETENTE 

BIBLIOGRAFÍA 
Presionar 

https://www.consejogeneralenfermeria.org/primer-ciclo/perfil-del-profesional


Mapa conceptual: Competencias
laborales en enfermería

Docente: Lourdes Domínguez 
Alumna: Noemi Concepción

Puerto Antonio 
Carrera: Enfermería 

Grado: Octavo cuatrimestre 

PROYECCIÓN PROFESIONAL


