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Introducción
Desde sus inicios, la humanidad se planteó la necesidad de
desarrollar estrategias para obtener un conocimiento fiable, que
representase adecuadamente su entorno natural y social para
poder intervenirlo con eficacia, transformarlo y adaptarlo a la
satisfacción de sus necesidades. 

Esta forma de conocimiento que busca una representación
adecuada, fiable, veraz, y objetiva de la realidad es el
conocimiento científico. Los instrumentos y procedimientos que
son resultados de la aplicación del conocimiento científico para el
mejoramiento de nuestro medio natural y social, responden al
concepto de tecnología. Y la actividad consciente que busca
obtener conocimiento científico se conoce como la investigación
científica
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 Importancia de la  investigación
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La investigación estimula el pensamiento crítico, la creatividad y
es a través de ella, que el proceso de aprendizaje se vitaliza y se
combate la memorización, que tanto ha contribuido a formar
profesionales pasivos, pocos amantes de la innovación, con
escasa curiosidad e iniciativa personal. La investigación es de
importancia vital en los estudios de postgrado, no es posible
tener egresados de alto nivel si no se investiga.

La investigación puede proporcionar soluciones a temas que no
se conocen con suficiencia, esclarecer lagunas en el conocimiento
y mejorar la forma en que trabajan los profesionales en diversos
sectores.

La investigación genera grandes aportes al ámbito educacional,
además de contribuir a desarrollar habilidades cognoscitivas y de
abstracción, permite ser más reflexivo y sensible a temas que
ayudan a mejorar problemáticas sociales y participar en la
formulación consiente de políticas públicas, que tengan objetivos
claros y resultados que favorezcan a buena parte de la población.

investigación científica es uno de los pilares esenciales de la vida
y actividades universitarias, ya que da paso a la generación de
nuevos conocimientos y conduce la innovación, aspectos que
conforman una estructura del desarrollo social y aportes para el
desarrollo humano, social y económico de una región, un país, el
mundo.

La investigación por mucho profesionales es vista como un
proceso complejo y complicado que no es fácil desarrollar, a ello
se agrega la condición del docente que enseña investigación que
muchas veces genera condiciones de temor y miedo en la
formación académica por ello la mayor parte de profesionales que
egresan de las universidades sobre todo en los países en
desarrollo buscan asesoría independiente para que los guíen u
orienten en sus investigaciones y no encuentran en sus docentes
la confianza debida para lograr desarrollar su investigación
durante el periodo de aprendizaje, 



muy por lo contrario los docentes muchas veces desaniman a
estudiantes de educación superior para que continúen con la
investigación afectándolos con observaciones poco relevantes o
incorrectas que responden a pensamientos propios y no a
aspectos técnicos de la investigación, esto continua en la
actualidad porque muchos docentes no identifican sus
debilidades, carencias de capacidades o competencias para la
investigación, por ello considero que el investigador debe ser una
persona íntegra que parte por querer a la investigación y darle la
importancia debida para generar conocimiento y cambio de la
realidad, por compartir conocimientos sobre lo aprendido con
pares investigadores para reforzar la investigación y motivarse a
buscar nuevos conocimientos con otros investigadores pares para
fortalecer o potenciar hechos relevantes para que cada día pueda
aportar con su ciencia a la sociedad, promover investigación
multidisciplinaria es importante para desarrollar investigación en
diferentes áreas del conocimiento y así responder a las
necesidades que la sociedad nos demanda. 
Según Barra, concluye que existe una relación lineal positiva
entre los años de calidad institucional de las universidades
(acreditación) y el número de miembros con doctorado por la
productividad científica que generan a través de sus trabajos de
investigación publicados y proyectos.

A nivel de la formación de pregrado existe la investigación
formativa y cursos netamente de investigación para formar
investigadores sin embargo la educación y su equipo docente no
cumple con ello, no toma a las personas idóneas para desarrollar
investigación y poder garantizar procesos que nos llevan a mejor
formación profesional in situ, considerando que ello debe estar
articulado con la responsabilidad social universitaria en un marco
de derechos y sabiendo que el mejor aprendizaje se da en el lugar
donde suceden los hechos. Según Rojas, Durango y Rentería
(2020), la investigación formativa surge como una manera de
mejorar los procesos académicos, alineando docencia e
investigación, para fomentar la adquisición de competencias
investigativas, la generación de una cultura de investigación y el
aprendizaje significativo.
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