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UNIDAD III
3.1 modelos y 

principios de la 
bioetica

Dignidad humana, 
derechos humanos y 

justicia

Efectos beneficiosos

Diversidad cultural, 
pluralismo y 
tolerancia

Solidaridad, igualdad 
y cooperacion

Se refiere ala obligacion de promover el 
respeto universal hacia las personas.

Se refiere al bienestar de las personas, 
reduciendo los daños y aprovechando al 
maximo los beneficios de las practicas 

sociales.

Estan relacionadas con la necesidad de 
tener en cuenta diferentes escalas de 
valores dentro de los limites de otros 

principios morales.

Se refeiere a la importancia de la accion 
en colaboracion, el intercambio de 

conocimientos cientificos y de otro tipo y 
a la discriminacion.



UNIDAD III
3.2 

metodologia para la 
toma de desiciones

Investigar la 
situacion

Revisar alternativas 
de solucion

Evaluar las 
alternativas y elegir la 

mejor entre las 
disponibles

Implantar la decisión 
y monitorela

Una buena investigacion cubre tres 
apectos: la definicion del problema, el 
diagnostico y la definicion de objetos.

Esta estapa puede resultar razonable 
sencilla en el caso de la mayor parte de 

las desiciones programadas

Cuando los profesionales cuentan con 
una serie de alternativas, tendran que 

evaluar cada una de ellas con base a tres 
preguntas claves

Cuando se ha eligido la mejor alternativa 
existente, los profesionales pueden hacer 

planes para abordar los requisitos y los 
problemas que se podrian rncontar al 

llevarla a practica



UNIDAD III
3.3 comites de bietica 

y etica (papel de la 
enfermeria

Marco juridico

Constitucion politica 
de los E.U.M

Establece los derechos 
humanos reconocidos para 

toda persona que se 
encuentra en el territoria 

nacional

Ley organica de la 
administracion 
publica federal

En su articulo 26, señala ala 
secretaria de salud como 

integrante de la 
administracion centralizada

Ley general de la 
salud

Esta ley desarrolla los 
principios del derecho a la 
proteccion de la salud en 

ambitos diversos

Funciones

Funcion consultiva

El ejercicio de la 
funcion consultiva se lleva a 
cabo a solicitud explicita del 

personal profesional y tecnico

Funcion orientadora

Permise anticiparse a los 
posibles conflictos de interes 

que surgen en la atencion 
medica

Funcion educativa

Abarca un conjunto de 
actividades que ayudan a los 
miembros de la comunidad 

institucional a incorporar 
informacion



UNIDAD III 3.4 humanizacion del 
cuidado

Premisa 1

Premisa 2

Premisa 3

El cuidado (y la enfermeria) han existido en 
todas las sociedades. La actitud de 

sistencia se ha transmitido a treves de la 
cultura de la cultura de la profesion como una 

forma unica de hacer frente al entorno

La claridad de la expresion de ayuda y de los 
sentimientos, es el mejor camino para 

experimentar la union y asegurar que algun 
nivel de comprension sea logrado entre la 

enfermera - persona y paciente – persona II

El grado de genuidad y sinceridad de la 
expresion de la enfermera, se relaciona la 

grandesa y eficacia del cuidado. La enfermera 
que desea ser genuina debe combinar la 

sinceridad y la honestidad dentro del contexto 
del acto del cuidado



UNIDAD III
3.5 factores de 

deshumanizacion de 
la practica sanitaria

Practica sanitaria

La cosificacion del 
paciente

Falta de calor en la 
relacion humana

Ausencia de un 
entreveramiento 

creativo

Violacion de los 
derechos del 

enfermo

Que pierde sus rasgos personales 
e individuales, se presinde de sus 

sentimientos y valores se le 
identifica con sus rasgos externos

Distanciamientos afectivo por 
parte del personal, rayano en fria 

indiferencia o indolencia

Entre los ambitos del paciente y 
de los miembros del equipo 

aistencial que favorezca formas 
mutuamente enriquecedoras
(privacidad, confidencialidad, 
autonomia..), que puede llagar 

incluso a la negacion de sus 
opciones ultimas

Facotres de 
deshumanizacion

1.- factores 
sociologicas

2.- factores 
secundarios a la 

organización 

Es la organización y 
funcionamiento de las 

estucturas sanitarias donde se 
hallan algunos de los factores 

que de forma directa o indirecta

Se refiere a todos los aspectos 
de la cultura, valores, creencias. 
Normas y estilos de vida de una 
sociedad que pueden afectar un 

negocio o mercado
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