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La «cosificación» del paciente
Falta de calor en la relación humana

Ausencia de un entreveramiento creativo
Violación de los derechos del enfermo

MODELOS Y
PRINCIPIOS DE

LA BIOETICA
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METODOLOGIA
PARA LA TOMA
DE DECISIONES 

COMITES DE
BIOETICA Y ETICA 

HUMANIZACION
DEL CUIDADO

FACTORES DE
DESHUMANIZACIÓN

DE LA PRÁCTICA
SANITARIA

Dignidad humana, derechos humanos y
justicia. Es la obligación de promover el respeto

universal hacia las personas

Investigar la Situación. 
-Problema

-Diagnostico
-Identificación de objetivos

Revisar Alternativas de solución.
Sencilla en el caso de la mayor parte de las

decisiones programadas

Se comprende como un
espacio de reflexión,

deliberación y
educación, en un

ambiente de libertad y de
tolerancia

-Asesorar al personal de salud y usuarios en relación con
los problemas y dilemas bioéticos.
-Fungir como foro para la reflexión de problemas y casos
bioéticos. 
-Promover la participación de la población en el debate
de los problemas bioéticos.

Es la interacción entre los
conocimientos de la ciencia y los

valores del ser humano para poder
establecer una asistencia con calidad

centrada individuo, a través de un
vínculo.

-Num 1. El cuidado (y la enfermería) han existido en
todas las sociedades. 
-Num 2. La claridad de la expresión de ayuda y de
los sentimientos.
-Num3. El grado de genuinidad y sinceridad de la
expresión de la enfermera

 Consiste en el trato al paciente
como a un objeto, sin considerar

sus rasgos personales e
individuales, prescindiendo de sus

sentimientos y valores

Efectos beneficiosos. Se refiere al bienestar de las
personas, reduciendo los daños y aprovechando al

máximo los beneficios de las prácticas sociales.

Diversidad cultural, pluralismo y tolerancia.
Relacionados con la necesidad de tener en
cuenta diferentes escalas de valores dentro

de los límites de otros principios morales.

Solidaridad, igualdad y cooperación. La
importancia de la acción en colaboración, el

intercambio de conocimientos científicos y la no  
discriminación.

Evaluar las alternativas y elegir la mejor entre las disponibles:
¿Es viable la alternativa? ¿Cuenta el sistema con los recursos

necesarios para llevar a cabo la alternativa?¿Satisface la
alternativa todas las obligaciones jurídicas y éticas de la

organización.

Implantar la decisión y
monitorearla.

Hacer planes para abordar
los requisitos y problemas

(PAPEL DE LA ENFERMERIA)

Objetivos de los Comités Hospitalarios de Bioética

 Basada en 3 premisas

Rasgos más comunes de la despersonalización


