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la -prospectiva aplica diversos
metodos para mejorar ese
proceso, depende del tipo de
organizacién institucional, civil,
social. Los métodos cualitativos
son los procedimientos .

toma en cuenta los cambios de
todo orden y su dinamica en los
parametros de caca sistema
complejo. La planeacién en su
proyecto primario es proyectar
un futuro deseado y los medios
efectivos para conseguirlo .

se dirige a la accion concreta, es
saber hacia donde vamos, se
determinan primero el futuro
deseado creativamente y libre
de restricciones, el pasado y el
presente no se consideran como
restricciones
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/ayuda a mejorar el disefio de

las politicas, a desarrollar
estrategias con vision de
futuro y a garantizar que las
acciones a corto plazo sean
coherentes con los objetivos
a largo plazo.

la prospectiva se reconoce
como un proceso sistematico,
participativo, de construccidon
de una visién a lo largo para la
toma de decisiones en la
actualidad y para la
movilizacién de acciones
conjuntas.
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o Estudio del
futuro

e Desarrollo
organizacional

(" la planeacion estratégica

se entiende como lo que
algunos denominan el
arte y ciencia de formular,

implantar y evaluar
decisiones

interfuncionales que
permiten a la

organizacion llevar a cabo

\_ Sus objetivos.
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es Una parte de la planeaciong
estratégica que se refiere a las
herramientas y tecnologias
para manejar la incertidumbre
del futuro.

e Esperar todo tipo de
sorpresas inevitables.

e Observar los cambios en
las reglas del juego
establecidas.

e Analizar como nos

“afectarian

e Valoresy creencias que en
el largo plazo
responderian a eventos
futuros.

e Construir la organizacion
donde la informacion
influya.



