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Formar un comité dirigente.
Establecer los temas que se quiere

tratar.
Determinar metas del diagnóstico.

Establecer el instrumento a utilizar.
Desarrollar un plan de trabajo (quien,

que, cuando, donde, como).
Implementar el instrumento escogido.

Analizar los resultados.

TÉCNICAS O HERRAMIENTAS PARA
REALIZAR UN DIAGNÓSTICO COMUNITARIO:

“DIAGNOSTICO
COMUNITARIO”

Lluvia de ideas
El árbol del problema

Dibujando la comunidad
Matriz FODA 

Observación directa
La entrevista 

Investigación Acción
Participativa (IAP)

Diagrama Causa efecto.

PASOS PARA LA REALIZACIÓN DE
UN DIAGNÓSTICO COMUNITARIO:

CARACTERÍSTICAS: 
Ser sencillo: obtener información fácil.

Ser incluyente: promover la participación de
todos.

Ser participativa: involucrar la mayor parte de
personas.

Ser analítico: observar las necesidades del
lugar.

Ser comprometidos: cada participante cumple.
Ser útil: aprovecha toda la información para

mejorar la comunidad.

OBJETIVO O UTILIDAD:

Identificar el estado actual de la
comunidad en relación al bienestar

colectivo y la sostenibilidad. Este
diagnóstico contempla la recolección

de datos y el análisis de la
información obtenida por medio del
uso de las herramientas diseñadas

para esta etapa.

Es una actividad de los
grupos que se organizan
para tomar conciencia
sobre sus problemas,

analizarlos, ver cuál es el
más importante, cuál es el

que afecta a una mayor
cantidad de personas y

cuál es el que dificulta el
trabajo de hombres y

mujeres para proponer
soluciones.


