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CARACTERFST|CAS: Es una actividad de los OBJ ETIVO O UT'L'DAD:

grupos que se organizan
para tomar conciencia

Ser sencillo: obtener informacién facil.
sobre sus problemas,

Ser incluyente: promover la participacion de

Identificar el estado actual de la
comunidad en relacién al bienestar

todos. analizarlos, ver cudl es el ) ki
Ser participativa: involucrar la mayor parte de mas importante, cudles el . COle'CtI.VO Y la sostenibilidad. ESt?'
personas. que afecta a una mayor diagndstico contempla la recoleccion
Ser analitico: observar las necesidades del cantidad de personasy de datos y el andlisis de la
lugar. ) o . .. . .

Ser comprometidos: cada participante cumple. cual es .el que dificulta el informacion Obtem.do por me?'o del
Ser Util: aprovecha toda la informacién para trabaojo de hombresy uso de las herramientas disefiadas
mejorar la comunidad. mujeres para proponer para esta etapa.

soluciones.
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TECNICAS O HERRAMIENTAS  PARA

: PASOS PARA LA REALIZACION DE
REALIZAR UN DIAGNOSTICO COMUNITARIO:

UN DIAGNOSTICO COMUNITARIO:

. Lluvia de ideas . Formar un comité dirigente.
. El &rbol del problema . Establecer los temas que se quiere
Dibuiando | idad tratar.

¢ loujanco '0 comunica . Determinar metas del diagndstico.
. Matriz FODA D ESA R RO LLO « Establecer el instrumento a utilizar.
. Observacion directa e Desarrollar un plan de trabajo (quien,
. La entrevista que, cuando, donde, como).

| ) 181 Accid COMU N ITA RIO ¢ Implementar el instrumento escogido.
¢ nvestigacion Accion . Analizar los resultados.

Participativa (IAP)
. Diagrama Causa efecto.



