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CONDUCTA

 El primer problema esencial en un andlisis
motivaciones del comportamiento es
comprender la manera en que la
motivacion participa, influye y ayuda a
explicar el flujo continuo de la conducta de
una persona.

e Esimportante destacar que la motivacion y
la emocion influyen mas alla de la conducta.

3PORQUE EL COMPORTAMIENTO
VARIA DE INTENSIDAD?

LR EVOLUCION
DE

e Laidea que la motivacion puede variar dentro
del individuo implica que esa persona quiza
participe activamente en un momento, puede
ser pasiva y apatica en otro.

e Varia tanto en el individuo como entre
diferentes personas.

PROCESOS QUE ENERGIZAN LA
CONDUCTA

* Los procesos que energizan y dirigen la conducta
emanan de fuerzas en el individuo y en el
ambiente.

* Los sucesos ambientales son ofrecimientos
ambientales, sociales y culturales que atraen o
repelen al individuo a participar o no en una accion
specifica.

La motivacion y emocion tambien influyen en
nuestros pensamientos, sentimientos y en
nuestros suefos y aspiraciones.

La gente realiza acciones, pero no podemos
ver las causas subyacentes que han generado
su conducta.

Para explicar ;Cual es la causa de la
conducta? primero necesitamos realizarle una
serie de preguntas.

El estudio de la motivacion se refiere a aquellos
procesos que dan energia y direccion al
comportamiento, implica que la conducta tiene

fortaleza, que es relativamente fuerte, intesa y

persistente es fuerte o fragil.

EJEMPLO; Algunos dias un empleado trabajara
de manera rapida y diligente, otros dias el
trabajo sera letargico.

Un motivo es un proceso interno que energiza
y dirige el comportamiento.

TIPOS ESPECIFICOS DE MOTIVOS:
e MOTIVACION.

e MOTIVOS INTERNOS: Necesidades,
cogniciones, emociones.

¢ MOTIVOS EXTERNOS.
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