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LA CONDUCTA

¿Qué es la conducta? Manera con que las personas se comportan
en su vida y acciones.

El maltrato infantil, consumo de drogas o alcohol
de parte de los padres, conflictos familiares y

trastornos genéticos.

¿Qué causa los
problemas de conducta?

¿Qué es la motivación?

¿Qué es el analisis
motivacional?

Es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta
de la persona hacia metas o fines determinados; es el impulso
que mueve a la persona a realizar determinadas acciones y
persistir en ella para su culminación. La motivación es lo que
le da energía y dirección a la conducta, es la causa del
comportamiento.

Es la revisión de las circunstancias que motivan al personal a
realizar correctamente su trabajo, las cuales son diferentes
para cada persona, y varían de acuerdo a las necesidades,

valores sociales y capacidades de cada individuo.



LA CONDUCTA

¿Qué es la emoción?
Interés, generalmente expectante, con que
se participa en algo que está ocurriendo.

En los pensamientos, sentimientos y em
nuestros sueños y aspiraciones.

¿Cómo influyen la
motivación y la emoción?

¿Cómo son las personas
apáticas?

¿Cuál es el aspecto
esencial de una teoria de

la motivación?

Implica una gran disminución o ausencia de expresión de
emociones, aparentando indiferencia y falta de empatía.

puede parecer que la persona no se preocupa por los demás
o que no le afecta nada de lo que sucede a su alrededor, no

mostrando ni alegría ni tristeza por los acontecimientos.

Explicar que da energía y dirección a la conducta.



LA CONDUCTA

¿Qué implica la energía?
Implica que la conducta tiene fortaleza, que
es relativamente fuerte, intensa y
persistente.

Que la conducta tiene un propósito, que se
dirige o guía hacia el logro de algún objetivo o
resultado especifico.

¿Qué significa dirección
en conducta?

¿Qué son los motivos?

¿Qué son los sucesos
ambientales?

son experiencias internas, necesidades, cogniciones y
emociones que energizan las tendencias de aproximación y

evitación del individuo.

Son ofrecimientos ambientales, sociales y culturales que
atraen o repelen al individuo a participar o no a una acción

especifica.



LA CONDUCTA

Motivos internos:
Necesidades 
Cogniciones 
Emociones

Son condiciones dentro del individuo que son
esenciales y necesarias para conservar la vida y
para nutrir el crecimiento y el bienestar.

¿Qué son las
necesidades?

¿Cúales son las
necesidades biológicas??

¿Cuáles son las
necesidades

psicológicas??

Comer, dormir, asearse, consultar al medico, respirar,
vestirse, descansar, etc.

La automía 
La competencia 

La necesidad de relacionarse con los demás.



LA CONDUCTA

¿A que se refieren las
cogniciones?

A sucesos mentales, como pensamientos,
creencias, expectativas y autoconcepto.


