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1.- DIVISION DEL 
TRABAJO:: La 
especialización incrementar 
la producción al hacer que 
los empleados sean más 
eficiente. 

11.- EQUIDAD: Los gerentes 

deben ser amables y justos. 

8.-CENTRALIZACION: Este 

término se refiere al grado  

en el que los subordinados 

se involucran en la toma de 

daciones. 

9.- JERARQUIA: se trata de la 

línea de autoridad que va  

del  nivel administración. 

12.- ESTABILIDAD DE LOS  

PUESTOS DE  TRABAJOTRABAJO: 

La administración  debe  realizar 

una planeación ordenada. 

13.-INICIATIVA: Los empleados 

autorizados para proponer 

planes. 

10.- ORDEN: las personas  y 

los materiales deben  

hallarse en  el lugar 

apropiado. 

7.- RENUMRACION: Los 

trabajadores debe recibir 

un salario justo en pago 

por sus servicios. 

6.- SUBORDINACION DE LOS 

INTERESES INDIVIDUALES AL 

INTERES GENERAL: los  intereses 

de cual quienquier empleado. 

5.- UNIDAD DE DIRECCION: La 

organización  debe  de tener 

un  solo plan  de acción que 

guie a los gerentes. 

4.- UNIDAD DE MANDO: 

cada empleado debe recibir 

órdenes de un superior 

único 

3.- DISIPLINA: Los  

empleados deben obedecer 

y respetar las normas 

14.- ESPIRITUO DE GRUPO: 

Fomentar el espíritu  de 

equipo genera armonía y 

unidad 

2.- Autoridad: Los  

generantes deben de ser 

capaces de  dar  órdenes. 


